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Peran Strategis Peningkatan SPIP Terintegrasi



Pedoman terkait SPIP & Manajemen Risiko



✔ proses sistematis dan terstruktur

✔ didukung budaya sadar risiko

✔mengelola risiko pada tingkat yang dapat 

diterima

✔ guna memberikan keyakinan yang 

memadai terhadap pencapaian sasaran.

MANAJEME

N RISIKO

TUJUAN MR

Menjamin setiap pimpinan di LPP RRI dapat 
memahami, mengukur, serta memonitor 

berbagai macam risiko yang mungkin terjadi 
dan juga memastikan kebijakan-kebijakan 
yang telah dibuat dapat mengendalikan 

berbagai macam risiko yang ada.

On going 
process

Effected 
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Budaya Risiko

Struktur Manajemen Risiko

Sistem Informasi Manajemen Risiko

Anggaran Manajemen Risiko

Kerangka Kerja
Manajemen Risiko



• Komitmen pimpinan untuk mempertimbangkan 
risiko dalam setiap pengambilan keputusan1

• Komunikasi berkelanjutan kpd seluruh jajaran 
lembaga tentang pentingnya manajemen risiko2

• Pengintegrasian manajemen risiko pada proses 
bisnis lembaga3

• Penghargaan kpd unit dan pegawai yang dapat 
mengelola risiko dengan baik4

Budaya risiko merupakan sekumpulan nilai, 

kepercayaan, pengetahuan dan pemahaman 

tentang risiko, yang dimiliki bersama oleh 

sekelompok orang dengan tujuan yang sama.



Struktur Manajemen Risiko

UPR RRI-Tiga

UPR RRI-Dua

UPR RRI-Satu
⮚Pimpinan UPR
⮚Risk 
Champion
⮚Risk Agent

⮚Pimpinan UPR
⮚Risk Agent

⮚Pimpinan UPR
⮚Risk Agent



Tugas & Tanggung jawab Pimpinan UPR
Memastikan risiko telah diidentifikasi, dinilai, dikelola & 
dipantau

Menentukan tingkat selera risiko yang tepat

Mengintegrasikan Manajemen Risiko ke dalam 
pencapaian kinerja dg menetapkan dan mendelegasikan 
pelaksanaan rencana tindak pengendalian

Menyampaikan laporan pengelolaan risiko yang disusun 
Pengelola Risiko kepada Satgas Manajemen Risiko

Menunjuk Risk Champion (untuk RRI-Satu) dan Risk 
Agent sebagai pengelola risiko



Tugas & Tanggung jawab Risk Champion
Menyusun konsep profil dan rencana mitigasi 
berdasarkan sasaran lembaga

Menyusun laporan Manajemen Risiko dan 
menyampaikan kepada Pimpinan UPR

Membantu penyelarasan Manajemen Risiko antar unit 
yang setara (UPR RRI-Dua) dan unit pada level yang 
lebih rendah

Memfasilitasi dan mengoordinasikan proses manajemen 
risiko pada unit tersebut

Memberikan edukasi dan sosialisasi untuk 
meningkatkan pemahaman dan kesadaran pegawai 
dalam pengelolaan risiko



Tugas & Tanggung jawab Risk Agent
Membantu Risk Champion dalam penyusunan konsep 
profil dan rencana mitigasi berdasarkan sasaran lembaga

Membantu Risk Champion dalam penyusunan laporan 
Manajemen Risiko dan penyampaian kepada Pimpinan 
UPR

Membantu Risk Champion dalam penyelarasan Manajemen 
Risiko antar unit UPR RRI-Dua dan dengan unit pada level 
yg lebih rendah 

Membantu Risk Champion dalam memfasilitasi dan 
mengoordinasikan proses manajemen risiko di unitnya

Menatausahakan dokumen proses manajemen risiko unit

Membantu Risk Champion dlm memberikan edukasi & 
sosialisasi peningkatan pemahaman & kesadaran pegawai 
dlm pengelolaan risiko 



Sistem Informasi Manajemen Risiko
⮚Membangun budaya risiko

⮚Menjaga konsistensi penerapan 

kebijakan Manajemen Risiko

⮚Menjaga kualitas data terkait risiko

⮚Mempercepat proses pelaporan



Proses Manajemen Risiko

Risk appetite

Objective

Risk 
identification

Risk analysis
Risk 

evaluation
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treatment
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review



KERTAS KERJA

Risk Register 
SATKER



Langkah Awal Penerapan Manajemen Risiko
SASARAN KINERJA

Meningkatnya kualitas 

layanan siaran di berbagai 

platform sesuai standar

INDIKATOR KINERJA

Persentase tingkat kepatuhan 

thd standar yg ditetapkan pd 

buku pedoman siaran

Risiko Dampak

Pengukuran 

Risiko

Penanganan 

Risiko

Rencana Kerja + 

Anggaran



RISK REGISTER LPP RRI



RISK REGISTER LPP RRI




