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BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

alam rangka mewujudkan good public governance sebagai
DLembaga Penyiaran Publik sejalan dengan Rencana Strategis

RRI perubahan pertama Tahun 2015 - 2019, diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggung jawaban yang tepat,
jelas, terukur, dan legitimate, sehingga pelaksanaan tugas RRI dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang informasi, perekat
dan kontrol sosial, pelestari budaya serta hiburan yang sehat, dapat
berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Sebagaimana diamanahkan dalam Instruksi Presiden (INPRES) Nomor 7
Tahun 1999, Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
berkomitmen untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan
fungsinya, termasuk di dalamnya pengelolaan sumber daya didasarkan
pada suatu perencanaan strategis. Bentuk pertanggungjawaban tersebut,
direfleksikan melalui dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAK).

Dalam konteks inilah, sebagai upaya mewujudkan good public
governance, Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja sesuai tugas dan fungsinya
sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis RRI Perubahan Pertama
Tahun 2015 — 2019 dan Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) LPP RRI
Tahun 2020, guna mewujudkan tata kelola lembaga yang transparan dan
akuntabel, serta mendorong peningkatan partisipasi masyarakat.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia yang disusun atau disajikan ini, diharapkan dapat menjadi



instrumen yang mampu melihat dan sekaligus mengevaluasi berbagai
proses perumusan kebijakan dan pengambilan keputusan, perencanaan
kinerja tahunan, pengukuran kinerja, laporan kinerja, guna perbaikan dan
penyempurnaan kinerja-kinerja berikutnya.

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

1. Kedudukan
Radio Republik Indonesia adalah Lembaga Penyiaran Publik yang
bersifat independen, netral dan tidak komersial. Radio Republik
Indonesia berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Presiden.
Tempat kedudukan Radio Republik Indonesia di Ibukota Negara
Republik Indonesia dan Stasiun Penyiarannya berada di pusat dan di
daerah.

2. Tugas
Sebagaimana ditetapkan dalam PP Nomor 12 Tahun 2005 pasal 4,
bahwa RRI mempunyai tugas memberikan pelayanan informasi,
pendidikan, hiburan yang sehat, kontrol dan perekat sosial, serta
melestarikan budaya bangsa untuk kepentingan seluruh Ilapisan
masyarakat melalui penyelenggaraan penyiaran radio yang
menjangkau seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
(NKRI).

3. Fungsi
Untuk melaksanakan tugasnya, RRI menyelenggarakan fungsi :
a. perumusan kebijakan umum dan pengawasan di bidang

penyelenggaraan penyiaran radio publik;
b. pelaksanaan dan pengendalian kegiatan penyelenggaraan
penyiaran radio publik;

c. pembinaan dan pelaksanaan administrasi serta sumberdaya RRI.



C. Struktur Organisasi

Sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun

2005 pada Bab Ill Pasal 6, bahwa organisasi Lembaga Penyiaran Publik

Radio Republik Indonesia teridri dari:

1. Dewan Pengawas;

Dewan pengawas mempunyai tugas:

a.

menetapkan kebijakan umum, rencana induk, kebijakan penyiaran,
rencana kerja dan anggaran tahunan, kebijakan pengembangan
kelembagaan dan sumber daya, serta mengawasi pelaksanaan
kebijakan tersebut sesuai dengan arah dan tujuan penyiaran;
mengawasi pelaksanaan rencana kerja dan anggaran serta
independensi dan netralitas siaran;

melakukan uji kelayakan dan kepatutan secara terbuka terhadap
calon anggota dewan direksi;

mengangkat dan memberhentikan dewan direksi;

menetapkan salah seorang anggota dewan direksi sebagai direktur
utama,

menetapkan pembagian tugas setiap direktur;

melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada Presiden dan Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (DPR RI).

2. Dewan Direksi;

Dewan direksi mempunyai tugas:

a.

melaksanakan kebijakan yang ditetapkan oleh dewan pengawas
yang meliputi kebijakan umum, rencana induk, kebijakan penyiaran,
rencana kerja dan anggaran tahunan, serta kebijakan

pengembangan kelembagaan dan sumber daya;



b. memimpin dan mengelola RRI sesuai dengan tujuan dan
senantiasa berusaha meningkatkan daya guna dan hasil guna;

c. menetapkan ketentuan teknis pelaksanaan operasional lembaga
dan operasional penyiaran;

d. mengadakan dan memelihara pembukuan serta administrasi sesuai
dengan peraturan yang berlaku;

e. menyiapkan laporan tahunan dan laporan berkala;

f. membuat laporan keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

g. mewakili lembaga di dalam dan di luar pengadilan;

h. menjalin kerja sama dengan lembaga lain baik di dalam maupun di

luar negeri.

. Stasiun Penyiaran;

Stasiun penyiaran adalah penyelenggara kegiatan penyiaran RRI yang

berlokasi di ibukota negara, provinsi, kabupaten/kota.

a. Stasiun penyiaran RRI di ibukota negara menyelenggarakan siaran
lokal, regional, nasional, dan menyelenggarakan siaran
internasional atau siaran luar negeri.

b. Stasiun penyiaran RRI di setiap ibukota provinsi dan/atau di ibukota
kabupaten/kota menyelenggarakan siaran lokal dan regional.

C. Stasiun penyiaran dapat menyelenggarakan siaran dengan sistem
stasiun jaringan yang menjangkau seluruh wilayah Negara
Kesatuan Republik Indonesia.

d. Stasiun penyiaran dipimpin oleh seorang kepala yang
kedudukannya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

dewan direksi.



Stasiun penyiaran mempunyai tugas melaksanakan penyelenggaraan
penyiaran radio publik sesuai dengan kebijaksanaan umum ataupun

khusus yang ditetapkan oleh dewan direksi.

4. Satuan Pengawasan Intern;
Satuan pengawasan intern bertugas melakukan pengawasan intern
keuangan dan operasional lainnya serta melaporkan temuannya
kepada dewan direksi. Satuan pengawasan intern dipimpin oleh
seorang kepala
yang kedudukannya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

dewan direksi.

5. Pusat dan Perwakilan.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas operasional, RRI dapat
membentuk:

a. pusat penelitian dan pengembangan, pendidikan dan pelatihan,

serta pusat pemberitaan; dan

b. sejumlah perwakilan RRI di luar negeri sesuai dengan kebutuhan.
Pusat adalah unsur penunjang kegiatan operasional yang dipimpin
oleh seorang kepala yang diangkat oleh dan bertanggung jawab

kepada dewan direksi.

Susunan organisasi Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
secara rinci telah ditetapkan melalui Peraturan Direksi Nomor
01/PER/DIREKSI/2011 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Radio
Republik Indonesia dan Peraturan Direksi Nomor 02/PER/DIREKSI/2011
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Stasiun Penyiaran RRI, yang
penetapannya didasarkan pada persetujuan Menteri Negara



Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
8/1482/M.PAN-RB/6/2011 tanggal 13 Juni 2011.

D. Sumberdaya

1. Sumber Daya Manusia
Kondisi pegawai RRI lima tahun kedepan, yaitu tahun 2015 — 2019
secara kuantitas mengalami penurunan. Untuk PNS jumlah pegawai
pada Tahun 2015 sebanyak 4.308 pada tahun 2019 RRI mendapatkan
penambahan PNS sebanyak 49 dan diperkirakan pada Tahun 2019
menjadi 2.773, atau berkurang sebanyak 1.918 pegawai (44,4%).
Sedangkan pegawai Non PNS (PBPNS) pada Tahun 2015 berjumlah
2.448, dan pada tahun 2019 formasi jumlah PBPNS tetap pada jumlah
2.435. Secara rinci penurunan jumlah pegawai selama lima tahun ke-

depan, dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 1
Perkembangan Pegawai RRI Dalam Waktu 5 Tahun (2015 — 2019)

PNS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | PBPNS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Awal Tahun | 4602 | 4308 | 3999 | 3595 | 3108 | Awal Tahun | 2325 | 2448 | 2435 | 2435 | 2435

BUP/Wafat/ | 294 | 309 | 404 | 487 | 424 | BUP/Wafat/ 81 39 37 29 8
Berhenti Berhenti

Penambahan 0 0 0 0 49 | Penambahan | 204 0 0 73 0

Akhir Tahun | 4308 | 3999 | 3595 | 3108 | 2773 | Akhir Tahun | 2448 | 2409 | 2435 | 2435 | 2435

Grafik 1
Tingkat Penurunan Pegawai Dalam Waktu 5 Tahun (2015-2019)
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a. Perkembangan Pegawai Berdasarkan Status (PNS & PBPNS)

Perkembangan pegawai RRI dilihat dari status kepegawaian. Pada

akhir tahun 2019 untuk pegawai yang berstatus PNS berjumlah

2.706 pegawai, dari total jumlah pegawai sebanyak 5.150, atau

sebesar 40.31%. Pegawai yang berstatus CPNS berjumlah 47

pegawai dari total jumlah pegawai sebanyak 5.150, atau sebesar

0.91%. Sedangkan pegawai yang berstatus PBPNS berjumlah

2.397 pegawai dari total jumlah pegawai sebanyak 5.150, atau

sebesar 46.54%. Secara rinci komposisi besaran jumlah masing-

masing, dapat dilihat pada tabel di bawabh ini.

Tabel 2
Jumlah Pegawai RRI Berdasarkan Status Kepegawaian

Periode Desember Tahun 2019

Jumlah

Status Pegawai Bulan el . | Jumlah
Berhenti
Oktober
Pegawai Negeri Sipil (PNS) 2.847 141 2.706
Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) 47 47
Pegawai Non PNS (PBPNS) 2.402 5 2.397
Jumlah 5.296 146 5.150




Grafik 2
Jumlah Pegawai RRI Berdasarkan Status Kepegawaian
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b. Perkembangan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

Kondisi pegawai RRI dilihat dari jenis kelamin (laki-laki dan

Perempuan). Jumlah pegawai RRI dengan jenis kelamin laki-laki

berjumlah 3.243 pegawai dari total jumlah pegawai sebanyak 5.150

pegawai, atau sebesar 62.97%. Sedangkan pegawai dengan jenis

kelamin perempuan berjumlah 1.907 pegawai, dari total pegawai

sebanyak 5.150 pegawai, atau sebesar 37.02%. Secara rinci

komposisi besaran jumlah masing-masing, dapat dilihat pada tabel

di bawabh ini.

Tabel 3
Jumlah Pegawai RRI Berdasarkan Jenis Kelamin
Periode DesemberTahun 2019

Jenis Kelamin

Pegawai - - Jumlah
Laki-Laki | Perempuan
Pegawai Negeri Sipil (PNS) 1.705 1.001 2.706
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 20 27 47
Pegawai Non PNS (PBPNS) 1.518 879 2.397
Jumlah 3.243 1.907 5.150




Grafik 3
Peta Kekuatan Pegawai RRI Berdasarkan Jenis Kelamin
Periode Desember Tahun 2019
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c. Perkembangan Pegawai Berdasarkan Usia
Perkembangan pegawai dilihat dari usia, diklasifikasikan ke dalam
sembilan kategori, yaitu: (a) usia 16-19 tahun; (b) usia 20-24 tahun;
(c) usia 25-29 tahun; (d) usia 30-34 tahun; (e) usia 35-39 tahun; (f)
usia 40-44 tahun; (g) usia 45-49 tahun; (h) usia 50-54 tahun; (i) 55-
56; (j) usia 57-58 dan (k) >59 tahun. Secara rinci komposisi besaran

jumlah masing-masing, dapat dilihat pada tabel di bawabh ini.



Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia

Tabel 4

Periode Desember Tahun 2019

Usia PNS PNS CPNS PBPNS JUMLAH
16-19 - - - 0
20-24 - 19 25 44
25-29 - 20 359 379
30-34 1 8 709 718
35-39 1 - 606 607
40-44 52 - 368 420
45-49 401 - 204 605
50-54 947 - 97 1044
55-56 751 - 22 773
57-58 503 - 7 510
> 59 50 - - 50
Jumlah 2.706 47 2.397 5.150
Grafik 4
Peta Kekuatan Pegawai RRI Berdasarkan Usia
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d. Perkembangan Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Perkembangan pegawai dilihat dari tingkat pendidikan,
diklasifikasikan ke dalam sembilan tingkatan, yaitu: (a) SD; (b)
SMP; (c) SLTA; (d) Diploma I; (e) Diploma II; (f) Diploma llI; ()
Diploma 1V, (h) Sarjana/S-1; (i) Pasca Sarjana/S-2; dan (j) Master/
S-3 . Secara rinci komposisi besaran jumlah masing-masing, dapat
dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel 5
Jumlah Pegawai RRI Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Periode Desember Tahun 2019

Pendidikan PNS CPNS PBPNS Jumlah
SD 32 - 15 47
SLTP Kejuruan 6 - 2 8
SLTP Umum 12 - 13 25
SMP 46 - 28 74
SLTA Kejuruan 535 - 396 931
SLTA Umum 760 - 665 1425
Diploma | 69 - 20 89
Diploma Il 36 - 10 46
Diploma 111 83 17 126 226
Diploma IV 100 - 12 112
Sarjana Muda 9 - 2 11
Sarjana (S1) 856 30 1.056 1942
Pasca Sarjana (S2) 161 - 52 213
Master (S3) 1 - - 1
Jumlah 2.706 47 2.397 5.150
Grafik 5
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e. Perkembangan Pegawai Berdasarkan Jenis Jabatan
Perkembangan pegawai dilihat dari jenis jabatan dilingkungan LPP
RRI jabatan struktural dan jabatan fungsional yang mendukung
kinerja tugas dan fungsi organisasi. Secara rinci komposisi besaran

jumlah masing-masing, dapat dilihat pada tabel di bawabh ini.

Tabel 6
Jumlah Pegawai RRI Berdasarkan Jenis Jabatan
Periode Oktober Tahun 2019

Bidang Kerja Struktural JFT JFU Jumlah
Keuangan 69 6 295 370
Layanan dan Pengembangan
Usaha 182 192 374
Program dan Produksi 442 384 1.617 2443
SDM dan Umum 239 889 1128
Teknologi dan Media Baru 218 287 583 1088

Jumlah 1.150 677 3.576 5.403

Bidang Kerja Jumlah

Core Bussines 3.531

Supporting 1.872
Grafik 6
Kekuatan Pegawai RRI Berdasarkan Jenis Jabatan
Periode Desember Tahun 2019
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2. Asset

Tabel 7

LAPORAN POSISI BARANG MILIK NEGARA DI NERACA

POSISI PER TANGGAL 31 DESEMBER 2018
TAHUN ANGGARAN 2018

Tanggal : 15/01/19 11:14 AM
UAPB : 116  LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO REPUBLIK INDONESIA et <4
Kode Lap : lap_bmn_neraca_face_ki
AKUN NERACA JUMLAH
KODE URAIAN
1 2 2
17111 Barang Konsumsi 1,573,793,513
117113 Bahan untuk Pemeliharaan 95,016,844
117114 Suku Cadang 2,669,493,222
117121 Pita Cukai, Materai dan Leges 1,746,000
117124 Peralatan dan Mesin untuk dijual atau diserahkan kepada Masyarakat 16,642,500
117127 Aset Lain-Lain untuk diserahkan kepada Masyarakat 5,600,000
117128 Barang Persediaan Lainnya untuk Dijual/Diserahkan ke Masyarakat 158,252,960
117129 Persediaan Lainnya Untuk Diserahkan Kepada Masyarakat - Dalam 15,675,000
117131 Bahan Baku 875,532,111
117199 Persediaan Lainnya 116,888,223
131111 Tanah 12,223,272,610,959
132111 Peralatan dan Mesin 1,344,616,907,355
133111 Gedung dan Bangunan 742,857,236,264
134111 Jalan dan Jembatan 8,017,077,000
134112 Irigasi 3,155,355,000
134113 Jaringan 12,408,700,647
135111 Aset Tetap Renovasi 7,318,446,008
135121 Aset Tetap Lainnya 14,404,665,404
136111 Konstruksi Dalam pengerjaan 15,436,358,914
137111 Akumulasi Penyusutan Peralatan dan Mesin (1,134,590,806,577)
137211 Akumulasi Penyusutan Gedung dan Bangunan (74,336,056,949)
137311 Akumulasi Penyusutan Jalan dan Jembatan (3,654,891,286)
137312 Akumulasi Penyusutan Irigasi (326,763,120)
137313 Akumulasi Penyusutan Jaringan (5,320,073,867)
137411 Akumulasi Penyusutan Aset Tetap Lainnya (6,081,110,556)
162151 Software 5,778,778,518
162191 Aset Tak Berwujud Lainnya 165,000,000
166112 Aset Tetap yang tidak digunakan dalam Operasi Pemerintahan 46,076,751,546
166113 Aset Tak Berwujud yang tidak digunakan dalam Operasional 233,122,000
169122 Akumulasi Penyusutan Aset Tetap yang Tidak Digunakan dalam (45,357,733,332)
169315 Akumulasi Amortisasi Software (3,303,767,660)
169318 Akumulasi Amortisasi Aset Tak Berwujud yang tidak digunakan (233,122,000)
JUMLAH 13,156,065,324,641
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Stasiun Penyiaran RRI

Gambar 1
Stasiun Penyiaran RRI
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Tabel 8
Nama-Nama Stasiun Penyiaran RRI

NAMA STASIUN PENYIARAN

1 | RRIBanda Aceh 51 | RRI Nunukan

2 | RRILhokseumawe 52 | Studio Produksi RRI Malinau
3 | RRI Meulaboh 53 | Studio Produksi RRI Sendawar
4 | RRI Takengon 54 | Studio Produksi RRI Longbagun
5 | Studio Produksi RRI Sabang 55 | RRI Denpasar

6 | Studio Produksi RRI Aceh Singkil 56 | RRI Singaraja

7 | RRI Medan 57 | RRI Mataram

8 | RRISibolga 58 | RRI Kupang

9 | RRI Gunung Sitoli 59 | RRI Ende

10 | Studio Produksi RRI Nias Selatan 60 | RRI Atambua

11 | RRI Pekanbaru 61 | RRI Makassar

12 | RRI Padang 62 | RRIPalu

13 | RRI Bukittinggi 63 | RRI Kendari

14 | RRI Tanjung Pinang 64 | RRI Toli-Toli

15 | RRI Ranai 65 | Studio Produksi RRI Ampana
16 | RRIBatam 66 | Studio Produksi RRI Mamuju
17 | Studio Produksi Bengkalis 67 | Studio Produksi RRI Bau-Bau
18 | RRI Palembang 68 | Studio Produksi RRI Bone

19 | RRIJambi 69 | RRI Manado

20 | RRI Bengkulu 70 | RRI Gorontalo

21 | RRI Bandar Lampung 71 | RRI Tahuna

22 | RRI Sungailiat 72 | Studio Produksi RRI Talaud
23 | Studio Produksi RRI Waykanan 73 | RRI Ambon

24 | Studio Produksi RRI Bintuhan 74 | RRI Ternate

25 | Studio Produksi RRI Sungaipenuh 75 | RRI Tual

26 | RRI Bandung 76 | Studio Produksi RRI Saumlaki
27 | RRI Cirebon 77 | Studio Produksi RRI Bula

28 | RRI Bogor 78 | RRI Manokwari

29 | Studio Produksi RRI Banten 79 | RRI Nabire

30 | RRIJakarta 80 | RRISorong

31 | Siaran Luar Negeri 81 | Studio Produksi RRI Bintuni
32 | Pusat Pemberitaan 82 | Studio Produksi RRI Teminabuan
33 | RRI Yogyakarta 83 | RRI Fak-Fak

34 | RRI Semarang 84 | Studio Produksi RRI Kaimana
35 | RRI Surakarta 85 | RRI Serui

36 | RRI Purwokerto 86 | RRIJayapura

37 | RRI Surabaya 87 | RRI Merauke

38 | RRI Malang 88 | RRI wamena

39 | RRI Madiun 89 | RRI Biak

40 | RRIJember 90 | RRI Bouven Digoel

41 | RRI Sumenep 91 | Studio Produksi RRI Skow
42 | Studio Produksi RRI Sampang 92 | Studio Produksi RRI Oksibil
43 | Studio Produksi RRI Kediri
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44

RRI Pontianak

45

RRI Sintang

46

RRI Entikong

47

RRI Banjarmasin

48

RRI Samarinda

49

RRI Palangkaraya

50

RRI Tarakan

E.

Sistematika Penyajian

Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAK) merupakan penjelasan mengenai
pencapaian kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
selama kurun waktu satu tahun, yaitu Tahun 2019. Capaian kinerja
(performance results) Tahun 2019 tersebut merupakan capaian yang

dihasilkan dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan.

Penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAK) Lembaga Penyiaran Publik
Radio Republik Indonesia Tahun 2019, disajikan dengan sistematika
sebagai berikut :

Bab | - Pendahuluan, menjelaskan secara singkat tentang latar
belakang, aspek strategis, tujuan, tugas dan fungsi, struktur organisasi
Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia, serta sistematika

penyajiannya.
Bab Il — Perencanaan dan Kontrak Kinerja, pada bab ini diuraikan

ringkasan dokumen perencanaan strategis organisasi dan Kontrak Kinerja

tahun yang bersangkutan (2019).
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Bab Il — Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan analisis pencapaian kinerja
Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia dikaitkan dengan
pertanggungjawaban publik terhadap pencapaian sasaran strategis untuk
Tahun 2019 termasuk akuntabilitas keuangan, sebagai sumber

pembiayaan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2019.

Bab IV — Penutup, menjelaskan simpulan menyeluruh dan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
Tahun 2019 dan menguraikan hal-hal yang diperlukan bagi perbaikan

kinerja di masa mendatang.
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BAB || PERENCANAAN KINERJA

erencanaan kinerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran, kebijakan dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia Tahun 2015-2019. Rencana kinerja menggambarkan kegiatan
tahunan yang dilaksanakan oleh Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia beserta indikator kinerja dan target-target yang dicapai. Target
kinerja tersebut merupakan komitmen bersama yang dibangun dalam dalam

satu periode tahunan.

A. Rencana Strategis 2015 - 2019
Rencana Strategis Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
Tahun 2015-2019 (perubahan pertama), merupakan dokumen
perencanaan yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, serta
program dan kegiatan dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi RRI
sebagai Lembaga Penyiaran Publik. Renstra Radio Republik Indonesia,
merupakan bagian dari perencanaan nasional, guna mendukung
pencapaian program-program prioritas negara.
1. Pernyataan Visi
Rencana Strategis Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia Tahun 2015-2019 (perubahan pertama) yang ditetapkan

oleh Dewan Pengawas LPP RRI, berisi Visi sebagai berikut:

Terwujudnya RRI Sebagai Lembaga Penyiaran
Publik Yang Terpercaya dan Mendunia
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Mewujudkan visi merupakan tantangan sekaligus peluang yang harus

dihadapi dan dicapai oleh seluruh Angkasawan/Angkasawati Radio

Republik Indonesia, baik di tingkat pusat maupun satuan kerja RRI di

daerah.

. Pernyataan Misi

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, LPP RRI menetapkan misi

sebagai berikut:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Memenuhi hak warga negara memperoleh berita dan informasi
yang objektif dan akurat

Menjamin terpenuhinya hak warga negara melalui siaran yang
mencerdaskan, mencerahkan dan memberdayakan serta
berpihak kepada kelompok rentan dan disable

Menyelenggarakan siaran yang menjamin kebhinekaan dan
identitas nasional

Menyelenggarakan siaran hiburan yang sehat

Meningkatkan layanan dan jangkauan siaran yang mudah di
akses masyarakat di daerah perbatasan, terpencil, terluar dan
pesisir

Memperkuat siaran luar negeri untuk mempromosikan Indonesia
beserta ideologi Pancasila dan menghadirkan dunia ke Indonesia
sesuai dengan politik luar negeri

Mengoptimalkan  teknologi  penyiaran untuk  mendukung
terselenggaranya siaran RRI yang mampu menjangkau seluruh
wilayah NKRI dan dapat di akses oleh masyarakat dunia
Meningkatkan kualitas tata kelola LPP RRI sesuai dengan prinsip
good public governance

Mengembangkan SDM profesional

2.10 Mengembangkan strategi komunikasi dan promosi
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2.11 Mengoptimalkan potensi yang dimiliki RRI  sebagai sumber

pendapatan sesuai aturan perundangan yang berlaku

. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan misi sebagai suatu

hasil atau capaian yang dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi dan misi

sehingga rumusannya menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di

masa mendatang. Oleh karena itu, tujuan disusun guna memperjelas

pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi. Tujuan

yang ingin dicapai LPP RRI tersebut adalah sebagai berikut :

dicapai LPP RRI tersebut adalah sebagai berikut :

3.1 Mewujudkan siaran berita dan informasi yang objektif dan akurat

3.2 Mewujudkan siaran pendidikan  yang mencerdaskan,
mencerahkan dan memberdayakan citra positif bangsa sesuai
politik luar negeri negara

3.3 Mewujudkan siaran yang melindungi kelompok rentan dan
disable, serta keadilan informasi seluruh masyarakat

3.4 Mewujudkan siaran yang menjamin kebhinekaan dan identitas
nasional

3.5 Mewujudkan siaran yang mendorong terjadinya dialektika antara
budaya lokal, nasional, regional dan internasional

3.6 Mewujudkan siaran hiburan yang sehat

3.7 Mengoptimalkan layanan siaran di wilayah perbatasan, terpencil,
terluar dan pesisir

3.8 Memperluas jangkauan siaran di daerah perbatasan, terpencil,
terluar dan pesisir

3.9 Mewujudkan siaran luar negeri yang mampu berfungsi sebagai

bagian dari diplomasi publik sesuai politik luar negeri
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3.10 Mewujudkan siaran luar negeri yang mempopulerkan Bahasa
Indonesia dan budaya serta ideologi Pancasila

3.11 Mewujudkan siaran luar negeri yang menghadirkan dunia guna
mendorong kemajuan bangsa Indonesia

3.12 Mengikuti trend perkembangan teknologi penyiaran yang mampu
menjangkau seluruh wilayah NKRI dan dapat di akses oleh
masyarakat dunia

3.13 Mewujudkan kualitas tata kelola LPP RRI yang sesuai dengan
prinsip good public governance

3.14 Mewujudkan penguatan kelembagaan LPP RRI

3.15 Mewujudkan SDM professional yang memenuhi standar
kompetensi sesuai bidangnya

3.16 Mewujudkan pola karier SDM LPP RRI berbasis kompetensi

3.17 Mewujudkan layanan informasi publik sesuai ketentuan Undang-
Undang Komunikasi Informasi Publik

3.18 Membangun strategi komunikasi internal dan eksternal untuk
meningkatkan reputasi LPP RRI

3.19 Membangun pola promosi yang terintegrasi

3.20 Mengembangkan secara optimal kerjasama dengan stakeholder
baik dalam maupun luar negeri

3.21 Menumbuhkan  kesadaran stakeholders/masyarakat untuk
berpartisipasi dalam pembiayaan program siaran LPP RRI

3.22 Mengoptimalkan pendapatan non-APBN untuk penguatan LPP
RRI

Keterkaitan antara misi dengan tujuan yang ditetapkan, dapat dilihat

pada table di bawah ini
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Tabel 9

Misi — Tujuan

dan promosi

MISI TUJUAN
1 | Memenuhi hak warga negara| 1 | Mewujudkan siaran berita dan informasi
memperoleh berita dan informasi yang yang objektif dan akurat.
objektif dan independen
2 | Memenuhi hak warga negara| 2 | Mewujudkan siaran pendidikan yang
memperoleh siaran yang mencerdaskan, mencerahkan dan
mencerdaskan, mencerahkan dan memberdayakan
memberdayakan serta berpihak | 3 | Mewujudkan siaran yang  melindungi
kepada kelompok rentan dan disable kelompok rentan dan disable, serta keadilan
informasi seluruh masyarakat
3 | Menyelenggarakan siaran yang | 4 | Mewujudkan siaran yang menjamin
menjamin kebhinekaan dan identitas kebhinekaan dan identitas nasional
nasional 5 | Mewujudkan siaran yang mendorong
terjadinya dialektika antara budaya lokal,
nasional, regional dan internasional
4 | Menyelenggarakan siaran  hiburan | 6 | Mewujudkan siaran hiburan yang sehat
yang sehat
5 | Meningkatkan layanan dan jangkauan | 7 | Mengoptimalkan layanan siaran di wilayah
siaran yang mudah di akses perbatasan, terpencil, terluar dan pesisir
masyarakat di daerah perbatasan, | 8 | Memperluas jangkauan siaran di daerah
terpencil, terluar dan pesisir perbatasan, terpencil, terluar dan pesisir
6 | Memperkuat siaran luar negeri untuk | 9 | Mewujudkan siaran luar negeri yang mampu
mempromosikan Indonesia beserta berfungsi sebagai bagian dari diplomasi
ideologi Pancasila dan menghadirkan publik sesuai politik luar negeri
dunia ke Indonesia sesuai dengan | 10 | Mewujudkan siaran luar negeri yang
politik luar negeri mempopulerkan Bahasa Indonesia dan
budaya serta ideologi Pancasila
11 | Mewujudkan siaran luar negeri yang
menghadirkan dunia guna mendorong
kemajuan bangsa Indonesia
7 | Mengoptimalkan teknologi penyiaran | 12 | Mengikuti trend perkembangan teknologi
untuk mendukung terselenggaranya penyiaran yang mampu menjangkau seluruh
siaran RRI yang mampu menjangkau wilayah NKRI dan dapat di akses oleh
seluruh wilayah NKRI dan dapat di masyarakat dunia
akses oleh masyarakat dunia
8 | Meningkatkan kualitas tata kelola LPP | 13 | Mewujudkan kualitas tata kelola LPP RRI
RRI sesuai dengan prinsip good public yang sesuai dengan prinsip good public
governance governance
14 | Mewujudkan penguatan kelembagaan LPP
RRI
9 | Mengembangkan SDM profesional 15 | Mewujudkan  SDM  professional  yang
memenuhi  standar kompetensi sesuai
bidangnya
16 | Mewujudkan pola karier SDM LPP RRI
berbasis kompetensi
10 | Mengembangkan strategi komunikasi | 17 | Mewujudkan layanan informasi publik sesuai

ketentuan  Undang-Undang  Komunikasi

Informasi Publik
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18

Membangun strategi komunikasi internal dan
eksternal untuk meningkatkan reputasi LPP
RRI

19

Membangun pola promosi yang terintegrasi

20

Mengembangkan secara optimal kerjasama
dengan stakeholder baik dalam maupun luar
negeri

21

Menumbuhkan kesadaran stakeholders/
masyarakat untuk berpartisipasi dalam
pembiayaan program siaran LPP RRI

11

Mengoptimalkan potensi yang dimiliki | 22
RRI sebagai sumber pendapatan
sesuai aturan perundangan yang
berlaku

Mengoptimalkan  pendapatan  non-APBN
untuk penguatan LPP RRI

Sasaran Strategis

Sasaran strategis merupakan hasil yang akan dicapai dan dirumusan

secara spesifik, terukur,

dalam kurun

waktu tertentu serta

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Sasaran Strategis tersebut, meliputi :
4.1
4.2

Terwujudnya  siaran

pendidikan

Terwujudnya siaran berita yang objektif dan akurat

yang mencerdaskan,

mencerahkan dan memberdayakan

4.3

Terwujudnya siaran yang berpihak kepada kelompok rentan dan

disable, serta keadilan informasi seluruh masyarakat

4.4
identitas nasional
4.5

Terwujudnya siaran yang mencerminkan kebhinekaan dan

Terwujudnya siaran budaya yang menghadirkan nilai-nilai kearifan

lokal yang sejalan dengan kepentingan nasional

4.6

Terwujudnya siaran yang mendorong terjadinya dialektika antara

budaya lokal, nasional, regional dan internasional

4.7
4.8

terluar dan pesisir

Terwujudnya siaran hiburan yang sehat

Peningkatan layanan siaran di wilayah perbatasan, terpencil,
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4.9 Peningkatan jangkauan siaran di daerah perbatasan, terpencil,
terluar dan pesisir

4.10 Terwujudnya siaran luar negeri yang mampu berfungsi sebagai
bagian dari diplomasi publik sesuai politik luar negeri

4.11 Terwujudnya siaran luar negeri yang merefresentasikan identitas
bangsa dan negara melalui bahasa dan budaya serta ideologi
Pancasila

4.12 Terwujudnya siaran luar negeri yang menghadirkan dunia guna
mendorong kemajuan bangsa Indonesia

4.13 Peningkatan jangkauan siaran melalui teknologi multiplatform

4.14 Tersedianya akses bagi warga negara dan masyarakat dunia
untuk memperoleh siaran RRI sesuai standar penyiaran (loud
and clear)

4.15 Terwujudnya RRI sebagai penyelenggara network provider untuk
penyiaran digital

4.16 Tersedianya teknologi yang mampu memberikan early warning
system di wilayah rawan bencana

4.17 Terwujudnya single frequency LPP RRI FM 88,8 MHz dan AM
999 KHz

4.18 Terwujudnya tata kelola LPP RRI sesuai dengan prinsip good
public governance

4.19 Terwujudnya tata kelola keuangan yang berbasis pada kebutuhan
program siaran RRI

4.20 Terwujudnya tata kelola PNBP sesuai dengan kepentingan siaran

4.21 Terlaksananya kegiatan advokasi untuk mendorong perubahan
PP Nomor 12/2005

4.22 Terlaksananya kegiatan advokasi untuk mendorong lahirnya UU

penyiaran yang menjamin RTRI
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4.23 Terlaksananya kegiatan advokasi untuk mendorong lahirnya UU
RTRI

4.24 Terwujudnya kelembagaan yang ramping struktur dan kaya fungsi

4.25 Terwujudnya SDM professional yang memenuhi standar kom-
petensi sesuai bidangnya

4.26 Terwujudnya integritas dan jiwa korsa SDM LPP RRI

4.27 Terwujudnya pola karier SDM LPP RRI berbasis kompetensi

4.28 Terwujudnya penyelenggaraan layanan informasi publik sesuali
ketentuan Undang-Undang Komunikasi Informasi Publik

4.29 Melaksanakan strategi komunikasi internal dan eksternal untuk
meningkatkan citra positif LPP RRI

4.30 Melakukan promosi yang terintegrasi (promo program, promo
corporate identity dan pola promo terintegrasi)

4.31 Terwujudnya kerjasama dengan stakeholder baik dalam maupun
luar negeri

4.32 Terwujudnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam
pembiayaan program siaran RRI

4.33 Terwujudnya optimalisasi pengembangan potensi aset yang
dimiliki RRI untuk penguatan LPP RRI.

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan, dapat dilihat

pada table di bawah ini
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Tabel 10

Tujuan — Sasaran Strategis

TUJUAN SASARAN STRATEGIS
1 | Mewujudkan siaran berita dan informasi | 1 | Terwujudnya siaran berita yang objektif
yang objektif dan akurat. dan akurat
2 | Mewujudkan siaran pendidikan yang | 2 | Terwujudnya siaran pendidikan yang
mencerdaskan, mencerahkan dan mencerdaskan, mencerahkan dan
memberdayakan memberdayakan
3 | Mewujudkan siaran yang melindungi | 3 | Terwujudnya siaran yang berpihak kepada
kelompok rentan dan disable, serta kelompok rentan dan disable, serta
keadilan informasi seluruh masyarakat keadilan informasi seluruh masyarakat
4 | Mewujudkan siaran yang menjamin | 4 | Terwujudnya siaran yang mencerminkan
kebhinekaan dan identitas nasional kebhinekaan dan identitas nasional
5 | Terwujudnya siaran budaya yang mengha-
dirkan nilai-nilai kearifan lokal yang sejalan
dengan kepentingan nasional
5 | Mewujudkan siaran yang mendorong | 6 | Terwujudnya siaran yang mendorong terja-
terjadinya dialektika antara budaya lokal, dinya dialektika antara budaya lokal,
nasional, regional dan internasional nasional, regional dan internasional
6 | Mewujudkan siaran hiburan yang sehat 7 | Terwujudnya siaran hiburan yang sehat
7 | Mengoptimalkan layanan siaran di | 8 | Peningkatan layanan siaran di wilayah
wilayah perbatasan, terpencil, terluar dan perbatasan, terpencil, terluar dan pesisir
pesisir
8 | Memperluas jangkauan siaran di daerah | 9 | Peningkatan jangkauan siaran di daerah
perbatasan, terpencil, terluar dan pesisir perbatasan, terpencil, terluar dan pesisir
9 | Mewujudkan siaran luar negeri yang | 10 | Terwujudnya siaran luar negeri yang mam-
mampu berfungsi sebagai bagian dari pu berfungsi sebagai bagian dari diplomasi
diplomasi publik sesuai politik luar negeri publik sesuai politik luar negeri
10 | Mewujudkan siaran luar negeri yang | 11 | Terwujudnya siaran luar negeri yang
mempopulerkan Bahasa Indonesia dan merefresentasikan identitas bangsa dan
budaya serta ideologi Pancasila negara melalui bahasa dan budaya serta
ideologi Pancasila
11 | Mewujudkan siaran luar negeri yang | 12 | Terwujudnya siaran luar negeri yang
menghadirkan dunia guna mendorong menghadirkan dunia guna mendorong
kemajuan bangsa Indonesia kemajuan bangsa Indonesia
12 | Mengikuti trend perkembangan teknologi | 13 | Peningkatan jangkauan siaran melalui
penyiaran yang mampu menjangkau teknologi multiplatform
seluruh wilayah NKRI dan dapat di akses | 14 | Tersedianya akses bagi warga negara dan
oleh masyarakat dunia masyarakat dunia untuk memperoleh
siaran RRI sesuai standar penyiaran (loud
and clear)
15 | Terwujudnya RRI sebagai penyelenggara
network provider untuk penyiaran digital
16 | Tersedianya teknologi yang mampu
memberikan early warning system di
wilayah rawan bencana
17 | Terwujudnya single frequency LPP RRI

FM 88,8 MHz dan AM 999 KHz
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13 | Mewujudkan kualitas tata kelola LPP RRI | 18 | Terwujudnya tata kelola LPP RRI sesuai
yang sesuai dengan prinsip good public dengan prinsip good public governance
governance 19 | Terwujudnya tata kelola keuangan yang

berbasis pada kebutuhan program siaran
RRI

20 | Terwujudnya tata kelola PNBP sesuai
dengan kepentingan siaran

14 | Mewujudkan penguatan kelembagaan | 21 | Terlaksananya kegiatan advokasi untuk
LPP RRI mendorong perubahan PP Nomor 12/2005

22 | Terlaksananya kegiatan advokasi untuk
mendorong lahirnya UU penyiaran yang
menjamin RTRI

23 | Terlaksananya kegiatan advokasi untuk
mendorong lahirnya UU RTRI

24 | Terwujudnya kelembagaan yang ramping
struktur dan kaya fungsi

15 | Mewujudkan SDM professional yang | 25 | Terwujudnya SDM professional yang
memenuhi standar kompetensi sesuai memenuhi standar kompetensi sesuai
bidangnya bidangnya

26 | Terwujudnya integritas dan jiwa korsa
SDM LPP RRI

16 | Mewujudkan pola karier SDM LPP RRI | 27 | Terwujudnya pola karier SDM LPP RRI
berbasis kompetensi berbasis kompetensi

17 | Mewujudkan layanan informasi publik | 28 | Terwujudnya penyelenggaraan layanan
sesuai ketentuan Undang-Undang informasi publik sesuai ketentuan Undang-
Komunikasi Informasi Publik Undang Komunikasi Informasi Publik

18 | Membangun strategi komunikasi internal | 29 | Melaksanakan strategi komunikasi internal
dan eksternal untuk meningkatkan dan eksternal untuk meningkatkan citra
reputasi LPP RRI positif LPP RRI

19 | Membangun  pola  promosi yang | 30 | Melakukan promosi yang terintegrasi
terintegrasi (promo program, promo corporate identity

dan pola promo terintegrasi)

20 | Mengembangkan secara optimal | 31 | Terwujudnya kerjasama dengan
kerjasama dengan stakeholder baik stakeholder baik dalam maupun luar
dalam maupun luar negeri negeri

21 | Menumbuhkan kesadaran stakeholders/ | 32 | Terwujudnya kesadaran masyarakat untuk
masyarakat untuk berpartisipasi dalam berpartisipasi dalam pembiayaan program
pembiayaan program siaran LPP RRI siaran RRI

22 | Mengoptimalkan pendapatan non-APBN | 33 | Terwujudnya optimalisasi pengembangan

untuk penguatan LPP RRI

potensi aset yang dimiliki RRI  untuk

penguatan LPP RRI

5.

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai dari suatu

tujuan dan sasaran strategis serta kegiatan yang dilakukan dalam

kurun waktu tertentu dalam bentuk input, output, outcome, bersifat
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kuantitatif maupun kualitatif, yang akan dijadikan basis untuk menilai

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian visi dan misi LPP RRI.

a. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indicator) adalah ukuran
keberhasilan organisasi dari suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi. Indikator Kinerja Utama (IKU) wajib disusun pada
tingkatan kementerian/lembaga maupun Unit Eselon | dan Il. Untuk
itu perlu menentukan apa yang menjadi kinerja utama, yaitu hal
utama apa yang akan diwujudkan oleh instansi/unit yang
bersangkutan. Tujuan penetapan indikator kinerja utama di
lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
adalah: (a) Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen Kkinerja secara
baik; dan (b) Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Indikator kinerja utama pada unit organisasi setingkat Eselon | atau
Direktur Utama RRI adalah indikator hasil (outcome) yang
mencerminkan kinerja pencapaian dari program yang dilaksanakan
oleh Unit Kerja Eselon | atau Direktur Utama RRI yang
bersangkutan.
1) Program Peningkatan Penyelenggaraan Siaran Radio Publik

a) Persentase (%) jangkauan siaran RRI terhadap wilayah

b) Persentase (%) jangkauan siaran RRI terhadap populasi

c) Presentase (%) jangkauan siaran RRI di wilayah Tertinggal,

Terdepan dan Terluar
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d) Persentase (%) capaian penyelenggaraan program siaran dan
pemberitaan

e) Jumlah kerjasama penyiaran

2) Program Dukungan Manajemen dan Dukungan Tugas Teknis

Lainnya

a) Persentase (%) kinerja penyerapan anggaran dan pencapaian
output dalam DIPA RRI

b) Persentase (%) jumlah pegawai yang memenuhi standar
kompetensi

c) Persentase (%) jumlah kebijakan berdasarkan rekomendasi
hasil penelitian

d) Penilaian Mandiri Pelaksanaan RB (PMPRB)

e) Opini atas laporan hasil pemeriksaan

b. Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Indikator Kinerja Kegiatan adalah ukuran keberhasilan atas keluaran
(output) dari suatu kegiatan yang terkait secara logis dengan
Indikator Kinerja Program. Indikator kinerja kegiatan pada unit
organisasi setingkat Direksi RRI (para Direktur) dan Kepala Satuan
Kerja adalah indikator keluaran (output) yang mencerminkan kinerja
pencapaian dari program yang dilaksanakan oleh satuan kerja yang
bersangkutan. Indikator Kinerja Kegiatan tersebut, terdiri dari:
1) Pengembangan Progam dan Produksi

a) Jumlah dokumen kebijakan operasional program dan produksi

siaran dan pemberitaan
b) Jumlah pengembangan program dan produksi siaran
¢) Jumlah pengembangan program dan produksi pemberitaan

d) Jumlah kerjasama penyiaran nasional dan internasional
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e) Persentase (%) capaian penyelenggaraan siaran dan
pemberitaan

f)Jumlah dokumen laporan kinerja (LK)

2) Perencanaan, Pengelolaan Operasional dan Pemeliharaan

Infrastruktur serta Pengembangan Teknologi dan Media Baru

a) Peningkatan Layanan Siaran di wilayah Tertinggal. Terdepan
dan Terluar melalui penambahan stasiun relay

b) Persentase % Peningkatan Jangkauan Siaran Melalui
Teknologi Multiplatform

c) Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional Teknologi dan Media
Baru

d) Jumlah Lokasi Penyediaan teknologi yang mampu memberikan
early warning system di wilayah rawan bencana

e) Jumlah Implementasi Single Frequency network FM 88.8 Mhz
dan AM 999 Khz

f) Presentase (%) Penyelesaian Gangguan Teknik

g) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

3) Penyelenggaraan Layanan dan Pengembangan Usaha

a) Persentase % Layanan Informasi Publik (PPID)

b) Jumlah Peningkatan Penerimaan Negara Bukan Pajak

c) Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional Layanan dan
Pengembangan Usaha

d) Jumlah Promosi (Promo Program dan Identity Corporate)

e) Jumlah Kegiatan Partisipasi Publik dalam Pembiayaan
Program Siaran

f) Jumlah Kerjasama Peningakatan PNBP dengan Stakeholder

g) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja (LK)
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4) Koordinasi Pembinaan Kepegawaian dan Penataan Organisasi

RRI (Direktorat SDM dan Umum)

a) Persentase % Jumlah Peningkatan Kapasitas SDM Sesuai
Kompetensi Bidangnya

b) Persentase (%) Jumlah Bisnis Proses yang telah Memiliki SOP

c) Persentase (%) Jumlah Penanganan Kasus Hukum yang
ditindaklanjuti

d) Persentase % Implementasi Reformasi Birokrasi

e) Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional SDM dan Umum

f) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

5) Koordinasi Pembinaan dan Pengelolaan Keuangan RRI

(Direktorat Keuangan)

a) Persentase (%) perencanaan anggaran sesuai core bisnis RRI
dan berbasis kinerja

b) Persentase % Kinerja Penyerapan Anggaran & Pencapaian
Output dalam DIPA LPP RRI

c) Opini BPK atas laporan keuangan LPP RRI

d) Persentase % Pertanggungjawaban Keuangan Tepat Waktu

e) Jumlah Regulasi dan kebijakan terkait pengelolaan PNBP LPP
RRI

f) Persentase % Pembayaran Gaji dan Tunjangan Tepat Waktu

g) Jumlah Laporan Kinerja Direktorat Keuangan dan LPP RRI
(SAKIP)

6) Penyelenggaraan dan Pengembangan Siaran Internasional
(Stasiun Siaran Luar Negeri)
a) Jumlah Paket Acara Penyelenggaraan Siaran dan

Pemberitaan Internasional
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b) Jumlah Kerjasama Penyiaran Internasional

c) Persentase % Laporan Penyelesaian saian Gangguan Teknik
d) Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
e) Jumlah Implementasi Pelaksanaan RB

f) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

7) Penyelenggaraan dan Pengembangan Siaran Lokal Regional
(Stasiun Penyiaran Tipe A, B, dan C)
a) Jumlah Paket Acara Penyelenggaraan Siaran dan
Pemberitaan Lokal Regional
b) Jumlah Kerjasama Siaran Lokal Regional
c) Persentase % Penyelesaian Gangguan Teknik
d) Jumlah Target Penerimaan PNBP
e) Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
f) Jumlah Implementasi Pelaksanaan RB
g) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

8) Penyelenggaraan Pengelolaa Siaran Pemberitaan Radio dan
Multimedia (Pusat Pemberitaan)
a) Jumlah Paket Acara Penyelenggaraan Siaran Pemberitaan
Jaringan Nasional
b) Jumlah Kerjasama Siaran Nasional
c) Persentase % Penyelesaian Gangguan Teknik
d) Jumlah Target Penerimaan PNBP
e) Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
f) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

g) Jumlah Implementasi Pelaksanaan RB
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9) Pengawasan dan Pengendalian Terhadap Pelaksanaan Tugas di

Lingkungan LPP RRI (Satuan Pengawasan Intern)

a) Persentase % Potensi Kerugian Keuangan Negara Audit Intern

b) Persentase % Penyelesaian TL Rekomendasi hasil audit intern

c) Persentase (%) Penyelesaian TL TGR audit intern

d) Persentase (%) Penyelesaian TL Rekomendasi atas temuan
BPK

e) Persentase % Penyelesaian TL TGR atas temuan BPK

f) Jumlah peningkatan kompetensi APIP

g) Jumlah Kebijakan Operasional Pengawasan dan Pengendalian

h) Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
dalam DIPA

i) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Satuan Pengawasan Intern

j) Jumlah Laporan Implementasi RB

10) Pelaksanaan Penelitian, Pengembangan, Pendidikan dan

Pelatihan Radio Publik

a) Perentase % Peserta Diklat yang lulus memenuhi Standar
Kompetensi Jabatan sesuai bidang

b) Persentase % Alumni Diklat PIM yang menerapkan Proyek
Perubahan

c) Persentase % Kepuasan Peserta Diklat atas Penyelenggaraan
Diklat

d) Persentase % jumlah hasil Penelitian dan Pengembangan
yang direkomendasikan sebagai bahan masukan kebijakan
LPP RRI

e) Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
dalam DIPA

f) Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Puslitbangdiklat
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g) Jumlah Implementasi Pelaksanaan RB

B. Rencana Kinerja Tahun 2019
Target kinerja yang ingin dicapai Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia pada Tahun 2019 dengan indikator dan target
capaiannya secara rinci dapat dilihat dalam tabel Rencana Kinerja Tahun
2019, sebagai berikut :
1. Target Kinerja Tahun 2019
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Unit Kerja Eselon |

Tabel 11

Target Kinerja Unit Eselon |

: Kantor Pusat Radio Republik Indonesia

Tahun Anggaran 12019
Program Sasaran Indikator Kinerja Target Penanggung
Jawab
1) 2 3) 4) 5)
PROGRAM Terwujudnya o Direktur
PENINGKATAN masyarakat yang ggrsaenmRaFS;IaTerﬁada‘]pa\r;\%raa;aahn 90% Utama
PENYELENGGA | terinformasi oleh
RAAN  SIARAN | siaran RRI di
RADIO PUBLIK selurun  wilayah | Persentase % Jangkauan 90%
NKRI Siaran RRI Terhadap Populasi
Persentase % Jangkauan 90%
Siaran RRI di Wilayah 3T
Persentase % Capaian
Penyelenggaraan Program 100%
Siaran dan Pemberitaan
Jumlah Kerjasama Penyiaran 19'384
Kerjasama
PROGRAM Terlaksananya Persentase % Kinerja
DUKUNGAN KoordlnaSI Penyerapan Anggaran & 9 Cy
MANAJEMEN Pelaksanaan Pencapaian Output da|am 5%
DAN DUKUNGAN | Tugas, DIPA LPP RRI
TUGAS TEKNIS | Pembinaan dan
LAINNYA LPP | Dukungan Persentase % Jumlah
RRI Manajemen Pegawai yang memenuhi 90%
dalam Standar Kompetensi
Pelaksanaan
Tugas LPP RRI Persentase %  Jumlah
Kebijakan berdasarkan 80%
Rekomendasi Penelitan
Penilaian Mandiri B
Pelaksanaan RB (PMPRB)
Opini Atas Laporan Hasil WTP

Pemerikasaan
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 12

Target Kinerja Unit Eselon Il

: Direktorat Program dan Produksi

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
1) ) 3 “4) ®)

PROGRAM Pengembangan | Jumlah Dokumen Kebijakan Direktur
PENINGKATAN | Program dan | Operasional Program  dan Program dan
PENYELENGG Produksi Siaran | Produksi Siaran dan 5 Produksi
ARAAN SIARAN | Radio Publik Pemberitaan Kebijakan
RADIO PUBLIK

Jumlah Pengembangan

Program dan Produksi Siaran 5 Acara

Jumlah Pengembangan

Program dan Produksi | 5 Acara

Pemberitaan

Jumlah Kerjasama Penyiaran 5

Internasional Kerjasama

Persentase % Capaian

Penyele_nggaraan Siaran dan 100%

Pemberitaan

Jumlah  Dokumen Laporan

Kinerja 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 13

Target Kinerja Unit Eselon Il

: Direktorat Teknologi dan Media Baru

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Perencanaan, Peningkatan layanan siaran di | 11 Stasiun
PENINGKATAN | Pengelolaan wilayah Tertinggal, Terdepan dan | Relay dan | Direktur
PENYELENGG | Operasional dan | Terluar, melalui penambahan | 4 Studio | Teknologi dan
ARAAN SIARAN | Pemeliharaan stasiun relay Penyiaran | Media Baru
RADIO PUBLIK | Infrastruktur Persentase % Peningkatan
serta Jangkauan Siaran Melalui 90%
Pengembangan | Teknologi Multiplatform
Teknologi dan
Media Baru Jumlah Dokumen Kebijakan 4
Operasional Teknologi dan Media ,
Kebijakan
Baru
Jumlah Lokasi Penyediaan
teknologll yang ~ mampu | , oo
memberikan early warning system
di wilayah rawan bencana
Jumlah implementasi single
frequency network FM 88.8 MHz 20%
dan AM 999 KHz
Persentase %  Penyelesaian
Gangguan Teknik 100 %
Jumlah Dokumen Laporan Kinerja | 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 14

Target Kinerja Unit Eselon Il

: Direktorat Layanan dan Pengembangan Usaha

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perj]ir\l\?sbung
(1) @) (3) 4) ®)
PROGRAM Penyelengga | Persentase % Layanan Informasi Direk
PENINGKAT | raan Publik (PPID) 90% L;';'fart]:fn dan
AN Layanan dan Jumlah Peningkatan Penerimaan Pengembanga
PENYELEN Pengembang Negara Bukan Pajak 35 Miliyar n Usaha
GGARAAN an Usaha
SIARAN Jumlah Dokumen Kebijakan
RADIO Operasional Layanan dan | 5 Kebijakan
PUBLIK Pengembangan Usaha
Jumlah Promosi (Promo Program ]
15 Promosi

dan ldentity Corporate)

Jumlah Kegiatan Partisipasi Publik
dalam Pembiayaan Program Siaran

334 Kegiatan

Jumlah Kerjasama Peningakatan 10.384
PNBP dengan Stakeholder Kerjasama
Jumlah Dokumen Laporan Kinerja 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 15

Target Kinerja Unit Eselon Il

: Direktorat Sumber Daya Manusia dan Umum

Tahun Anggaran : 2019
. . N Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Koordinasi Jumlah Peningkatan Kapasitas Direktur SDM
DUKUNGAN | Pembinaan SDM Sesuai Kompetensi 8 dan Umum
MANAJEMEN | Kepegawaian | Bidangnya Kegiatan
DAN dan
DUKUNGAN | Penataan Persentase % Jumlah Bisnis
TUGAS Organisasi Proses yang telah Memiliki SOP 60%
TEKNIS LPP RRI
LAINNYA Persentase % Jumlah
LPP RRI Penanganan Kasus Hukum yang 0

ditindaklanjuti 80%

Persentase %  implementasi

Reformasi Birokrasi 75%

Jumlah  Dokumen  Kebijakan 6

Operasional SDM dan Umum Kebijakan

Jumlah Dokumen Laporan

Kinerja 1

Dokumen
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 16

Target Kinerja Unit Eselon Il

. Direktorat Keuangan

Tahun Anggaran : 2019
i . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) ) 3 4 ®)

PROGRAM Koordinasi Persentase (%) perencanaan Direktur
DUKUNGAN Pembinaan anggaran sesuai core bisnis 20% Keuangan
MANAJEMEN | dan RRI dan berbasis kinerja
DAN Pengelolaan _
DUKUNGAN Keuangan Persentase % Kinerja
TUGAS LPP RRI Penyerapan Anggaran & | 950
TEKNIS Pencapaian Output dalam DIPA
LAINNYA LPP LPP RRI
RRI Opini  BPK atas laporan

keuangan LPP RRI WTP

Persentase % Pertanggung

jawaban  Keuangan  Tepat 100%

Waktu

Jumlah Regulasi dan kebijakan 1

terkait pengelolaan PNBP LPP .

RRI Regulasi

Persentase % Pembayaran

Gaji dan Tunjangan Tepat 100%

Waktu

Jumlah Laporan Kinerja 5

Direktorat Keuangan dan LPP

Laporan

RRI (SAKIP)
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 17

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Siaran Luar Negeri

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Kepala SLN
PENYELENGG | Pengembangan Siaran dan 7.196
ARAAN SIARAN | Siaran Pemberitaan Paket
RADIO PUBLIK | Internasional Internasional
Jumlah Kerjasama
Penyiaran 3
Internasional Kerjasama
Persentase % Laporan
Penyelesaian 0
Gangguan Teknik 85%
Persentase %
Penyerapan Anggaran
dan Pencapaian 95%
Output
Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja 1 Laporan
Jumlah Laporan
Implementasi RB 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon Il

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 18

: Satuan Pengawasan Intern

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
(1) (2) (3) (4) (5)
PROGRAM Pengawasan | Prosentase % Potensi Kerugian 100 Kepala SPI
DUKUNGAN dan _ Keuangan Negara 0
MANAJEMEN | Pengendalian
BSEUNGAN Izelrhl?dap Persentase % Penyelesaian 80
elaksanaan . . . b
TUGAS Tugas di Rekomendasi hadil Aduit Intern
TEKNIS Lingkungan
LAINNYA LPP | LPP RRI Persentase % Penyelesaian TL 809
RRI TGR audit intern 0
Persentase % Penyelesaian TL 80%
rekomendasi atas temuan BPK 0
Persentase % Penyelesaian TL 800
TGR atas temuan BPK 0
Jumlah Peningkatan kompetensi 50
APIP rang
Jumlah Kebijakan Operasional 3
Pengawasan dan Pengendalian | Kebijakan
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95%
Output dalam DIPA
Jumlah Dokumen Laporan 1
Kinerja Satuan Pengawasan Dokumen
Intern
Jumlah Laporan Implementasi
1 Laporan

RB

44




Unit Kerja Eselon Il

Tabel 19

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Puslitbangdiklat

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perjlzr\;\?gbung
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Pelaksanaan Perentase % Peserta Diklat
DUKUNGAN Penelitian, yang lulus memenuhi
MANAJEMEN Pengembanga, | Standar Kompetensi 90% Kepala
DAN Pendidikan dan | Jabatan sesuai bidang Puslitbangdiklat
DUKUNGAN Pelatihan Radio
TUGAS Publik Persentase % Alumni Diklat
TEKNIS PIM yang menerapkan 90%
LAINNYA LPP Proyek Perubahan
RRI
Persentase % Kepuasan
Peserta Diklat _ atas 85%
Penyelenggaraan Diklat
Persentase % hasil
Penelitian dan
Pengembangan yang
direkomendasikan sebagai 80%
bahan masukan kebijakan
RRI
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95%
Output dalam DIPA
Jumlah Dokumen Laporan 1
Kinerja Puslitbangdiklat Dokumen
Jumlah Laporan 1
Implementasi RB Dokumen
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Unit Kerja Eselon Il

Tabel 20

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Pusat Pemberitaan

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
1) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket  Acara Kepala Pusat
PENINGKAT | Pengelolaa Penyelenggaraan Siaran Pemberitaan
) . . 12.000
AN Siaran Pemberitaan Jaringan Paket
PENYELEN Pemberitaan Nasional
GGARAAN Radio dan
SIARAN Multimedia LPP | Jumlah Kerjasama Siaran 60
RAD'O RRI Nasional Kerjasama
PUBLIK Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target -
Penerimaan PNBP 9 Miliyar
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95%
Output
Jumlah Dokumen Laporan
Kinerja 1 Laporan
Jumlah Implementasi RB
1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 21

. Stasiun Penyiaran Jakarta Tipe A

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran 84.380 i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe A) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Jakarta Tipe A
Jumlah Kerjasama Siaran 47
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
\IJDL:\IrrI;Igh Target Penerimaan 6 Miliyar
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 22

: Stasiun Penyiaran Medan Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 27 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK Regional Medan Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 52

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 449.248.349

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 100 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 23

: Stasiun Penyiaran Yogyakarta Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggun
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target g Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan~ Pemberitaan Lokal | 860 Paket | Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Yogyakarta
Jumlah Kerjasama Siaran 46 Tipe B
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
\IJDL:\IrrI;Igh Target Penerimaan 1 Miliyar
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
S 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Tabel 24

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Makassar Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
] . . Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
1) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah  Paket Acara Siaran 14
PENINGKAT | dan Penyelenggaraan Siaran Paket dan )
AN Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | Pemberitaan | Kepala Stasiun
PENYELEN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) 11 Paket Penyiaran
GGARAAN | Regional Makassar Tipe B
SIARAN Jumlah Kerjasama Siaran 10
RADIO Lokal Regional Kerjasama
PUBLIK Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.248.349

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95%

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen 1 Laporan

Laporan Kinerja

Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Tabel 25

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Bandung Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggar | Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | aan dan | Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembanga | dan Pemberitaan Lokal 19 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | n Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Bandung Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 75

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 447.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Tabel 26

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Semarang Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggar | Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | aan dan | Penyelenggaraan Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembanga | dan Pemberitaan Lokal 19 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | n Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Semarang

Jumlah Kerjasama Siaran 11 Tipe B

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.248.349

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB

52




Unit Kerja Eselon I/l

Tabel 27

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Surabaya Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . N Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggar | Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | aan dan | Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembanga | dan Pemberitaan Lokal | 17.254 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | n Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Surabaya Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 50
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 449.248.349
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon 1I/lI

Tabel 28

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Denpasar Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggar | Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | aan dan | Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembanga | dan Pemberitaan Lokal | 16.536 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | n Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Denpasar Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B

Jumlah Kerjasama Siaran 41
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 449.248.349
Persentase %
Penyerapan Anggaran 93.5%
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 29

: Stasiun Penyiaran Palembang Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 230 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Palembang Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B
Jumlah Kerjasama Siaran 11
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target Penerimaan
PNBP 449.248.349
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 30

: Stasiun Penyiaran Banjarmasin Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Pengr\lA?agbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 15 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Banjarmasin
RADIO PUBLIK | Regional Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 17

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 65.293.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95%

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

oo 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 31

: Stasiun Penyiaran Jayapura Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
) . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 30 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Jayapura Tipe B
Jumlah Kerjasama Siaran 500
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target Penerimaan
PNBP 449.248.349
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 32

: Stasiun Penyiaran Pekanbaru Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Pengr\lA?agbung
1) &) 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 1.498 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Pekanbaru Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B
Jumlah Kerjasama Siaran 200
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 90%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 430.000.000
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
o 12 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 2 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 33

: Stasiun Penyiaran Manado Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . N Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 490 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Manado Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 55

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 95%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.000.000

0,

Persentase % 12 638.722.

Penyerapan Anggaran 000

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan
P 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 34

: Stasiun Penyiaran Manokwari Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 7 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Manokwari Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

8 Kerjasama

Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target Penerimaan
PNBP 449.000.000
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 35

: Stasiun Penyiaran Banda Aceh Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran 27 Paket Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal (1.258 Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Kegiatan) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Banda Aceh

Jumlah Kerjasama Siaran 130 Tipe B

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.248.349

Persentase %

Penyerapan Anggaran 93 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 36

: Stasiun Penyiaran Jambi Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 724 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Jambi Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 96

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 449.248.349

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB

62




Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 37

: Stasiun Penyiaran Bengkulu Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
) . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan~ Pemberitaan Lokal | 610 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Bengkulu Tipe B
Jumlah Kerjasama Siaran 98
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target Penerimaan
PNBP 449.248.349
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 38

: Stasiun Penyiaran Palu Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 35 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Palu Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 45

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 449.000.000

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 39

: Stasiun Penyiaran Mataram Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
) . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan~ Pemberitaan Lokal | 446 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Mataram Tipe B
Jumlah Kerjasama Siaran 348
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target Penerimaan
PNBP 158.093.750
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 40

. Stasiun Penyiaran Sungailiat Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara 15 Paket
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran pemberitaan Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal dan 31 paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) siaran Sungailiat Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B
Jumlah Kerjasama Siaran 18
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian  Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target Penerimaan
PNBP 449.248.349
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95 %
Output
Jumlah Dokumen Laporan
. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Tabel 41
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Palangkaraya Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara 18 Paket
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran (139 Acara Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | oo ° o Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) emberitaan) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional P Palangkaraya

Jumlah Kerjasama Siaran 26 Tipe B

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

\IJDL:\IrrI;Igh Target Penerimaan 206.263.647

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

Kinerja 1 Laporan

Jumlah Laporan

Implementasi RB 1 Laporan

67




Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 42

. Stasiun Penyiaran Gorontalo Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 31 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Gorontalo Tipe

Jumlah Kerjasama Siaran 95 B

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 206.000.000

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 3 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 43

. Stasiun Penyiaran Ternate Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 12 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK Regional Ternate Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 10

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 206.000.000

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 44

: Stasiun Penyiaran Tanjungpinang Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan’ Pemberitaan Lokal | 806 Paket | Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Tanjungpinang

Jumlah Kerjasama Siaran 229 Tipe B

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 449.248.349

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 45

: Stasiun Penyiaran Sorong Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 22 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK Regional Sorong Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 8 Kerjasama

Lokal Regional

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 449.000.000

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 46

: Stasiun Penyiaran Ambon Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan  Siaran Kepala
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 34 Paket Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK Regional Ambon Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 30

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian  Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target Penerimaan

PNBP 445.000.000

Persentase % Penyerapan

Anggaran dan Pencapaian 95 %

Output

Jumlah Dokumen Laporan

. 1 Laporan
Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 47

: Stasiun Penyiaran Kupang Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan~ Pemberitaan Lokal | 1095 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional kupang Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 534

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 48

. Stasiun Penyiaran Padang Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 12 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional PadangTipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 52

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.499.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 49

. Stasiun Penyiaran Bandar Lampung Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 27 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Bandar
RADIO PUBLIK Regional Lampung Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran 45

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.248.349

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 50

. Stasiun Penyiaran Pontianak Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 1.540 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Pontianak Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B

Jumlah Kerjasama Siaran 30

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.248.349

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Tabel 51
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Samarinda Tipe B

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

6 Kerjasama

Persentase %

Implementasi RB

Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 449.248.349
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perhzr\l\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 76 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe B) Samarinda Tipe
RADIO PUBLIK | Regional B
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 52

: Stasiun Penyiaran Bukittinggi Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 31 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Bukittinggi Tipe
RADIO PUBLIK | Regional C

Jumlah Kerjasama Siaran 16

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 53

. Stasiun Penyiaran Surakarta Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 68 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Surakarta Tipe
RADIO PUBLIK | Regional C
Jumlah Kerjasama Siaran 18
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 90%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 206.263.647
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
o 22 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 30 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 54

: Stasiun Penyiaran Kendari Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan  Pemberitaan Lokal | 10.724 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Kendari Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 100

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 93 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 55

: Stasiun Penyiaran Biak Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 15 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran Biak
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 21

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 56

: Stasiun Penyiaran Merauke Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 216 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Merauke Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 16

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 449.148.349

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 57

: Stasiun Penyiaran Bogor Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 758 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran Bogor
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 150

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 58

: Stasiun Penyiaran Cirebon Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran .
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 12 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Cirebon Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 75

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 59

: Stasiun Penyiaran Purwokerto Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 4,266 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Purwokerto Tipe
RADIO PUBLIK | Regional C

Jumlah Kerjasama Siaran 155

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Tabel 60
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Madiun Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran 19.856 i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Madiun Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 14

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 100 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan

Laporan Kinerja

Jumlah Laporan

Implementasi RB 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 61

: Stasiun Penyiaran Jember Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 18 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Jember Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 232

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB

87




Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 62

. Stasiun Penyiaran Malang Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 87 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Malang Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 41

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 240.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 63

. Stasiun Penyiaran Sumenep Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 10 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Sumenep Tipe
RADIO PUBLIK | Regional C

Jumlah Kerjasama Siaran 13

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 64

. Stasiun Penyiaran Singaraja Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 12 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Singaraja Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 181

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 65

: Stasiun Penyiaran Sibolga Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 19 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Sibolga Tipe C
Jumlah Kerjasama Siaran 90
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 206.263.647
Persentase %
Penyerapan Anggaran 75,44 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
L 9 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 9 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 66

. Stasiun Penyiaran Ranai Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 202 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran Ranai
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 90

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 68.559.214

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 67

: Stasiun Penyiaran Lhoksumawe Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 15 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Lhoksumawe
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 18

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 68

: Stasiun Penyiaran Fakfak Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 115 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Fakfak Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 79

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.263.647

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 69

. Stasiun Penyiaran Nabire Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 26 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Nabire Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 26

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 70

: Stasiun Penyiaran Serui Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . N Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 20 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran Serui
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

4 Kerjasama

Persentase %

Implementasi RB

Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 206.000.000
Persentase %
Penyerapan Anggaran 90 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Tabel 71
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Wamena Tipe C
: 2019

Program

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Penanggung
Jawab

1)

)

®3)

(4)

()

PROGRAM
PENINGKATAN
PENYELENGG

ARAAN SIARAN

RADIO PUBLIK

Penyelenggaraan

dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah  Paket Acara
Penyelenggaraan Siaran
dan Pemberitaan Lokal
Regional (Stasiun Tipe C)

18 Paket

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

0 Kerjasama

Persentase %
Penyelesaian Gangguan
Teknik

100%

Jumlah
Penerimaan PNBP

Target

206.263.647

Persentase %
Penyerapan Anggaran
dan Pencapaian Output

95 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

Jumlah
Implementasi RB

Laporan

1 Laporan

Kepala Stasiun
Penyiaran
Wamena Tipe C
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 72

: Stasiun Penyiaran Tual Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 11 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran Tual
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 169

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Tabel 73
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon II/lll  : Stasiun Penyiaran Gunungsitoli Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 301 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Gunungsitoli
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 44

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan

Laporan Kinerja

Jumlah Laporan

Implementasi RB 1 Laporan
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Tabel 74
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon II/lll  : Stasiun Penyiaran Sintang Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 18 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Sintang Tipe C
Jumlah Kerjasama Siaran 241
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.559.214
Persentase %
Penyerapan Anggaran 74,82 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
L 9 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan
Implementasi RB 9 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 75

: Stasiun Penyiaran Tolitoli Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 459 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Tolitoli Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 40

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 76

: Stasiun Penyiaran Tahuna Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . N Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 24 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Tahuna Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

1 Kerjasama

Persentase %

Implementasi RB

Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.559.214
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Tabel 77
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Ende Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
) . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 12 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran Ende
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C
Jumlah Kerjasama Siaran 550
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.559.214
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan
Implementasi RB 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 78

: Stasiun Penyiaran Meulaboh Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 164 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Meulaboh Tipe
RADIO PUBLIK | Regional C

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

0 Kerjasama

Persentase %

Implementasi RB

Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 206.263.647
Persentase %
Penyerapan Anggaran 100 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 79

: Stasiun Penyiaran Batam Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 231 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Batam Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 40

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 99 %

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 206.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 99 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

o 12 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 0 Laporan

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 80

: Stasiun Penyiaran Atambua Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 24 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Atambua Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran 92

Lokal Regional Kerjasama

Persentase %

Penyelesaian Gangguan 100%

Teknik

Jumlah Target

Penerimaan PNBP 68.000.000

Persentase %

Penyerapan Anggaran 95 %

dan Pencapaian Output

Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Tabel 81
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Nunukan Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

9 Kerjasama

Persentase %

Implementasi RB

Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.000.000
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Tahun Anggaran : 2019
. . N Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 12 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Nunukan Tipe C
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 82

: Stasiun Penyiaran Bouven Digoel Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
(1) ) (3) (4) (5)

PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 23 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Bouven Digoel
RADIO PUBLIK | Regional Tipe C

Jumlah Kerjasama Siaran
Lokal Regional

1 Kerjasama

Persentase %

Implementasi RB

Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.559.214
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen

L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan
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Tabel 83
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Takengon Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Perszr\;\glgagbung
1) &) 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran Kepala Stasiun
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 17 Paket Penyiaran
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Takengon Tipe
RADIO PUBLIK | Regional C
Jumlah Kerjasama Siaran 83
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.559.214
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan
Implementasi RB 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Tabel 84

: Stasiun Penyiaran Entikong Tipe C

Tahun Anggaran : 2019
. . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal 17 Paket Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Entikong Tipe C
Jumlah Kerjasama Siaran 17
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 60.000.000
Persentase %
Penyerapan Anggaran 67,28 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
o 2 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 1 Laporan

Implementasi RB
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Tabel 85
Target Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Tarakan Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
) . L Penanggung
Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Jawab
@) 2 3 4 ®)
PROGRAM Penyelenggaraan Jumlah  Paket Acara
PENINGKATAN | dan Penyelenggaraan Siaran i
PENYELENGG | Pengembangan dan Pemberitaan Lokal | 115 Paket | Kepala Stasiun
ARAAN SIARAN | Siaran Lokal | Regional (Stasiun Tipe C) Penyiaran
RADIO PUBLIK | Regional Tarakan Tipe C
Jumlah Kerjasama Siaran 59
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100%
Teknik
Jumlah Target
Penerimaan PNBP 68.559.214
Persentase %
Penyerapan Anggaran 88,05 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen
L 1 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan
Implementasi RB 1 Laporan
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2. Rencana Kinerja Keuangan Tahun 2019

Secara rinci rencana penganggaran terhadap program dan kegiatan

tahun 2019, dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 86
Rencana Pendanaan Tahun 2019
NO PROGRAM/KEGIATAN AL%;')A‘SI
1 | Program Peningkatan Penyelenggaraan Siaran 142.194.443.000
Radio Publik
2 | Program Dukungan Manajemen Dan Dukungan 852.450.893.000

Tugas Teknis Lainnya Lpp RRI

Jumlah 994.645.336.000
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja
engukuran capaian kinerja tahun 2019 merupakan bagian dari
penyelenggaraan akuntabilitas kinerja tahunan Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia. Pengukuran
dilakukan terhadap capaian kinerja kegiatan dan capaian kinerja program
dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan dalam tahun 2019.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia Tahun 2019 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi pencapaian indikator sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia Tahun 2019.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target dan realisasi.
Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
baik. dan sebaliknya semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian
kinerja yang semakin buruk. Untuk melakukan pengukuran kinerja. dengan

menggunakan rumusan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja = (Realisasi/Rencana) x 100%

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator
kinerja pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung
kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya sehingga keberhasilan
sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat

dengan jelas.
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Tabel 87

Capaian Kinerja Unit Eselon |

Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1) 2 3) 4 ®)
PROGRAM Persentase % Jangkauan Siaran
PENINGKATAN | RRI Terhadap Wilayah 90% 90% 100%
PENYELENGG 5 " % Janak S
ARAAN Reer,$n asz opangI auan Siaran 90% 91.5% 101,6%
SIARAN RADIO crhadap Topuiasi____
PUBLIK Persentase % Jangkauan Siaran
RRI di Wilayah 3T 90% 78% 86%
Persentase % Capaian
Penyelenggaraan Program 100% 100% 100%
Siaran dan Pemberitaan
Jumlah Kerjasama Penyiaran 10.384 13.217
X ; 127%
Kerjasama Kerjasama
Program Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1) (2) 3) (4) (5)
PROGRAM Persentase % Kinerja
DUKUNGAN Penyerapan  Anggaran & o o o
MANAJEMEN Pencapaian Output dalam DIPA 95% 91% 95,79%
DAN LPP RRI
DUKUNGAN Persentase % Jumlah Pegawai
TUGAS TEKNIS | yang memenubhi Standar 90% 100% 111%
LAINNYA LPP | Kompetensi
RRI Persentase % Jumlah Kebijakan
berdasarkan Rekomendasi 80% 85% 106%
Penelitan
Penilaian Mandiri Pelaksanaan B B 100%
RB (PMPRB)
- . Menunggu
Opini  Atas Laporan Hasil WTP - Opini BPK

Pemeriksaan
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Unit Kerja Eselon Il

Tahun Anggaran

Tabel 88

Capaian Kinerja Unit Eselon I

: Direktorat Program dan Produksi

: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1) 2 3) 4 (5)
Pengembangan | Jumlah  Dokumen  Kebijakan
Program dan | Operasional Program dan 5 6 Kebiiakan 120%
Produksi Siaran | Produksi Siaran dan Pemberitaan | Kebijakan !
Radio Publik
Jumlah Pengembangan Program
dan Produksi Siaran 5 Acara 6 Acara 120%
Jumlah Pengembangan Program
dan Produksi Pemberitaan 5 Acara 8 Acara 160%
Jumlah Kerjasama Penyiaran 5 10
Nasional dan Internasional Kerjasama Kerjasama 200%
Persentase % Capaian
Penyelenggaraan Siaran dan 100% 94,78% 95,785
Pemberitaan
Jumlah Dokumen Laporan Kinerja | 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon Il

Tahun Anggaran

Tabel 89

Capaian Kinerja Unit Eselon I

: Direktorat Teknologi dan Media Baru

: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@ 2 3 4 ®)
Perencanaan.
Pengelolaan Peningkatan Layanan Siaran di | 11 Stasiun
Operasional & | wilayah Tertinggal. Terdepan dan | Relay dan 10 7804
Pemeliharaan Terluar melalui penambahan | 4 Studio Stasiun Relay 0
Infrastruktur stasiun relay Penyiaran
serta
Pengembanga
nTeknologi dan | Persentase % Peningkatan
Media Baru Jangkauan Siaran Melalui 90 % 90% 100%
Teknologi Multiplatform
Jumlah  Dokumen  Kebijakan 4 3 7506
Operasional Teknologi dan Media | Kebijakan Kebijakan
Baru
Jumlah Lokasi Penyediaan
teknologi yang mampu | 4| okasi 5 Lokasi 125%
memberikan early warning
system di wilyah rawan bencana
Jumlah Implementasi Single
Frequency network FM 88.8 Mhz 20% - -
dan AM 999 Khz
Presentase (%) Penyelesaian 100 % 100 % 100%
Gangguan Teknik
Jumlah Dokumen Laporan Kinerja
1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon Il
Tahun Anggaran

Tabel 90
Capaian Kinerja Unit Eselon Il

: 2019

: Direktorat Layanan dan Pengembangan Usaha

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ©®)
Penyelenggaraan
Layanan dan | Persentase % Layanan 90% 95% 105%
Pengembangan Informasi Publik (PPID)
Usaha
Jumlah Peningkatan 35 Miliyar | 31.520.187.051 M |  90%
Penerimaan Negara Bukan
Pajak
Jumlah Dokumen Kebijakan | 5y opiaan | 14 Kebijakan 466%
Operasional Layanan dan
Pengembangan Usaha
Jumlah Promosi (Rromo 15 Promosi 16 Promosi 107%
Program dan Identity
Corporate)
Jumlah Kegiatan Partisipasi 334 . o
Publik dalam Pembiayaan Kegiatan 350 Kegiatan 105%
Program Siaran
Jumlah Kerjasama 10.384 . o
Peningkatan PNBP dengan Kerjasama 13.217 Kerjasama 127%
Stakeholder
Jumlah Dokumen Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Kinerja
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Tabel 91
Capaian Kinerja Unit Eselon Il

Unit Kerja Eselon Il : Direktorat Sumber Daya Manusia dan Umum
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi ,
Capaian
(1) (2) 3) 4) ()
Koordinasi Jumlah Peningkatan Kapasitas 8 ]
i i ) ) 16 Kegiatan 200%
Pembinaan SDM Sesuai Kompetensi | Kegiatan
Kepegawaian | Bidangnya
dan Penataan
Organisasi Persentase % Jumlah Bisnis 60% 55% 92%
LPP RRI Proses yang telah Memiliki SOP
Persentase % Jumlah
80% 74% 92%
Penanganan Kasus Hukum yang
ditindaklanjuti
Persentase % implementasi 75% 70% 93%
Reformasi Birokrasi
) 6 "
Jumlah  Dokumen Kebijakan - 6 Kebijakan 100%
) Kebijakan
Operasional SDM dan Umum
Jumlah  Dokumen  Laporan 1 1 Dokumen 100%
o Dokumen
Kinerja
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Tabel 92
Capaian Kinerja Unit Eselon I

Unit Kerja Eselon Il . Direktorat Keuangan
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@ 2 3 4 ®)
Koordinasi
Pembinaan Persentase (%) perencanaan
dan anggaran sesuai core bisnis 20% 26% 130%
Pengelolaan | RRI dan berbasis kinerja
Keuangan
LPP RRI
Persentase %  Kinerja
Penyerapan Anggaran & 95% 91% 95.79%
Pencapaian Output dalam
DIPA LPP RRI
Opini BPK atas laporan WTP i Menunggu
keuangan LPP RRI Opini BPK
Persentase % Pertanggung
jawaban  Keuangan Tepat 100% 100% 100%
Waktu
Jumlah Regulasi dan kebijakan 1 1
terkait pengelolaan PNBP LPP . . 100%
RRI Regulasi | Regualasi
Persentase % Pembayaran
Gaji dan Tunjangan Tepat 100% 100% 100%
Waktu
Jumlah Laporan Kinerja >
Direktorat Keuangan dan LPP Laooran 2 Laporan 100%
RRI (SAKIP) P
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Unit Kerja Eselon Il
Tahun Anggaran

Tabel 93

Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Siaran Luar Negeri
: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 )
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket Acara 22 354
Pengembangan Penyelenggaraan Siaran dan ' 22,354 Paket 100%
) . . Paket
Siaran Pemberitaan Internasional
Internasional
Jumlah Kerjasama Penyiaran _ 3 4 Kerjasama 133%
Internasional Kerjasama
Persentase % Laporan
Penyelesaian Gangguan 85% 95% 111%
Teknik
Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95% 90,46% 95,22%
Output
Jumlah Laporan 0
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
Jumlah Dokumen Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Kinerja
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Tabel 94
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il : Satuan Pengawasan Intern

Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Pengawasan Persentase %  Potensi
dan _ Kerugian Keuangan Negara 1% 0,8% 125%
Pengendalian | aydit Intern
Terhadap
Pelaksanaan . | Persentase % Penyelesaian TL
Tugas di Rek dasi hasil audit int 80% 76% 95%
Lingkungan ekomendasi hasil audit intern
LPP RRI
Persentase (%) Penyelesaian 80 210 89%
TL TGR audit intern ° 0 ?
Persentase (%) Penyelesaian
TL Rekomendasi atas temuan 80% 80% 100%
BPK
Persentase % Penyelesaian TL 80 84% 105%
TGR atas temuan BPK ° ° °
Jumlah peningkatan 5 5 100%
kompetensi APIP orang orang °
Jumlah Kebijakan Operasional 3 3 Kebiiak 100%
Pengawasan dan Pengendalian | Kebijakan ebljakan °
Persentase %  Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian 95% 91,64% 96,4%
Output dalam DIPA
Jumlah  Dokumen  Laporan
Kinerja Satuan Pengawasan 1 1 Dokumen 100%
Dokumen
Intern
\Il?uBmIah Laporan Implementasi 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon Il

Tahun Anggaran

Tabel 95
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Puslitbangdiklat
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

€))

)

®3)

(4)

()

Pelaksanaan
Penelitian.
Pengembanga.
Pendidikan dan
Pelatihan Radio
Publik

Perentase % Peserta Diklat
yang lulus memenuhi
Standar Kompetensi
Jabatan sesuai bidang

90%

90%

100%

Persentase % Alumni Diklat
PIM yang menerapkan
Proyek Perubahan

90%

99%

110%

Persentase % Kepuasan
Peserta Diklat atas
Penyelenggaraan Diklat

85%

95%

105%

Persentase % jumlah hasil
Penelitian dan
Pengembangan yang
direkomendasikan sebagai
bahan masukan kebijakan
LPP RRI

80%

85%

106%

Persentase % Penyerapan
Anggaran dan Pencapaian
Output dalam DIPA

95%

93,78%

98%

Jumlah Dokumen Laporan
Kinerja Puslitbangdiklat

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

Jumlah
Implementasi RB

Laporan

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon Il
Tahun Anggaran

Tabel 96
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Pusat Pemberitaan
: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(1) (2) (3) (4) (5)
Penyelenggaraan | Jumlah Paket Acara
Pengelolaan Penyelenggaraan Siaran 12.000 12.000 Paket 100%
Siaran Pemberitaan Jaringan Paket
Pemberitaan Nasional Acara
Radio dan Multi
Media LPP RRI
Jumlah Kerjasama 60 60 100%
Siaran Nasional Kerjasama Kerjasama
Persentasi Penyelesaian 100% 91% 91%
Gangguan Teknik
Jumlah Target 9M Rp.4.363.754.000,- 48%
Penerimaan PNBP
Persentase
%Penyerapan Anggaran 95 % 93,03 % 97 %
dan Pencapaian Output
Jumlah Dokumen 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumlah Implementasi 1 Laporan 1 Laporan 100%

Pelaksanaan RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Tabel 97
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Jakarta Tipe A

Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah  Paket Acara
Pengembangan Penyelenggaraan Siaran 84.380 o
Siaran Lokal | dan Pemberitaan Lokal Paket 84.380 Paket 100%
Regional Regional (Stasiun Tipe A)
Jumlah Kerjasama Siaran 47 47
. . . 100%
Lokal Regional Kerjasama | Kerjasama
Persentase (%)
Penyelesaian Gangguan 100% 100 % 100%
Teknik
Jumlah Target . . o
Penerimaan PNBP 6 Milyar 1, 2 Miliar 20%
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95% 86, 31% 86,31%
dan Pencapaian Output
Jumiah L Dokumen 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Implementasi RB
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Tabel 98
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Medan Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah  Paket Acara
Pengembangan Penyelenggaraan Siaran o
Siaran Lokal | dan Pemberitaan Lokal 27 Paket 21 Paket 100%
Regional Regional (Stasiun Tipe B)
Jumlah Kerjasama Siaran 52 48
. . . 92 %
Lokal Regional Kerjasama Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100 % 99 % 99 %
Teknik
Jumlah Target o
Penerimaan PNBP 449.248.349 | 501.880.000 111%
Persentase %
Penyerapan Anggaran 100 % 89 % 89 %
dan Pencapaian Output
Jumiah L Dokumen 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan o
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 99
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Yogyakarta Tipe B

: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah  Paket Acara
Pengembangan Penyelenggaraan Siaran o
Siaran Lokal | dan Pemberitaan Lokal 860 Paket 860 Paket 100%
Regional Regional (Stasiun Tipe B)
Jumlah Kgrjasama Siaran '46 62 Kerjasama 134,78%
Lokal Regional Kerjasama
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100 % 95 % 95 %
Teknik
Jumlah Target o
Penerimaan PNBP Rp.1M Rp. 1.166.143.500 116,6%
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95% 89,07% 93,74%
dan Pencapaian Output
Jumiah L Dokumen 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 100

Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Makassar Tipe B

: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan Siaran :
dan Jumlah  Paket Acara 14 Paket RM
Pengembangan Penyelenggaraan Siaran | Siaran 14 Paket | 6 Paket PNBP
Siaran Lokal | dan Pemberitaan Lokal | dan Pemberitaan 100 %
Regional Regional (Stasiun Tipe B) 11 Paket Pemberitaan :
11 Paket RM
2 Paket PNBP
Jumlah Kerjasama Siaran 10 Kerjasama 8 Kerjasama 80%
Lokal Regional
Persentase %
Penyelesaian Gangguan 100% 15 lokasi 100 %
Teknik
Jumlah Target o
Penerimaan PNBP Rp. 449.248.349,- | Rp.757.100.750,- 180 %
Persentase %
Penyerapan Anggaran 95 % 94,11 % 94, 11%
dan Pencapaian Output
Jumiah L Dokumen 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Implementasi RB

127




Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 101
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Bandung Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

()

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan Lokal
Regional (Stasiun

Tipe B)

19 Paket

19 Paket

100 %

Jumlah Kerjasama
Siaran Lokal
Regional

75 Kerjasama

142 Kerjasama

189 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

85 %

85 %

Jumlah Target
Penerimaan PNBP

Rp. 447.000.000

Rp. 275.395.000

61 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian Output

95 %

90 %

94 %

Jumlah  Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 102
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Semarang Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

(2)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket Acara
Penyelenggaraan
Siaran
Pemberitaan
Regional
Tipe B)

dan
Lokal
(Stasiun

19 Paket

19 Paket

99,37%

Jumlah
Siaran
Regional

Kerjasama
Lokal

11 Kerjasama

11 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

95 %

99,90 %

Jumlah Target
Penerimaan PNBP

Rp. 449.248.349

Rp. 972.183.540

216 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian Output

95%

90,33 %

95 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 103
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Surabaya Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

(2)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket Acara
Penyelenggaraan
Siaran
Pemberitaan
Regional
Tipe B)

dan
Lokal
(Stasiun

17, 254 Paket

20,701 Paket

119,98 %

Jumlah
Siaran
Regional

Kerjasama
Lokal

50 Kerjasama

178 Kerjasama

356 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

81,1%

81,1 %

Jumlah Target
Penerimaan PNBP

Rp. 449.248.349

Rp.1.317.385.399

293 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian Output

95 %

90,56 %

95,33 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 104
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Denpasar Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

(2)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket Acara
Penyelenggaraan
Siaran
Pemberitaan
Regional
Tipe B)

dan
Lokal
(Stasiun

16,536 Paket

16,536 Paket

100 %

Jumlah
Siaran
Regional

Kerjasama
Lokal

41 Kerjasama

65 Kerjasama

159 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100%

98 %

98 %

Jumlah Target
Penerimaan PNBP

Rp. 449.248.349

Rp. 767.015.500

171 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian Output

93,5%

90,43 %

90,43 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 105
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Palembang Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

@)

(2)

®3)

(4)

()

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket Acara
Penyelenggaraan
Siaran
Pemberitaan
Regional
Tipe B)

dan
Lokal
(Stasiun

230 Paket

440 Paket

100 %

Jumlah
Siaran
Regional

Kerjasama
Lokal

11 Paket

50 Paket

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

93 %

93 %

Jumlah Target
Penerimaan PNBP

Rp. 449.248.349,-

Rp. 262.349.120,-

58 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian Output

95 %

92,66 %

92, 66 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 106
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Banjarmasin Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

(2)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan

dan

Pengembangan

Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan  Lokal
Regional (Stasiun
Tipe B)

15 Paket

20 Paket

133 %

Jumlah  Kerjasama
Siaran Lokal
Regional

17 Kerjasama

17 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

97 %

97 %

Jumlah Target
Penerimaan PNBP

Rp. 65.293.000

Rp. 65.293.000

100 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian Output

95 %

91, 24%

90, 69 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 107
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Jayapura Tipe B

: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)

Penyelenggaraan

dan Jumlah Paket

Pengembangan Acara

Siaran Lokal | Penyelenggaraan

Regional Siaran dan 30 Paket 30 Paket 100 %
Pemberitaan Lokal
Regional (Stasiun
Tipe B)
Jumlah Kerjasama
Siaran Lokal | 500 Kerjasama 500 Kerjasama 100 %
Regional
Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik
Jumlah Target o
Penerimaan PNBP Rp. 449.248.349,- | Rp. 799.000.000,- 178 %
Persentase %
Penyerapan 95 % 89 % 90 %
Anggaran dan
Pencapaian Output
Jumiah D ok_umen 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100%

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

Tabel 108
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Pekanbaru Tipe B

: 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4) (5)

Penyelenggaraan

dan Jumlah Paket

Pengembangan Acara

Siaran Lokal | Penyelenggaraan

Regional Siaran dan 1.498 Paket 44.842 Paket 299 %
Pemberitaan Lokal
Regional (Stasiun
Tipe B)
Jumlah Kerjasama
Siaran Lokal | 200 Kerjasama | 156 Kerjasama 78 %
Regional
Persentase %
Penyelesaian 90 % 98 % 108 %
Gangguan Teknik
Jumlah Target o
Penerimaan PNBP Rp. 430.000.000 | Rp. 934.280.100 217 %
Persentase %
Penyerapan 95 % 92,75 % 96,84 %
Anggaran dan
Pencapaian Output
Jumiah D ok_umen 12 Laporan 12 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumiah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100%

Implementasi RB
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 109
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Manado Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

490 Paket

489 Paket

99,8 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

55 Kerjasama

110 Kerjasama

110 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

95 %

98 %

98 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 449.000.000

Rp. 496.201.295

110 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

12.638.722.000

12.078.787.636

96 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 110
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon II/lll  : Stasiun Penyiaran Manokwari Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 7 Paket 535 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran 8 Kerjasama 3 Kerjasama 30 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 97 % 97 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan 449.000.000 489.121.000 105 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 98,70 % 98,70 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 111
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Banda Aceh Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4) )
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Regonal | Siaran " qan | 27 Paket Paket 88 %
. (1.258 Kegiatan) | (1.116 Kegiatan)
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 130 Kerjasama | 130 Kerjasama 100 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 97 % 97 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan 449.248.339 425.246.013 95 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 93 % 88,41 % 82,2%
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 112
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Jambi Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

724 Paket

700 Paket

96,68 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

96 Kerjasama

90 Kerjasama

93 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 449.248.349

Rp. 224.950.000

50 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

92 %

97 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%

139




Tabel 113
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Bengkulu Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(D) 2 (3) (@) 5)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 610 Paket 609 Paket 99,84 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 98 Kerjasama 60 Kerjasama 61,22 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 449.248.349 | Rp. 338.953.500 75,45 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 91, 56% 96,38 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 114
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Palu Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

35 Paket

32 Paket

91 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

45 Kerjasama

67 Kerjasama

149 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 449.000.000

Rp. 603.051.000

134 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

92 %

96 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 115
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon II/lll  : Stasiun Penyiaran Sungailiat Tipe B

Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara 15 Paket 15 Paket
Siaran Lokal | Penyelenggaraan Pemberitaan Pemberitaan
Regional Siaran dan dan 31 Paket dan 31 Paket 100 %
Pemberitaan Siaran Siaran
Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)
Jumlah
Kerjasama Siaran 18 Kerjasama 18 Kerjasama 100 %
Lokal Regional
Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik
Jumlah Target
Penerimaan 449.248.349 254.696.267 56,7 %
PNBP
Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 92,04 % 96,8 %
Pencapaian
Output
Jumiah D_oku_men 1 Laporan 1 Laporan 100%
Laporan Kinerja
Jumlah Laporan 0
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 116
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Palangkaraya Tipe B
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

18 Paket
(139 Acara
Siaran dan

Pemberitaan)

1579 Paket

213 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

28 Kerjasama

88 Kerjasama

80 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.263.647

497.985.000

230 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

88 %

88 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 117
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon II/lll  : Stasiun Penyiaran Gorontalo Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 31 Paket 31 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran 95 Kerjasama 95 Kerjasama 100 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.000.000 | Rp. 699.141.750 295 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 96 % 106 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 3 Laporan 3 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 118
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Ternate Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

12 Paket

11 Paket

98 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

10 Kerjasama

8 Kerjasama

73,33 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

85 %

85 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 206.000.000

Rp. 228.887.000

110,97 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

95 %

95 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 119
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Tanjung Pinang Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(D) 2 (3) (@) 5)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 806 Paket 16 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 229 Kerjasama | 279 Kerjasama 122 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 98 % 98 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 449.248.349 | Rp. 463.796.170 103 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 98 % 100 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 120
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Sorong Tipe B
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

22 Paket

21 Paket

95,45 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

8 Kerjasama

8 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

449.000.000

427.00.910

95,04 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95,00 %

92,06 %

92,06 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 121
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Ambon Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 34 Paket 34 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran 30 Kerjasama 96 Kerjasama 320 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 90 % 90 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan 445 Juta 458 Juta 103 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95% 86 % 86 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 122
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Kupang Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

1095 Paket

912 Paket

83,33 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

534 Kerjasama

445 Kerjasama

83,30 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

%

53,61 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 449.000.000

Rp. 240.708.750

53,62 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95%

8.204.461,97

70,26%

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 123
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Padang Tipe B

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe B)

12 Paket

12 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

52 Kerjasama

67 Kerjasama

128,84 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

96 %

96 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

449.499.000

674.742.750

150,10 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

87,06 %

91,64 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 124
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Bandar Lampung Tipe B
Tahun Anggaran : 2019

Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1) ) ®3) (4) ®)

Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara

Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan
Pemberitaan
Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

27 Paket 27,5 Paket 102 %

Jumlah
Kerjasama Siaran | 45 Kerjasama 78 Kerjasama 173 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 97 % 97 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 449.248.349 | Rp. 519.154.000 116 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 95 % 100 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 125
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Pontianak Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 1.540 Paket 8.006 Paket 519 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 30 Kerjasama 30 Kerjasama 100 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 97 % 97 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 449.248.349 | Rp. 343.832.005 77 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 89,07 % 93,8 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 126
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Samarinda Tipe B
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 76 Paket 76 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran 6 Kerjasama 6 Kerjasama 100 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 90 % 90 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 449.248.349 | Rp. 962.276.500 | 214,19 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 88.81 % 93,48 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 127
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Bukittinggi Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

31 Paket

31 Paket

99 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

16 Kerjasama

47 Kerjasama

293,75%

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

95 %

95 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.263.647

386.927.000

187,59 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

90,31 %

90,31 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

95%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

85 %
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Tabel 128
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

. Stasiun Penyiaran Surakarta Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

68 Paket

68 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

18 Kerjasama

17 Kerjasama

94 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

90 %

90 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.263.647

230.218.500

111 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

88,31 %

93 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

22 Laporan

22 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

30 Laporan

30 Laporan

100%

155




Unit Kerja Eselon II/IlI

Tahun Anggaran

Tabel 129
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Biak Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

15 Paket

27 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

21 Kerjasama

4 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

90 %

90 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 206.000.000

Rp. 211.933.000

103 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

92,07 %

97 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 130
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Merauke Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

216 Paket
Acara siaran

201 Paket
Acara siaran

93 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

16 PKS

100%

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

90 %

90 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 449.148.349

Rp. 733.077.500

163 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

90 %

90 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 131
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Cirebon Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan 12 Paket Acara/ | 12 Paket Acara/
Regional Siaran dan Layanan Layanan 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran 75 Kerjasama 80 Kerjasama 106 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.263.647 | Rp. 148.822.906 72,15 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 89,35 % 94,05 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 132
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Purwokerto Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 4.266 Paket 8.253 Paket 99 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 155 Kerjasama 10 Kerjasama 83 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 95 % 94 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.263.647 | Rp. 403.539.040 191 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 89 % 95 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 133
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

. Stasiun Penyiaran Madiun Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

19.856 Paket

20.116 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

14 Kerjasama

14 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

95 %

95 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.263.047
juta

251.126.250
juta

100 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

100 %

90,91 %

90,91 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 134
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Jember Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

18 Paket

18 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

232 Kerjasama

232 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 206.263.647

Rp. 322.414.999

156 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

88 %

88 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 135
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Malang Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

87 Paket

87 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

41 Kerjasama

41 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

90 %

90 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 240.000.000

Rp. 488.286.500

203 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

92,05 %

96,8 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 136
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll : Stasiun Penyiaran Sumenep Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 10 Paket 520 Paket 96 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 13 Kerjasama 975 Kerjasama 106 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 75 % 75 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.263.647 | Rp. 227.234.500 109 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 89 % 95 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 137
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Singaraja Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(D) 2 (3) (@) 5)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 12 Paket 12 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 181 Kerjasama | 200 Kerjasama 110 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 90 % 90 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.000.000 | Rp. 282.187.000 137 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 89 % 93 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 138
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Sibolga Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

19 Paket

19 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

90 Kerjasama

79 Kerjasama

89 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

97 %

97 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.263.647

1.200.369.000

582 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

75,44 %

91,47 %

91,47 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

9 Laporan

9 Laporan

9 Laporan

Jumlah Laporan
Implementasi RB

9 Laporan

9 Laporan

9 Laporan
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Tabel 139
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Ranai Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 202 Paket 227 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 90 Kerjasama 112 Kerjasama 108 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 95 % 95 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 68.559.214 | Rp. 131.473.500 102 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 93,33 % 93 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 140
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Lhokseumawe Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 15 Paket 15 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran 18 Kerjasama 18 Kerjasama 100 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 97 % 97 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.000.000 | Rp. 528.158.000 256 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 91 % 96 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 141
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

. Stasiun Penyiaran Fak- Fak Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

115 Paket

943 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

79 Kerjasama

58 Kerjasama

87 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

98 %

98 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.263.647

243.856.000

118 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

85,11 %

85,11 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 142
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

. Stasiun Penyiaran Nabire Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

26 Paket

26 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

26 Kerjasama

26 Kerjasama

99 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

90 %

90 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 206.000.000

Rp. 218.000.000

106 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

87 %

94 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 143
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Serui Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

20 Paket

15 Paket

79,72 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

4 Kerjasama

3 Kerjasama

90 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

80 %

80 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.000.000

171.555.500

83 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

90 %

83 %

83 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 144
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Wamena Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(D) 2 (3) (@) 5)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 18 Paket 18 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe B)

Jumlah
Kerjasama Siaran 0 Kerjasama 0 Kerjasama
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 97 % 97 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.263.647 273.517.500 133 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 94,24 % 94,24 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan

Jumlah Laporan

Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 145
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Tual Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

11 Paket

65 Paket

591 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

169 Kerjasama

Kerjasama

%

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

99,83 %

99,83 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 206.000.000

Rp. 216.451.500

105 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

92,50 %

97 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 146
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Gunungsitoli Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

301 Paket

331 Paket

93 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

44 Kerjasama

56 Kerjasama

80 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

97 %

97 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.000.000

160.000.000

81 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

90,87 %

90,87 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%

173




Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 147
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Sintang Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

18 Paket

18 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

241 Kerjasama

304 Kerjasama

126 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 68.559.214

Rp. 235.441.590

343 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

74,82 %

93,85 %

125 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

9 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

Jumlah Laporan
Implementasi RB

9 Laporan

1 Laporan

1 Laporan
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Tabel 148
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Toli-Toli Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

459 Paket

475 Paket

103 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

40 Kerjasama

80 Kerjasama

200 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

97 %

97 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.000.000

151.339.000

73,00 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

88,05 %

92,68 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 149
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Tahuna Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

24 Paket

15.492 Paket

64.550 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

1 Kerjasama

1 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

Rp. 68.559.214

Rp. 73.673.000

107 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

91,06 %

91,06 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 150
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Ende Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

12 Paket

12 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

550 Kerjasama

1183 Kerjasama

215%

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

68.559.214

88.027.000

128 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran
Pencapaian
Output

dan

95 %

90,49 %

95 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 151
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Meulaboh Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(D) 2 (3) (@) 5)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 164 Paket 164 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran 0 Kerjasama 0 Kerjasama 0%
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 206.263.647 | Rp. 257.301.245 125 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 100 % 90 % 90 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 152
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Batam Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

231 Paket

215 Paket

93 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

40 Kerjasama

39 Kerjasama

97,50 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

99 %

98 %

98 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

206.000.000

187.216.000

90,90 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

99 %

96,14 %

97,1 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

12 Laporan

12 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB
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Tabel 153
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Atambua Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan
Regional Siaran dan 24 Paket 24 Paket 100 %
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 92 Kerjasama 115 Kerjasama 125 %
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 100 % 100 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 68.000.000 | Rp. 136.000.000 200 %
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 % 94 % 98 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 1 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Unit Kerja Eselon I/l

Tahun Anggaran

Tabel 154
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

: Stasiun Penyiaran Nunukan Tipe C

: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran
Regional

Lokal

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

12 Paket Acara

12 Paket Acara

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

9 Kerjasama

15 Kerjasama

100 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

68.000.000

36.196.000

53,22 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

95,24 %

100 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 155
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

: Stasiun Penyiaran Boven Digoel Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

23 Paket

23 Paket

100 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

1 Kerjasama

1 Kerjasama

80 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

97 %

97 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

68.559.214

73.985 juta

109 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

95,13 %

95 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 156
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon I/l
Tahun Anggaran

. Stasiun Penyiaran Takengon Tipe C
: 2019

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

1)

)

®3)

(4)

©®)

Penyelenggaraan
dan
Pengembangan
Siaran Lokal
Regional

Jumlah Paket
Acara
Penyelenggaraan
Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional

(Stasiun Tipe C)

17 Paket

16 Paket

92 %

Jumlah
Kerjasama Siaran
Lokal Regional

83 Kerjasama

91 Kerjasama

109 %

Persentase %
Penyelesaian
Gangguan Teknik

100 %

100 %

100 %

Jumlah Target
Penerimaan
PNBP

68.559.214

107.844.500

157 %

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan
Pencapaian
Output

95 %

94 %

98 %

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah Laporan
Implementasi RB

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Tabel 157
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/lll  : Stasiun Penyiaran Entikong Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Siaran Lokal | Penyelenggaraan 17 Paket Acara | 17 Paket Acara
Regional Siaran dan Siaran Siaran 100%
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran 17 PKS 34 PKS 63%
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 % 98% 98%
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 60.000.000 Rp. 68.559.214 94.45%
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 67.28 % 100% 100%
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

0,
Laporan Kinerja 2 Laporan 1 Laporan 100%

Jumlah Laporan

0,
Implementasi RB 1 Laporan 1 Laporan 100%
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Tabel 158
Capaian Kinerja Satuan Kerja LPP RRI

Unit Kerja Eselon Il/1ll  : Stasiun Penyiaran Tarakan Tipe C
Tahun Anggaran : 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
@) 2 3 4 ®)
Penyelenggaraan
dan Jumlah Paket
Pengembangan Acara
Slargn Lokal Pgnyelenggaraan 1095 Paket
Regional Siaran dan
Pemberitaan

Lokal Regional
(Stasiun Tipe C)

Jumlah
Kerjasama Siaran | 534 Kerjasama
Lokal Regional

Persentase %
Penyelesaian 100 %
Gangguan Teknik

Jumlah Target
Penerimaan Rp. 449.000.000
PNBP

Persentase %
Penyerapan
Anggaran dan 95 %
Pencapaian
Output

Jumlah Dokumen

Laporan Kinerja 1 Laporan

Jumlah Laporan

Implementasi RB 1 Laporan
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B. Evaluasi dan Analisis Pencapaian Kinerja
Evaluasi.dan analisis pencapaian kinerja didasari atas hasil pencapaian
pengukuran kinerja masing-masing unit kerja dan stuan kerja di lingkungan
Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia. Pengukuran kinerja
tersebut bertujuan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan atas
pencapaian pelaksanaan program/kegiatan yang dilakukan oleh masing-
masing unit kerja dan satuan kerja di lingkungan Lembaga Penyiaran
Publik Radio Republik Indonesia sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi organisasi sesuai

dengan Rencana Strategis LPP RRI 2015 — 2019 (perubahan pertama).

Evaluasi dan analisis atas pencapaian kinerja sesuai dengan Indikator
Kinerja yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut :
1. Capaian Kinerja Unit Eselon | (Kantor Pusat RRI)
Pengukuran tingkat capaian kinerja unit Eselon | berdasarkan indicator
pada masing-masing program, yaitu:
a. Program Peningkatan Penyelenggaraan Siaran Radio Publik
1) Pada tahun 2019 RRI menargetkan 90% wilayah yang terjangkau
siaran realisasi tingkat capaian yaitu sebesar 90% tercapainya
terget jangkauan siaran tersebut diperoleh dengan penambahan
Pemancar Teresterial di lokasi stasiun relay Pelabuhan Ratu,
Labuan Bajo, Tanjung Lesung, Cilacap, Painan, Mandrehe, Asmat,
Putusibau, Raja Ampat, Bener Meriah dan peningkatan power
pemancar di lokasi Karawang, Jayapura, Tual, Sumba, Bone dan
Pasaman serta melalui perbaikan dan pemeliharaan pemancar RRI

di seluruh Satuan Kerja RRI.
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Tabel 159
Perbandingan Capaian Jangkauan Siaran RRI Terhadap Wilayah

Jangkauan Siaran 2018 | 2019 Perubahan
Capaian
Target 85% | 90 %
Realisasi 87% | 90% +3%
Capaian 102% | 100%

2) Persentase % Jangkauan Siaran RRI Terhadap Populasi
Untuk jangkauan siaran RRI terhadap populasi dari target 90%
pada tahun 2019. RRI telah mampu menjangkau 91,5%
populasi atau melampaui dari target yang telah ditetapkan
dengan pendekatan perhitungan berdasarkan jumlah penduduk
yang telah terjangkau siaran RRI pada 421 Kabupaten/Kota.

atau dengan tingkat capaian sebesar 101,6%.

Tabel 160
Perbandingan Capaian Jangkauan Siaran RRI Terhadap Populasi

Jangkauan Siaran 2017 2018 Perubahan
Capaian
Target 88 % 90%
Realisasi 89% | 91,5% +2,5%
Capaian 101% | 101,6%
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Grafik 7
Jangkauan Siaran RRI Terhadap Wilayah dan Populasi
Tahun 2019

JANGKAUAN SIARAN RRI DI SELURUH INDONESIA

H Terlayani ® Belum terlayani

90% (wilayah)
91,5% (populasi)

10% (wilayah)
8,5% (populasi)

93 Kab/Kota

421 Kab/Kota

Kab./Kota (514)

3) Persentase % Jangkauan Siaran RRI di Wilayah 3T

Peningkatan layanan siaran diwilayah 3T (Tertinggal, Terdepan
dan Terluar) pada tahun 2019 RRI ditargetkan untuk
membangun 11 Stasiun Relay dan 4 Studio Produksi Penyiaran
sebesar 90%, RRI hanya mampu mencapai target yang
ditetapkan dengan membangun 10 Stasiun relay (Bener Meriah,
Mandrehe, Painan, Pasaman Barat, Tanjung Lesung, Labuan
Bajo, Asmat, Putusibau, Raja Ampat dan Sumba) sehingga
tingkat capaian target kinerja pada tahun 2019 sebesar 78 %.
Capaian tersebut diambil berdasarkan data tahun 2018 dimana
RRI sudah menjangkau sebanyak 112 Kabupaten/Kota dan
tahun 2019 RRI sudah menjangkau 151 Kabupaten/ Kota.
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Tabel 161
Perbandingan Capaian Jangkauan Siaran RRI di Wilayah 3T

Jangkauan Perubahan
) 2017 2018 )

Siaran Capaian
Target 85 % 90 %
Realisasi 67 % 78% +11%
Capaian 78 % 86%

Grafik 8
Jangkauan Siaran RRI di Wilayah Terdepan. Terpencil dan Terluar
Tahun 2019

200 Belum
Terlayani,
150 42 Kab/ 22%
100 ' Belum Terlayani
% 4
50 y

o / Terlayani

Tertinggal, terdepan dan terluar(193
Kab/kota)

4) Persentase % Capaian Penyelenggaraan Program Siaran dan
Pemberitaan
Penyelenggaraan siaran pada Stasiun Siaran Luar Negeri.
Pusat Pemberitaan dan Stasiun Penyiaran Tipe A. B. dan C.
dapat berjalan sesuai dengan pola acara siaran yang disusun

setiap tahun. Artinya penyelenggaraan siaran dapat terlaksana
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5)

sesuai dengan target yang telah ditetapkan. atau dengan tingkat
capaian sebesar 100%.

Jumlah Kerjasama Penyiaran

Pada tahun 2019 RRI menargetkan 10.384 Kerjasama dengan
stakeholder. Dari total target tersebut RRI mampu menjalin
kerjasama sebanyak 13.217 Kerjasama atau dengan tingkat

capaian sebesar 127%.

. Program Dukungan Manajemen Dan Dukungan Tugas Teknis

Lainnya.

1)

2)

3)

Persentase % Kinerja Penyerapan Anggaran dan Pencapaian
Output dalam DIPA LPP RRI

Pada tahun 2019 capaian kinerja keuangan RRI mampu
mencapai angka 91% dibawah dari target yang ditetapkan
sehingga tingkat capaian pada tahun 2019 sebesar 95,79%.
Persentase % Jumlah Pegawai yang memenuhi Standar
Kompetensi

Pada tahun 2019 RRI menargetkan 90% pegawai telah
memenuhi standar kompetensi. Berdasarkan hasil evaluasi dari
target yang ditetapkan 90% pegawai telah memenuhi standar
kompetensi yaitu 100% dilakukan melalui diklat PIM 2 (dua)
angkatan dan diklat teknis 5 (lima) angkatan atau dengan
tingkat capaian sebesar 111%.

Persentase % Jumlah Kebijakan berdasarkan Rekomendasi
Penelitian

Pada tahun 2019 ditargetkan 3 (tiga) penelitian kebijakan yang
dibuat mempertimbangkan rekomendasi hasil penelitian. Dari 3
penelitian yang dilakukan (survey pendengar radio bekerja

sama dengan AC Neilsen; riset pendengar RRI di 17

190



Korwil/Kornus; penelitian jurnalisme polling jurnalisme presisi) 3
(tiga) hasil penelitian yang dilakukan Puslitbangdiklat dijadikan
referensi/bahan pertimbangan dalam menyusun kebijakan
operasional siaran RRI atau dengan realisasi 85% dan tingkat
capaian sebesar 106%.

4) Penilaian Mandiri Pelaksanaan RB (PMPRB)
Pada tahun 2019 RRI menargetkan implementasi Reformasi
Birokrasi di lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia memperoleh penilaian "B”. Berdasarkan
hasil evaluasi yang dilakukan oleh Kementerian PAN dan RB
pada akhir Desember 2019 RRI memperoleh nilai "B”.

5) Opini Atas Laporan Hasil Pemerikasaan
Tahun 2019 RRI menargetkan opini atas laporan hasil
pemeriksaan adalah "WTP” Berdasarkan hasil pemeriksaan
yang dilakukan BPK RRI memperoleh opini "WTP” artinya
sesuai dengan target yang ditetapkan atau dengan tingkat

capaian 100%.

2. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Direktorat Program dan Produksi)

Pada tahun 2019 Direktorat Program dan Produksi mendapatkan
penghargaan baik ditinggal regional, nasional dan Internasional.
Penghargaan ini adalah bentuk apresiasi dari berbagai pihak
(Lembaga nasional/internasional) terhadap kinerja RRI khususnya
dalam hal layanan siaran. Jumlah penghargaan yang diterima RRI
sebanyak 40 penghargaan, diantaranya penghargaan yang sangat
membanggakan yaitu 2 (dua) penghargaan ABU Prizes, Piala
Presiden, Piala Adi Negoro, Adam Malik Award dan penghargaan dari
KPI.
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Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional Program dan Produksi Siaran

dan Pemberitaan Pada tahun 2019 sebagai berikut:

1) Swara kencana

2) Siaran berjaringan

3) Siaran pemilu tahun 2019
4) Siaran tanggap bencana
5) Audio Library RRI

6) ABU Prizes Award 2019

Kebijakan operasional program dan

produksi

siaran

dan

pemberitaan yang ditetapkan sebanyak 5 (lima) kebijakan pada

tahun 2019, realisasinya menjadi 6 (enam) kebijakan,

meningkat menjadi 120%.

Tabel 162

Capaian Kebijakan Direktorat Program dan Produksi

Capaian Kebijakan Direktorat

Program dan Produksi tahun 2018 | tahun 2019
Rencana 3 5
Realisasi 8 6
267 % 120%

berarti
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Grafik 9

Capaian Kebijakan Direktorat Program dan Produksi

RENCANA
REALISASI

REALISASI

RENCANA

TAHUN 2018
TAHUN 2019

Sebagai contoh progres berkenaan dengan adanya kebijakan baru
tersebut dapat dilihat pada perkembangan tentang audiolibrary dan

pusdatin sbb:

Audiolibrary merupakan layanan aplikasi berbasis web berisi
materi audio baik berupa lagu-lagu, jingle, filler, sandiwara radio
dan paket audio produksi RRI lainya. Publik dapat menikmati
layanan ini melalui: audiolibrary.rri.co.id

Gambar 2

Ol
AR A
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GRAFIK 10
DATA AUDIOLIBRARY 2019

DATA AUDIOLIBRARY RRI

2,261 2,590
gp3 1,009

TOTAL LAGU TOTAL ALBUM TOTAL ARTIS TOTAL USER

2018 m 2019

Pusdatin RRI

Pusat data dan informasi RRI adalah layanan data dan informasi
kelembagaan yang dapat diakses publik di manapun. kapanpun dan di
belahan dunia manapun. Layanan berbasis web ini menyediakan data
dan informasi kelembagaan dalam bentuk teks foto maupun video.
Aplikasi ini memungkinkan terjadinya pertukaran data dan informasi di
internal RRI seluruh Indonesia. Layanan ini dapat diperoleh melalui :
pusdatin.rri.co.id

194



Gambar 3

PUSDATIN RRI
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GRAFIK 11
PENGUNJUNG PUSDATIN RRI
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195



Grafik 12 Data pusdatin
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a. Jumlah Pengembangan Program dan Produksi Siaran

Untuk meningkatkan kualitas program dan memenuhi tuntutan

masyarakat pada tahun 2019, setiap stasiun penyiaran membuat

program/acara unggulan di  masing-masing programa yang

pelaksanaannya secara serentak di seluruh Indonesia. Dari target 5 acara

progres realisasi menjadi 6 acara yang dapat dikembangkan pada tahun

2019. Program tersebut antara lain:

1)

2)

PENYUSUNAN KEBIJAKAN DAN SOP OPERASIONAL
PROGRAM DAN PRODUKSI SIARAN, Penyusunan buku
pedoman dan kebijakan Program produksi siaran dan
pengiriman ke Satker : Buku Juklak Swara Kencana, Buka
Juklak Audio Library dan Buku Saku Penyiar dan Reporter.

PENGEMBANGAN PROGRAM DAN PRODUKSI SIARAN
DRAMA RADIO “BUTIR — BUTIR PASIR DI LAUT”, Proses
produksi sandiwara radio butir — butir pasir di laut
mengangkat kisah kehidupan penuh romantika dan sarat
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3)

4)

5)

6)

akan pesan — pesan dengan menampilkan kekhasan daerah
yang menjadi lokus/ssetting peristiwa. Proses produksi
sandiwara di laksanakan di Jakarta, Padang, Yogyakarta,
Bandung, Makasar, Malang, Surakarta, Pontianak,
Pekanbaru dan Tanjung Pinang.

KONSER KEBANGSAAN CINTA INDONESIA, Pementasan
seni budaya yang dikolaborasikan penampilan artis ibukota,
artis lokal dan artis Bintang Radio serta Dialog tentang
kebangsan. Konser kebangsaan 2019 berlangsung secara
indoor maupun outdoor dengan melibatkan
audience/penonton lebih 5000 orang. Konserkebangsaan
dilaksanakan di 4 kota vyaitu : Jakarta, Bengkulu,
Jember,dan Pontianak.

OPTIMALISASI PENGEMBANGAN MUTU KONTEN
SIARAN PROGRAMA 1, 2 DAN 4 SERTA PENGELOLAAN
AUDIO LIBRARY, Kegiatan penyampaian hasil monitoring
harian yang rutin dilaksanakan sesuai tupoksi bidang
Program dan Produksi Siaran untuk memonitor pelaksanaan
siaran di 11 Kota besar sebagai Pilot Project, dengan
melakukan pendampingan dan pembimbingan dalam revisi
pola sesuai pola Refresh : Jakarta, Yogyakarta, Semarang,
Surakarta, Surabaya, Denpasar, Banjarmasin, Medan,
Bandung, Palembang dan Medan. Untuk tahun 2019 jadi 12
kota plus Jambi.

PEMBAYARAN ROYALTI DAN HAK CIPTA, Pembayaran
Royalti dan Hak Cipta lagu.

OPTIMALISASI PENILAIAN PAKET PROGRAM DAN
PRODUKSI SIARAN TERBAIK MELALUI SWARA
KENCANA AWARDS 2019, Swara Kencana : kompetisi
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yang memperlombakan karya produksi siaran para
angkasawan/angkasawati RRI, melombakan 5 kategori
produksi radio berupa, Iklan layanan Masyarakat, Filler
Budaya, News Feature, Buletin Berita dan Drama Legenda.
Lomba Swara Kencana salah satu alat ukur penilaian
peningkatan mutu produksi program siaran RRI. Tahun
2019 khusus kategori ILM melibatkan radio siaran non RRI,
dan mendapat respon positif.

Tabel 163

Capaian Pengembangan Program Produksi Siaran

Capaian Pengembangan

Porgram Produksi Siaran tahun 2018 tahun 2019

Rencana 5 S
Realisasi 14 6
280% 120%
Grafik 13

Capaian Pengembangan Programa Produksi Siaran

Grafik
Capaian Pengembangan Porgram Produksi Siaran
Tahun 2017-2018

B e e
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tahun 2017 tahun 2018
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realisasi 13 14

b. Jumlah Pengembangan Program dan Produksi Pemberitaan

Pada tahun 2019 untuk mempertajam segmentasi. target dan
positioning Pusat Pemberitaan dilakukan pengembangan program
dan produksi pemberitaan melalui 8 acara dengan rincian data
sebagai berikut:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

PROGRAM MATA AIR PANCASILA; Adalah sebuah program /
filler berdurasi 5 menit yang berisi ungkapan narasi tentang
berbagai sisi/ nilai- nilai Pancasila yang bisa dijumpai dalam
kehidupan keseharian. Disampaikan oleh tokoh-tokoh nasional
dan cendekiawan/ pemikir kenegaraan. Acara ini diputar di
setiap kesempatan.

PROGRAM JAKSA MENYAPA; Adalah program kerjasama
RRI dengan Kejaksaan Agung. Disiarkan secara nasional di
Pro3 RRI dan di berbagai daerah. Menghadirkan topik aktual
masalah penegakan hukum di tanah air. Di berbagai daerah
juga dilakukan siaran kerjasama dengan kejaksaan tinggi dan
kejaksaan negeri. Berlangsung 1x sebulan.

PROGRAM BERITA COUNTER HOAX; Yaitu Program siaran
informasi yang ditujukan untuk meluruskan pemberitaan yang
tidak jelas sumbernya yang beredar luas di masyarakat.
Diselenggarakan di Prol RRI 1 minggu sekali.

PROGRAM KOLOM BICARA; Program yang menghadirkan
pembahasan topik aktual oleh para ahli dibidangnya dalam
paket Warta Berita Pro3 RRI. Dalam durasi 3 menit.
Berlangsung setiap hari.

PROGRAM TANGGAP BENCANA KENTONGAN; Program ini
merupakan program yang berusaha memberikan edukasi /
pendidikan tentang tanggap bencana. Disajikan dalam bentuk
filler dengan content quiz berdurasi 2 menit berisi pertanyaan
sederhana yang menambah pengetahuan tanggap bencana
bagi pendengar. Diputar di Pro3 dan dikirim ke berbagai daerah
untuk diputar di masing-masing stasiun.

PROGRAM SIARAN CERDAS MEMILIH; Program ini
diselenggarakan dalam rangka menyambut Pemilu 20109.
Format kegiatan off air dikombinasikan dengan on air
menyajikan pembahasan tentang Pemilihan Umum khususnya
menyasar Pemilih Pemula dilakukan di 7 kota. Menghadirkan
narasumber ahli dan pemilih pemula dari berbagai daerah.
PROGRAM WARTA BERITA; Menyajikan informasi aktual
dalam berbagi format dan disiarkan di tiap programa.

AGENDA SETTING; Rapat untuk menentukan beberapa
proyeksi isue yang akan menjadi bahasan dan fokus liputan dan
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pemberitaan Nasional dan daerah. Dilaksanakan setiap bulan
dan harian dihadiri oleh Kepala Satker, Pra Kabid dan Kasi.

Tabel 164
Capaian Pengembangan Program Produksi Pemberitaan

o g™ [ tatun [ tahun
) 2018 2019
Pemberitaan
Rencana 3 5
Realisasi 8 8
267% 160%
Grafik 14

Capaian Pengembangan Program Produksi Pemberitaan

Grafik
Capaian Pengembangan Porgram Produksi Siaran
Tahun 2017-2018

tahun 2017 tahun 2018
M rencana 5 5

m realisasi 13 14

. Jumlah Kerjasama Penyiaran Nasional Internasional
Pada tahun 2018 telah melakukan kerja sama nasional
internasional sebanyak 25 (dua puluh lima) kerja sama. sedangkan
pada tahun 2019 sebanyak 7 (tujuh) kerja sama dari target 5 kerja
sama.
Adapun jumlah kerja sama nasional dan internasional pada tahun
2019 adalah sebagai berikut:
1. Kerja sama Internasional:

a) Pertukaran Budaya antara Indonesia dan Thailand dalam

program “culture exchange”
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b) Pengiriman

Hongkong.

reporter ke Mesir,

Malaysia, Thailand dan

c) Program produksi bersama 3 Serumpun kerja sama dengan

RTM dan RTB.

2. Kerja sama Nasional

Tabel 165
Daftar MOU Nasional tahun 2019

MoU RRI dengan dan

No tanggal penandatanganan Judul MoU/Tentang Ruang Lingkup
1) | Badan Meterologi, Penyebarluasan Informasi 1. penyebarluasan informasi publik di bidang meterologi,
Klimatologi dan Geofisika | Publik di Bidang Meterologi, | klimatologi, dan geofisika; _
(BMKG), 24 April 2019 Klimatologi dan Geofisika | 2 Pengembangan kapasias sumber daya manusia
Melalui Media Elektronik 4. penyediaan alokasi waktu penyiaran informasi di bidang
meterologi, klimatologi dan geofisika;
5. wawancara khusus secara langsung sesuai waktu yang
disepakati bersama; dan
6. kegiatan lain yang dianggap perlu dan disepakati oleh PARA
PIHAK.
2) Badan Nasional Penyebaran Informasi 1.Penyebarluasan informasi publik di bidang penyelenggaraan

Penanggulangan Bencana | Terkait Penanggulangan penanggulangan bencana;

(BNPB), 20 Maret 2019 Bencana 2. Peml_)erlan pemahaman dasar berupa penyelenggaraan
pelatihan penganggulangan bencana terhadap penyelenggaraan
siaran;

3.Pemberian pemahaman dasar berupa pelatihan tentang
komunikasi publik dan jurnalistik;

4.Penyediaan alokasi waktu penyiaran informasi di bidang
penyelenggaraan penanggulangan bencana;

5.Wawancara khusus secara langsung sesuai waktu yang
disepakati bersama;

6.Hal-hal lai n yang disepakati oleh PARA PIHAK.

3) Komisi Pemilihan Umum Sosialisasi dan 1. Penyediaan fasilitas siaran yang dapat digunakan untuk
(KPU), 21 Maret 2019 Penyebarluasan Informasi sosialisasi informasi Pemilihan Umum Tahun 2019;
Pemilihan Umum Tahun 2. Penyediaan beragam informasi aktual tentang Pemilihan
2019 Umum Tahun 2019;
3. Penyediaan narasumber untuk program acara radio yang
terkait dengan Pemilihan Umum Tahun 2019;
4. Pengemasan dan distribusi materi sosialisasi dan informasi
Pemilihan Umum Tahun 2019;
5. Penyediaan sumber daya dalam rangka sosialisasi dan
informasi Pemilihan Umum Tahun 2019;
6. Penyediaan filler dan bumper atau semacamnya pada
program radio yang menyampaikan informasi Pemilihan
Umum Tahun 2019 kepada publik tanpa biaya; dan
7. Kegiatan lain yang disepakati PARA PIHAK.
4) Lembaga Ketahanan Kerja sama Penguatan 1. Publikasi dan sosialisasi pusat dan daerah oleh PIHAK

Nasional Republik
Indonesia (LEMHANAS),
14 Juni 2019

Ketahanan Nasional

KEDUA terkait dengan kegiatan-kegiatan
diselengarakan oleh PIHAK PERTAMA;

2. Peningkatan kualitas SDM melalui pendidikan dan pelatihan,
pengkajian strategis serta  pemantapan nilai-nilai
kebangasaan, tukar menukar informasi dan bidang lainnya
sesuai kebutuhan yang disepakati oleh PARA PIHAK.

yang
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MoU RRI dengan dan

No tanggal penandatanganan Judul MoU/Tentang Ruang Lingkup
5) | Komite Nasional Pemuda Kerja Sama Antar Lembaga |1. Program pemberdayaan dan pengembangan generasi muda;
Indonesia (KNPI), 17 Dalam Rangka Mewujudkan |2-  Program inspiratif untuk kalangan muda kreatif; .
Oktober 2019 Kolaborasi Kreasi Pemuda |3+ Pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia PARA
. PIHAK;
Indonesia 4. Pelaksanaan kegiatan lain yang disepakati oleh PARA
PIHAK.
6) Laskar Indonesia Pusaka, Perjanjian Kerja Sama 1. Pelaksanaan Pergelaran Wayang orang dengan judul Sang
2 Oktober 2019 Media Partner Pergelaran Sukrasana pada hari Minggu tanggal 17 November 2019
Wayang Orang "Sang tahun 2019, pukul 16.00 sampai dengan 18.00, be(tgn_wpat di
Sukrasana’ Teater Jakarta, Taman Ismail Marzuki (TIM), JI. Cikini Raya
No. 73, Jakarta Pusat.

2.  Mempublikasikan Pergelaran Wayang Orang kepada
masyarakat luas agar kegiatan tersebut mampu menginspirasi
segenap elemen bangsa untuk peduli akan pentingnya
pelestarian seni budaya sebagai pilar untuk memperkokoh
identitas nasional.

7) | Panitia Pelaksana Konser” | Penyelengaraan Konser 1. Pelaksanaan konser “Indonesia Raya” pada hari Rabu tanggal

Indonesia Raya” (Indonesia
Kita — Kita Indonesia), 25
Juli 2019

’Indonesia Raya”

31 Juli tahun 2019, bertempat di Auditorium Abdulrahman Saleh
RRI Jakarta, JL. Medan merdeka Barat 4-5 Jakarta;

2. Menyosialisasikan kepada masyarakat luas agar pelaksanaan

konser “Indonesia Raya”
persatuan dan kesatuan bangsa melalui musik.

mampu menginspirasi semangat

Tabel 166
Kerjasama Nasional dan Internasional

N odasama | Tahun | Tahun

i 2018 2019
Internasional
Rencana 5 5
Realisasi o5 10

500 % 200 %

d. Persentase % Capaian Penyelenggaraan Siaran dan Pemberitaan

Penyelenggaraan siaran pada Stasiun Siaran Luar Negeri,

Pusat Pemberitaan dan Stasiun Penyiaran Tipe A. B. dan C. dan

Chanel 5 dapat berjalan sesuai dengan pola acara siaran yang

disusun setiap tahun.

Artinya penyelenggaraan siaran dapat

terlaksana sesuai dengan target yang telah ditetapkan. atau

dengan tingkat capaian sebesar 100%. Hal ini didasarkan pada

seluruh Stasiun Penyiaran RRI baik di pusat maupun di daerah se

Indonesia sbb.
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TABEL 167
Jam Siaran RRI se-Indonesia

:Jumlah Jumlah Jumlah
Jumlah | Jumlah jam . : .
No. RRI . hari jam siaran
Satker | Programa | siaran
.| pertahun | pertahun
perhari
Stasiun
1. Slaran' Luar 1 1 24 365 8.760
Negeri
Pusat
2. Pemberitaan 1 1 24 365 8.760
3. Tipe A 1 3 19 365 20.805
4, Tipe B 31 3 19 365 644 955
5. Tipe C 33 2 19 365 457 710
6. SP 28 1 19 365 194.180
7 Chanel 5 1 1 24 365 8.760
Total Jumlah siaran RRI Tahun 2019 1.343.930

e. Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

Dalam rangka akuntabilitas terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan termasuk pertanggungjawaban pendanaannya setiap

tahun menyusun laporan kinerja dengan tingkat capaian sebesar

100%. Simpulan capaian kinerja Direktorat Program Produksi dapat

dilihat pada tabel [167] yang menunjukan progres dari tahun 2018
ke tahun 2019.
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Tabel 168
Progres Capaian Kinerja Tahun 2018-2019
Direktorat Program dan Produksi

LAKIP 2018 LAKIP 2019
Kegiatan Indikator Kinerja
Target Realisasi % Ta:ge Realisasi %
Jumlah Dokumen
Kebijakan Operasmna! 3 8 267% 5 6 120%
Program dan  Produksi
Siaran dan Pemberitaan
Jumlah Pengembangan
Program dan  Produksi 5 14 280% 5 6 140%
Pengemban | Siaran
gan Jumlah  Pengembangan
Program Program dan  Produksi 3 8 267% 5 8 160%
dan Pemberitaan
Produksi
Siaran Jumlah Kerjasama
Radio Penyiaran Nasional dan 5 25 500% 5 10 200%
Publik Internasional
Persentase % Capaian
anggaran dan pencapaian 100% 100% 100% | 100% 94.78% 94.78%
output
\}]<l_1mle_1h Dokumen Laporan 1 1 100% 1 1 100%
inerja

Untuk mengeketahui patok banding Capaian Kinerja Unit Eselon I
(Direktorat Program dan Produksi) tahun 2018 dan tahun 2019

dapat dilihat pada grafik Progres Capaian Kinerja Tahun 2018-2019

[dalam prosentase], di bawah ini.
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Grafik 15
Capaian Kinerja Direktorat Program Produksi TA 2018-2019
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0%
1K1 K2 K3 K4 IKS IK6

B CAPAIAN 2018| 267% 280% 267% 500% 100% 100%
W CAPAIAN 2019 | 120% 140% 160% 140% | 94.78% | 100%

Berdasarkan grafik di atas dapat diketahui patok banding Capaian
Kinerja Unit Eselon Il (Direktorat Program dan Produksi) tahun 2018 dan
tahun 2019, yaitu pada Indikator Kinerja [IK] sebagai berikut: IK1 [Jumlah
Dokumen Kebijakan Operasional Program dan Produksi Siaran dan
Pemberitaan] melebihi target yaitu 120% pada tahun 2019; IK2 [Jumlah
Pengembangan Program dan Produksi Siaran] melebihi target yaitu
pada tahun 2019; IK3 [Jumlah Pengembangan Program dan Produksi
Pemberitaan] melebihi target yaitu 160% pada tahun 2019; IK4 [Jumlah
Kerjasama Penyiaran Nasional dan Internasional] melebihi target yaitu
140% pada tahun 2019; IK5 [Persentase % Capaian Anggaran dan
Pencapaian Output] dari 100% pada tahun 2018 turun menjadi 94.78%
pada tahun 2019; IK6 [Jumlah Dokumen Laporan Kinerja] dari 100%
pada tahun 2018 sama dengan 100% pada tahun 2019.
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3. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Direktorat Teknologi dan Media Baru)

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan melalui penetapan

indikator keberhasilan, meliputi:

A.Peningkatan layanan siaran di wilayah Tertinggal, Terdepan dan

Terluar melalui penambahan stasiun relay.

Peningkatan layanan siaran diwilayah 3T (Tertinggal, Terdepan dan

Terluar) pada tahun 2019 RRI ditargetkan untuk membangun 11

Stasiun Relay dan 4 Studio Produksi Penyiaran, RRI hanya mampu

mencapai target yang ditetapkan dengan membangun 10 Stasiun

relay (Bener Meriah, Mandrehe, Painan, Pasaman Barat, Tanjung

Lesung, Labuan Bajo, Asmat, Putusibau, Raja Ampat dan Sumba)

sehingga tingkat capaian target kinerja pada tahun 2019 sebesar

78 %. Capaian tersebut diambil berdasarkan data tahun 2018

dimana RRI sudah menjangkau sebanyak 112 Kabupaten/Kota dan
tahun 2019 RRI sudah menjangkau 151 Kabupaten/ Kota.

Tabel 169
Perbandingan Capaian Jangkauan Siaran RRI di Wilayah 3T

Jangkauan Siaran 2018 2019 | Perubahan Capaian
Target 85 % 90 %
Realisasi 67 % 78 % +11 %
Capaian 78 % 86 %
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Grafik 16
Capaian Capaian Jangkauan Siaran RRI di Wilayah 3T
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B. Presentase (%) Peningkatan Jangkauan Siaran Melalui Teknologi

Multiplatform

1. Perluasan Jangkauan Siaran Melalui Teknologi Teresterial
Perluasan jangkauan siaran melalui Teknologi Teresterial terus
menerus dilakukan sampai dengan Tahun 2019, jangkauan
siaran melalui Teknologi Teresterial sudah mencapai 90 %, hal
ini dilakukan dengan penambahan Pemancar Teresterial di
lokasi stasiun relay Pelabuhan Ratu, Labuan Bajo, Tanjung
Lesung, Cilacap, Painan, Mandrehe, Asmat, Putusibau, Raja
Ampat, Bener Meriah dan peningkatan power pemancar di
lokasi Karawang, Jayapura, Tual, Sumba, Bone dan Pasaman
serta melalui perbaikan dan pemeliharaan pemancar RRI di

seluruh Satuan Kerja RRI.

207




Tabel 170
Perbandingan Capaian Jangkauan Siaran RRI Terhadap Wilayah

_ Perubahan
Jangkauan Siaran 2018 | 2019 )
Capaian
Target 85% | 90 %
Realisasi 87% | 90 % +3%
Capaian 102% | 100%

2. Persentase % Jangkauan Siaran RRI Terhadap Populasi
Untuk jangkauan siaran RRI terhadap populasi, dari target 90%
pada tahun 2019, RRI telah mampu menjangkau 91,5 %
populasi atau melampaui dari target yang telah ditetapkan,
dengan pendekatan perhitungan berdasarkan jumlah penduduk
yang telah terjangkau siaran RRI pada 421 Kabupaten/Kota,
atau dengan tingkat capaian sebesar 101,6 %.

Tabel 171
Perbandingan Capaian Jangkauan Siaran RRI Terhadap Populasi
Jangkauan Siaran 2018 2019 Perubahan
Capaian
Target 88 % 90 %
Realisasi 89 % 91,5% +25%
Capaian 101% 101,6 %

. Perluasan Jangkauan Siaran Melalui Teknologi Media Baru
Perluasan jangkauan siaran melalui Teknologi Media Baru terus
menerus dilakukan sampai dengan Tahun 2019, RRI terus

mengembangkan teknologi berbasis web maupun mobile Apps.
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Mengikuti era teknologi Over The Top (OTT) dan Integrated
Broadcast Broadband, RRI telah masuk dalam era digital
tersebut, tanpa meninggalkan bentuk RRI sebagai Radio. Sejak
awal tahun 2019 RRI menggabungkan seluruh aplikasi berbasis
web dan mobile apps menjadi RRIplay Go.

RRIplay Go merupakan aplikasi gabungan yang terdiri dari : Pro
3 National Network, Voice of Indonesia, Channel 5, RRI Radio,
RRINet, RRI Online, RRI 30, Be Young, RRI Magazine,
Editorial.

C. Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional Teknologi dan Media Baru
Dalam rangka memenuhi standar pelayanan yang maksimal, terkait
penggunaan teknologi penyiaran, baik teknologi teresterial,
teknologi media baru dan satelit. Untuk kebijakan operasional
Teknologi dan Media Baru tahun 2019 ditargetkan 4 kebijakan
namun hanya terealisasi 3 kebijakan yang terdiri dari : Buku
Pedoman Standar Peralatan Penyiaran, Standar Operasional
Peralatan (SOP) dan Spesifikasi Peralatan Teknik (Spesifikasi
Peralatan Pemancar) tingkat capaian target kinerja pada tahun
2019 sebesar 75 %.

Tabel 172
Perbandingan Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional

Teknologi dan Media Baru

Jangkauan Siaran 2018 2019 Perubahan
Capaian
4 4
Target . .
Kebijakan | Kebijakan
o 4 3 ,
Realisasi . . - 1 Kebijakan
Kebijakan | Kebijakan
Capaian 100% 75 %
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D. Jumlah Lokasi Penyediaan Teknologi yang mampu memberikan
early warning system di wilayah rawan bencana.
Dalam rangka memberikan informasi mitigasi bencana kepada
masyarakat secara cepat dan tepat, saat ini RRI telah memasang
alat Early Warning System sebanyak 5 lokasi yang berada di :
Labuan Bajo — NTT, Cilacap — Jawa Tengah, Pelabuhan Ratu —
Jawa Barat, Tanjung Lesung — Banten dan Paiman — Sumatera
Barat. Hal tersebut mencapai 40 % sesuai dengan Renstra Tahun
2019.

Tabel 173
Perbandingan Jumlah Lokasi Penyediaaan Teknologi yang
Memberikan Early Warning System

Jangkauan 2018 2019 Perubahan
Siaran Capaian
20 % 40 %
Target ] )
(5 Lokasi) | (10 Lokasi)
o 5% 20 % _
Realisasi . _ + 4 Lokasi
1 Lokasi (5 Lokasi)
Capaian 25 % 50 %

E. Implementasi Single Frekuensi Network FM 88,8 Mhz dan AM 999
KHz
Implementasi ini bertujuan untuk mempermudah masyarakat dalam
mendengarkan siaran Programa 3 RRI melalui single frekuensi
network dimana RRI mendapatkan alokasi frekuensi FM 88,8 MHz
di 30 lokasi. Pada tahun 2019, RRI fokus pada prioritas nasional

untuk daerah Tertinggal, Terdepan dan Terluar.
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F. Presentase (%) Penyelesaian Gangguan Teknik

Terkait penyelesaian gangguan teknik pada semua Stasiun

Penyiaran, pada tahun 2019 dari jumlah total perbaikan meliputi :

1) Tahun 2018, perbaikan pemancar sebanyak 8 lokasi yang terdiri
dari : RRI Bogor, Mataram, Yogyakarta, Pusat Pemberitaan,
Madiun, Bandung, Surabaya dan Boven Digoel sedangkan
Perbaikan Pemancar Tahun 2019 sebanyak 14 lokasi yang
terdiri dari : RRI Surabaya, Malang, Bandung, Semarang,
Palembang, Meulaboh, Gunung Sitoli, Lhokseumawe, Tanjung

Pinang, Sintang, Merauke, Atambua, Rote, Banten dan Jakarta.

Tabel 174
Perbandingan Capaian penyelesaian gangguan teknik

pJangkauan Perubahan
_ 2018 2019 )
e Siaran Capaian
Trarget 100 % 100 %
Realisasi 100 % 100 %
Gapaian 100 % 100 %
Liokasi 8 Lokasi 14 Lokasi
d

2) Perbaikan Peralatan STL di lokasi RRI Mataram dan Malang.

3) Instalasi dan Perbaikan Studio di lokasi RRI Banjarmasin dan
Bandung serta penggantian Mixer di lokasi RRI Ternate,
Manado, Gorontalo, Bandar Lampung, Meulaboh,

Lhokseumawe, Yogyakarta dan Palembang.
G. Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja, khususnya

dibidang teknologi dan media baru termasuk pertanggungjawaban

pendanaanya, setiap tahun menyusun laporan kinerja.
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Tingkat capaian terkait dengan kewajiban menyusun laporan

kinerja sebesar 100%.

4. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Direktorat Layanan dan

Pengembangan Usaha)

Pengukuran tingkat capaian kinerja. Dilakukan dengan menggunakan

indikator keberhasilan sebagai berikut:

a. Persentase (%) Layanan Informasi Publik (PPID)
Sebagai Badan Publik RRI wajib menyebarluaskan dan
menyediakan layanan informasi dan dokumentasi sebagaimana
yang diamanahkan dalam UU Nomor 14/2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik. Sampai dengan tahun 2019 layanan informasi
publik yang dilakukan oleh RRI sudah mencapai 95% dari target
yang ditetapkan sebesar 90% pada tahun 2019 atau dengan tingkat
capaian 105% ini dikarenakan data data yang disajikan sudah
update dan Front Desk PPID sudah terdapat disetiap Satuan kerja
RRI berikut petugas pelayanan serta peran aktif satuan kerja dalam

menyediakan Informasi yang di inginkan Publik.

Tabel 175
Capaian Layanan Informasi Publik (PPID)
Realisasi Penyerapan 2018 2019 | Perubahan Realisasi
Target 90% 90%
Realisasi 95% 95%
Capaian 105% 105%

Capaian tahun 2018 dan 2019 sama yaitu sebesar 105%
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b. Jumlah Peningkatan Penerimaan Negara Bukan Pajak

Penerimaan negara bukan pajak pada tahun 2019 sebesar Rp.
31.520.187.051 Milyar lebih kecil dari target yang di harapkan tahun
2019 sebesar 35 Milyar, dikarenakan Target yang di rencanakan
merupakan target Gabungan Antara PNBP Fungsional dan PNBP

Umum.
Tabel 176
Capaian Penerimaan Negara Bukan Pajak
Realisasi Perubahan
Pepyerapan 2018 2019 Realisasi
Target 35M 35M
Reagsasi 29.652.730.113 M | 31.520.187.051 M | +1.867.456.938 M
Capfaian 85% 90%

Perbandingan capaian tahun 2018 dengan capaian tahun 2019
mengalami peningkatan sebesar 1.867.456.938 M
. Jumlah  Dokumen Kebijakan Operasional Layanan dan
Pengembangan Usaha
Untuk mengoptimalkan kinerja layanan dan pengembangan usaha
khususnya dalam pelayanan kepada masyarakat pada tahun 2019
Pencapaian sebesar 466 % berupa 14 (dokumen) kebijakan dari
target 3 Dokumen yang direncanakan, yaitu :
a. Nota Dinas Spot, Design Stiker dan Umbul umbul program
Siaran Pemilu 2019
b. Nota Dinas terkait Front Desk PPID
Nota Dinas Perihal Baju Seragam RRI
d. Nota Dinas Perihal PNBP Umum Sewa Tower dan Bangunan

serta tata cara pembayaran
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e. Nota Dinas perihal pelaksanaan Peraturan Direktur Utama No. 2

tahun 2019

f. Nota Dinas Perihal Tertib Laporan PNBP

g. Nota

Dinas

perihal

Pengembangan Usaha

h. Nota Dinas perihal Tertib Iklan Kampanye Pemilu

Format

i. Nota Dinas tentang target PNBP 2019

Pelaporan

Seksi/subsi

] Nota Dinas perihal Penunjukan Petugas Operasional pengawas

pelaksanaan kerjasama di studio

k. Nota Dinas tentang Pemilihan lagu Bintang Radio

[.  Nota Dinas tentang Juklak Bintang Radio tahun 2019
m. Nota Dinas tentang Juklak PTQ tahun 2019

n. Nota Dinas tentang Optimalisasi Pengelolaan PPID 2019.

Tabel 177
Capaian Kebijakan Operasional Layanan dan Pengembangan Usaha
Realisasi Perubahan
2018 2019 o
Penyerapan Realisasi
Target 3 Kebijakan 3 Kebijakan
Realisasi 7 Kebijakan 14 Kebijakan +7 Kebijakan
Capaian 233 % 466 %

Pencapaian kebijakan tahun 2019 ini lebih besar +7 Kebijakan dari

pencapaian Kebijakan tahun 2018 sebesar 7 Kebijakan.

d. Jumlah Promosi (Promo Program dan ldentity Corporate)

Promosi yang dilakukan baik promo program maupun promo

identitas corporat pada tahun 2019 sebesar 107% sebanyak paket

promosi dari 16 promo yang direalisasikan dari target sebanyak 15

promo, berupa :
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Branding Kegiatan Tenda Publik
Branding Kegiatan Bintang Radio
Branding PTQ

Branding Kegiatan Konser kebangsaan
Branding Kegiatan Gelar Budaya
Branding HUT RRI

Promo RRI Play

Branding Trasnportasi Online
Branding Media Cetak dan Elektronik
Branding Videotron

Branding Neon Box

Branding Letter sign

. Branding program Kentongan

Branding Cerdas Memilih
Branding Diplomatik Forum
Branding ABU

Tabel 178

Capaian Promosi Tahun 2018

Realisasi

Penyerapan

2018 2019

Perubahan
Realisasi

Target

15 Promosi

15 Promosi

Realisasi

15 Promosi

16 Promosi

+1 Promosi

Capaian

100% 107%

Capaian Promosi tahun 2019 lebih besar sebanyak +1 promosi

dibandingkan dari pencapaian tahun 2018
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e. Jumlah Kegiatan Partisipasi Publik dalam Pembiayaan Program

Siaran

Kegiatan yang melibatkan partisipasi publik dalam pembiayaan

program siaran dilakukan hampir oleh seluruh satuan kerja di

lingkungan RRI. Dalam kegiatan ini RRI lebih fokus pada

bagaimana menyiarkan program-program yang di gagas oleh
masyarakat baik dalam bentuk kegiatan-kegiatan Off Air maupun

On Air RRI dengan tingkat capaian pada tahun 2019 ini sebesar

105 % dari 334 Partisipasi yang ditargetkan, berupa :

1. Kegiatan Bintang Radio diselenggarakan di 65 Satker RRI
seluruh Indonesia.

2. Kegiatan PTQ yang diselenggarakan di 65 Satker seluruh
Indonesia.

3. Kegiatan Tenda Publik yang diselenggarakan di 10 Kota :
Bandar lampung, Yogyakarta, Surabaya, Makassar, banten,
Denpasar, Semarang, Palembang, Batam, Bandung.

4. Kegiatan - kegiatan On Air dan Off Air lain bersifat Layanan dan
partisipasi publik yang lebih dari 3 kali dalam 1 tahun
dilaksanakan oleh 65 Satker se-indonesia.

Tabel 179
Capaian Kegiatan Partisipasi Publik dalam Pembiayaan Program Siaran
Realisasi Perubahan
2018 2019 o
Penyerapan Realisasi
Target 100 Partisipasi | 334 Patrtisipasi
Realisasi 334 Partisipasi | 350 Partisipasi
Capaian 334% 105%

Capaian tahun 2019 lebih besar sebanyak +16 dari pencapaian

tahun 2018 sebanyak 334 partisipasi
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Jumlah Kerjasama Peningkatan PNBP dengan Stakeholder

Pada tahun 2019 RRI menargetkan 10.384 kerjasama dengan
stakeholder. Dari total target tersebut RRI mampu menjalin
kerjasama sebanyak 13.217 kerjasama atau dengan tingkat
capaian sebesar 127%. Kenaikan ini dikarenakan LPP RRI
meningkatkan penjalinan kerjasama dengan para stakeholder lama
ataupun stakeholder baru dan juga dikarenakan semakin tertibnya
pelaporan kerjasama secara administrasi dan semakin faham nya
mitra bahwa RRI menjadi sarana yang bermanfaat untuk

sosialisasi.

Tabel 180
Capaian Kerjasama Peningkatan PNBP dengan Stakeholder
Realisasi Perubahan
2018 2019 o
Penyerapan Realisasi
Target 500 Kerjasama 10.384 Kerjasama
Realisasi 10.384 Kerjasama | 13.217 Kerjasama | +2.833 Kerjasama
Capaian 1077% 127%

Capaian tahun 2019 lebih besar sebanyak +16 dari pencapaian

tahun 2018 sebanyak 334 partisipasi

g. Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja khususnya di
bidang layanan dan pengembangan usaha termasuk
pertanggungjawaban pendanaannya setiap tahun menyusun
laporan kinerja. Tingkat capaian terkait dengan kewajiban

menyusun laporan kinerja sebesar 100%.
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Tabel 181

Dokumen Laporan Kinerja

Realisasi Perubahan
2018 2019 o
Penyerapan Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100%

Capaian dokumen tahun 2019 sama dengan tahun 2018 sebanyak 1

dokumen

5. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Direktorat SDM dan Umum)

A. Peningkatan Kapasitas SDM Sesuai Kompetensi Bidangnya
Peranan manusia dalam suatu organisasi sangat penting. Seiring
tuntutan teknologi dan persaingan yang ketat, maka kompetensi
sumber daya manusia dalam organisasi harus dapat dioptimalkan
melalui pendidikan dan pelatihan pegawai yang berbasis
kompetensi. Hal ini memberikan dampak yang positif ketika
sumber daya manusia yang kompeten mampu membawa
keberhasilan pribadinya pada peningkatan kinerja organisasi.
Pengembangan manusia dalam organisasi memberikan kualitas
dan kemampuan kerja yang akan berdampak pada peningkatan
kinerja organisasi. Dengan demikian semakin tinggi frekuensi serta
kualitas pendidikan dan pelatihan akan meningkatkan sumber daya
aparaturnya.

Pendidikan dan pelatihan memiliki peran strategis untuk
meningkatkan kualitas sumber daya aparatur yaitu aparatur
pegawai yang profesional baik dalam hal kompetensi, sikap dan

perilaku yang diharapkan sesuai dengan tugas dan peranannya
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masing-masing. Permasalahan yang sering muncul dalam
penyelenggaraan diklat adalah masalah kompetensi Ilulusan
peserta diklat yang tidak sesuai dengan pelaksanaan tugas dan
fungsi dalam jabatannya. Hal ini disebabkan lulusan diklat memiliki
kreativitas yang rendah, pengetahuan dan keterampilan yang
dimiliki tidak mampu mengatasi tantangan zaman serta tidak
mampu memanfaatkan peluang yang ada. Karena itu untuk dapat
meningkatkan kualitas aparatur pegawai yang kreatif, profesional,
dan menjunjung tinggi prinsip-prinsip pemerintahan yang baik serta
bebas KKN, maka ada beberapa hal yang harus diperhatikan
dalam penyelenggaraan diklat, yaitu: 1. Tujuan penyelenggaraan
suatu diklat harus jelas, spesifik, terukur, dan dapat diobservasi. 2.
Kompetensi lulusan diklat harus jelas, tepat, dan dapat terukur. 3.
Setiap penyelenggaraan diklat harus memiliki standar dan kriteria
kompetensi yang jelas dan dapat terukur sesuai dengan tujuan
penyelenggaraan diklat dan hasil belajar. 4. Evaluasi belajar
peserta diklat harus memiliki standar dan kriteria yang jelas, tepat,
dan dapat terukur sehingga mampu mengevaluasi kompetensi,
sikap, dan perilaku peserta diklat sesuai dengan standar
kompetensi yang telah ditentukan.

Dengan demikian, pegawai yang memiliki kompetensi dan
profesional di setiap bidang tugas pokok organisasi sangat penting
untuk mencapai tujuan organisasi. Penyediaan pegawai yang
kompeten harus memadai, baik darii segi kuantitas maupun
kualitasnya. Pencapaian kinerja kegiatan diukur dari jumlah
pegawai yang mengikuti program pendidikan formal/gelar,
pendidikan non-gelar (diklat fungsional dan substantif, sertifikat
profesi, workshop, serta short course dalam dan luar negeri) dalam

rangka peningkatan kompetensi.
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Pada tahun 2018, peningkatan kompetensi SDM LPP RRI sesuai

kompetensi dibidangnya realisasi capaian sebesar 133% (20

kegiatan) dari target 15 kegiatan. Dan pada tahun 2019 realisasi

output sebanyak 16 kegiatan atau 163% dari target sebanyak 8

kegiatan yang terdiri dari:

1) Pelatihan Dasar CPNS (Aktualisasi) sebanyak 47 orang

2) Diklat PIM IV sebanyak 40 orang

3) Diklat Broadcasting Management (BM) sebanyak 23 orang

4) Diklat Dasar Penyiaran Publik sebanyak 32 orang

5) Diklat Presenter Unggulan sebanyak 20 orang

6) Diklat Marketing sebanyak 30 orang

7) Diklat Teknis Pemancar sebanyak 20 orang

8) Diklat Penyusunan RKAKL sebanyak 16 orang

9) Diklat Bendahara Pengeluaran sebanyak 36 orang

10) Workshop Desk Media Online sebanyak 20 orang

Selain itu Direktorat SDM dan Umum juga melaksanakan kegiatan:

1) Penyelenggaraan Assessment Center sebanyak 208 orang

2) Pelaksanaan Uji Kepatutan dan Kelayakan sebanyak 46 orang

3) Pembinaan dan Penanganan Disiplin Pegawai sebanyak 24
orang

4) Sosialisasi layanan dan tata kelola Pensiun untuk Pejabat
Eselon Il [Kepala Bagian Tata Usaha di Satuan Kerja DKI
Jakarta] sebanyak 10 orang

5) Sosialisasi layanan dan tata kelola Pensiun untuk Pejabat
Eselon IV [Pejabat Pengelola SDM dan Keuangan di Satuan
Kerja DKI Jakarta] sebanyak 10 orang

6) Bimtek SAPK pengelolaan Kenaikan Pangkat Pegawai

sebanyak 10 orang
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Capaian kinerja selama tahun 2018 sampai dengan tahun 2019,

secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 182
Perbandingan Capaian Peningkatan Kapasitas SDM Sesuai Kompetensi
Bidangnya
. : Perubahan
Jumlah Peningkatan Kapasitas SDM | Tahun 2018 | Tahun 2019
Sesuai Kompetensi Bidangnya Realisasi
Target 15 Kegiatan 8 Kegiatan
Realisasi 20 Kegiatan | 16 Kegiatan
Capaian 133% 200% +67%

Berdasarkan target maka pada tahun 2019 peningkatan kapasitas SDM

sesuai kompetensinya mengalami kenaikan sebesar 67 %.

B. Jumlah Bisnis Proses yang telah memiliki SOP

Bisnis proses Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
pada tahun 2019, sekaligus menindaklanjuti Peraturan Menteri
PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2019 tentang Penyetaraan Jabatan
Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional dan Surat Edaran
Menteri PAN dan RB Nomor 385 Tahun 2019 tentang Langkah
Strategis dan Konkret Penyederhanaan Birokrasi dengan
melaksanakan :

1) Identifikasi Jabatan Administrasi pada unit kerja;

2) Pemetaan Jabatan dan Pejabat Administrasi yang terdampak

penyederhanaan birokrasi
3) Pemetaan Jabatan Fungsional yang dapat di duduki Pejabat

yang terdampak penyederhanaan birokrasi;
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4) Penyelarasan  Tunjangan Jabatan Fungsional dengan
Tunjangan  Jabatan  Administrasi dengan  menghitung
penghasilan dalam Jabatan Administrasi ke Jabatan Fungsional;
dan

5) Penyelarasan kelas Jabatan Fungsional dengan kelas Jabatan

Administrasi.

Dalam rangka mendukung program pemerintah yaitu dalam hal
penataan organisasi, Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia telah mengusulkan draft Penyetaraan Jabatan
Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional kepada Kementerian
PAN dan RB melalui Surat Direktur Utama Nomor
2340/DU/12/2019 perihal Draft Usulan Penyederhanaan Birokrasi
pada LPP RRI.

Capaian kinerja selama tahun 2018 sampai dengan tahun 2019,
secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 183
Persentase Perbandingan Capaian

Berdasarkan Jumlah Bisnis Proses yang telah Memiliki SOP

Persentase % Jumlah Bisnis Proses yang | Tahun 2018 | Tahun 2019 Perubanan
telah Memiliki SOP Realisasi
Target 60% 60%
Realisasi 60% 55%
Capaian 100% 92% -8%

Perbandingan Capaian pada Tahun 2018 dengan Tahun 2019,

mengalami penurunan sebesar -8% dari target pada tahun 2019
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dikarenakan belum ada peraturan/keputusan dari Kementerian
PAN dan RB.

. Jumlah Penanganan Kasus Hukum yang telah ditindaklanjuti
Persentase Jumlah Penanganan Kasus Hukum yang telah
ditindaklanjuti pada tahun 2018 sebesar 80% dari target, tercatat 9
kasus dalam proses penyelesaian, dan pada tahun 2019 capaian
sebesar 92% dari target 80% tercatat Bagian Hukum LPP RRI
telah melakukan Penanganan 7 Kasus Perkara Aset Barang Milik
Negara, dan 6 Kasus Perkara Kepegawaianantara lain :

1) RRI Semarang (Kasus Aset BMN) adanya gugatan dari pihak
Subianto Widjadja yang mengklaim kepemilikan atas aset LPP
RRI yang terletak dijalan Setiabudi 136-138 Srondol, Semarang.
Pada bulan Desember 2019 kasus tersebut telah di putus pada
tingkat Kasasi (Mahkamah Agung RI) yang isi putusannya : 1.
Mengabulkan permohonan kasasi LPP RRI dan DJKN RI dan 2.
Membatalkan Putusan Pengadilan Tinggi Jawa Tengah yang
menguatkan Putusan Pengadilan Negeri Semarang 17 -07-
2018.

2) RRI Banten (Kasus Aset BMN) Adanya gugatan dari pihak
Latifah Binti Kelimi yang mengklaim kepemilikan atas tanah
yang telah dibeli oleh LPP RRI. Pada bulan November 2019
telah terbit putusan Kasasi Mahkamah Agung RI No.
794.K/PDT/2019 yang menguatkan Putusan Banding
Pengadilan Tinggi Jawa Barat.

3) RRI Palangkaraya (Kasus Aset BMN) Gugatan pertama dari
pihak E.S Rasat yang mengklaim kepemilikan atas tanah yang
terletak di jalan Cilik Riwut Km.3 yang sekarang dikuasai dan

dimiliki oleh LPP RRI adalah miliknya berdasarkan surat
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keterangan tanah / surat segel tahun 27 september 1976. Isi
Putusan PN Palangkaraya : Memenangkan Pihak LPP RRI
dengan isi putusan Gugatan Penggugat tidak dapat diterima
karena cacat formil (Gugatan dengan fakta dilapangan tidak
sesuai ). Update November 2019 : Pihak LPP RRI sudah
melaporkan tindakan pengrusakan terhadap tanaman dan
pohon yang berada di sekitar areal asset RRI Palangkaraya oleh
Es Rasat dan saat ini di tangani oleh Pihak Polda Kalimantan
Tengah.

4) RRlI Ambon (Kasus Aset BMN) LPP RRI melakukan advokasi
terhadap aset LPP RRI yang terletak di Jl.Dr.Malaiholo Air
Salobar Kota Ambon dengan menggugat Pihak BPN Kota
Ambon yang telah menerbitkan sertifikat atas nama Johanes
Esau Luhulima diatas lokasi aset tanah tersebut. Update saat ini
Pihak Pengadilan melalui Panitera Pengganti telah memberitahu
bahwa Putusan tersebut telah berkekuatan hukum tetap dan
sudah tidak adanya upaya hukum yang di lakukan oleh Pihak
BPN Kota Ambon maupun Pihak pemilik sertifikat Esau
Luhulima, LPP RRIlakan dilakukan pengajuan eksekusi untuk
pencabutan dan pembatalan sertifikat tersebut.

5) RRI Surakarta (Kasus Kepegawaian).Saat menjalankan tugas
sebagai Kepala LPP RRI Surakarta, Saudara Widhi Kurniawan
pernah di demo oleh Jati karena di anggap melakukan
pembiaran atas aksi perselingkuhan di lingkungan LPP RRI
Surakarta yang bernama Ari Purnomo. Bahwa atas laporan dan
unjuk rasa tersebut selaku pimpinan sdr. Widhi Kuirniawan
mencoba mendamaikan yang bersangkutan dan sebagai
laporan kedinasan sdr. Widhi Kurniawan membuat Nota Dinas

atas kejadian yang terjadi di lingkungannya sebagaimana PP
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Nomor 53 Tahun 2012 tentang Disiplin PNS. Bahwa kemudian
sdr. Ari Purnomo di BAP dan kemudian atas BAP itu Menteri
Kominfo memutuskan untuk memberhentikan yang
bersangkutan. Bahwa setelah Ari Purnomo diberhentikan yang
bersangkutan menggugat Sdr. Widhi Kurniawan di PN Karang
Anyar — Solo.Keputusan Pengadilan menyatakan bahwa Sdr.
Widhi Kurniawan tidak bersalah.

6) RRI Kendari (Kasus Aset BMN) Adanya temuan aset LPP RRI
yang dulunya diminta oleh Pemda Kendari yang diperuntukan
untuk jalan raya, namun ada sisa tanah yang tidak dipergunakan
oleh Pemda Kendari justru dimanfaatkan dan dikuasai oleh
pihak Swasta. Pada tahun 2019, RRI Kendari sudah mendatangi
BPN Kota Kendari untuk meminta keterangan. Berdasarkan
hasil pertemuan tersebut saat di cek online asset tersebut masih
atas Sertifikat Hak Pakai LPP RRI dan belum ada pemecahan
sertifikat, Pihak RRI mengusulkan dan sudah bersurat untuk
meminta Cek Plot secara langsung dan bersama-sama namun
sampai saat ini belum ada jawaban kapan pelaksaannya dari
pihak BPN Kota Kendari.

7) RRI Gorontalo (Kasus Kepegawaian). Gugatan terhadap Kepala
LPP RRI Gorontalo dan Direktur Utama LPP RRI atas Surat
Usulan Kepala LPP RRI Gorontalo dan Surat Keputusan
Direktur Utama atas Pemberhentian Tidak dengan hormat
Pegawai PB PNS an. Rahmiar Fenny Monoarfa, karena Surat
Keputusan terbit cacat hukum dimana surat keputusan terbit
terlebih dahulu yakni tanggal 10 September 2018 sementara
Surat Usulannya baru terbit tanggal 14 September 2018. Atas
hal tersebut Penggugat juga menguraikan Surat Keputusan

tersebut tidak sesua asas-asas umum pemerintahan yang baik.
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Pihak LPP RRI menang dan telah diputuskan dalam Tingkat
Pengadilan Tata Usaha Negara Gorontalo bahwa Gugatan
Penggugat di tolak. Pada tahun 2019, pihak lawan mengajukan
banding, namun hasil keputusan Tingkat Banding Pengadilan
Tinggi Makssar menguatkan Putusan tingkat pertama yakni
memenangkan LPP RRI.

8) Kantor Pusat LPP RRI Parung Serap-Depok (Kasus Aset BMN)
Gugatan atas sengketa Aset Tanah BMN yang terletak di
Parung Serap — Depok dengan bukti kepemilikan Sertifikat Hak
Pakai Nomor. 4/Sukmajaya/1995 atas nama Departemen
Penerangan Republik Indonesia Cq Direktorat Radio cq Proyek
Mass Media Republik Indonesia Jakarta, yang di gugat dan di
klaim milik Alm H. Muhammad Samin. Bahwa atas gugatan
tersebut telah di gugat dan dimenangkan Kominfo dan LPP RRI
dengan Putusan terakhir yakni Putusan Peninjauan Kembali
yang ke dua (2) No. 37 PK/Pdt/2018 tanggal 6 Desember 2018.
Yang isi putusannya : 1. Menyatakan permohonan peninjauan
kembali kedua dari Pemohon Peninjauan Kembali Kedua Ahli
Waris almarhum H.Muhammad Samin yang diwakili oleh Rudi
H.M.SAMIN tersebut tidak dapat diterima. 2. Menghukum
Pemohon Peninjauan Kembali Kedua untuk membayar biaya
perkara dalam semua tingkat peradilan, yang dalam tingkat
peninjauan kembali sejumlah Rp.2.500.000,- (dua juta lima ratus
ribu rupiah). LPP RRI dan Kominfo memenangkan Gugatan,
Pada bulan Desember 2019 diatas tanah LPP RRI dan Kominfo
tersebut telah dilakukan Pemasangan Plang Tanah Negara dan
direncanakan pada tahun 2020 ini akan dilakukan eksekusi atas
asset tanah tersebut.
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9) RRI Makassar (Kasus Aset BMN) Adanya Gugatan terhadap
asset BMN LPP RRI yang terletak di Jongaya Kota Makassar
oleh Pihak Hj. Syarifah,Dkk yang mengaku sebagai ahli waris
pemilik tanah Persil 26 DII, Kohir 10 CI, buku gambar rincik
No.3 dan surat Keterangan dari Kelurahan Jongaya, No.
590/01/Um/2004, tertanggal 20 Agustus 2004 dan
ditandatangani Lurah Jongaya, dengan luas 11.300 M2. Bahwa
lokasi tanah Persil itu diklaim terletak di lokasi tanah LPP RRI di
Jongaya. Pihak Penggugat telah membuat Resume Mediasi dan
pada 18 Desember 2019 Pihak LPP RRI telah membuat
Jawaban Resume Mediasi yang pada intinya menolak resume
Mediasi Penggugat dan meminta agar Penggugat mencabut
gugatan tanpa syarat. Saat ini Pihak LPP RRI sudah
mendapatkan copy warkah tanah atas tanah yang di gugat dari
BPN Kota Makassar tanggal 15 Januari 2020, Mulai tanggal 16
Januari 2020 sudah mulai sidang.

10) Kasus an. Asrullah, S.PT NIP.19741209 199703 1 004 Prihal
Pelanggaran Disiplin dan TidakMentati Kewajiban sebagai
PNS. Laporan Surat Pengantar Kepala RRI Tarakan Nomor :
268/RRI/TRK/ SEK/03/ 2018, tanggal 08 Maret 2018 Prihal
Klarifikasi Terhadap Kasus Disiplin Pegawai di Bagian Kasubsi
Liputan dan Olahraga RRI Tarakan. Surat sudah di Proses
oleh Kementerian Komunikasi dan Informatika Sekretariat
Jenderal Biro Kepegawaian dan Organisasi dengan Nomor
Nota Dinas: 2909/ SJ. 2/KP.08.01/09/2019 tanggal 30
September 2019 Perihal : Penyampaian Keputusan Menteri
Komunikasi dan Informatika tentang Pemberhentian dengan
Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri; SK Keputusan Menteri

Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia Nomor
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17/KP.08.01 TAHUN 2019 tanggal 27 September 2019 Sudah
diterima oleh yang bersangkutan tanggal 10 Oktober 2019 atas
nama Asrullah, SPT (Closeed).

11) Kasus a.n. Syafruddin Laporan dari Kepala RRI Batam Nomor :
B-518/RRI-TM/SEK/05/2018 tanggal 14 Juni 2018 Perihal
Laporan Penangkapan Kasubsi Siaran RRI Batam oleh Kejari
Jambi atas nama Sdr. Syafruddin , S.Pt NIP 19650718 198603
1 006 Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. | - Ill/b Jabatan Kasubsi
Siaran LPP RRI Batam. Surat Keputusan Menteri Kumunikasi
dan Informatika Rl Nomor : 18/KP.08.02 Tahun 2019 tanggal
27 September 2019. Prihal : Penjatuhan Hukuman Disiplin
berupa Pemberhentian Tidak Dengan Hormat Sebagai
Pegawai Negeri Sipil Kepada Sdr. Syafruddin. Kasus ini
dinyatakan sudah selesai.

12) Kasus a.n. Agustina Ginun. Berdasarkan laporan dari Kepala
RRI Serui Nomor :

13) B.90/ RRI - SRI/05/2019 tanggal 16 Mei 2019 atas nama
Sdri.Agustina  Ginuni  NIP 19640801 199502 2 001
Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda Tk.I-lll/b Jabatan
Penyusunan Bahan Perencanaan dan Evaluasi Program. Surat
Keputusan Menteri Kumunikasi dan Informatika Rl Nomor :
19/KP.08.01 Tahun 2019 tanggal 17 Oktober 2019. Prihal :
Menjatuhkan Hukuman disiplin berupa Pemberhentian Dengan
Hormat Tidak atas Permintaan Sendiri Sebagai PNS Kepada
Sdri Agustina Ginuni. Kasus ini dinyataka, selesai.

14) Laporan Penahanan terhadap Pegawai Puspem LPP RRI a.n.
Defri Edasa. Laporan KepalaPusat Pemberitaan dengan No.
ND.3124/ RRI. Puspem/10/ 2017 tanggal 17 Oktober 2017

Prihal Surat Perintah Penahanan Kepada Pegawai Puspem
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LPP RRI a.n. Defri Edasa. Laporan Kepala Pusat Pemberitaan
dengan No. ND.856/ Puspem/06/ 2019 tanggal 20 Juni 2019
Perihal Mohon Arahan terkait Kasus atas nama. Defri Edasa,
S.IP. Sudah di Proses tetapi Masalah penahanan yang
bersangkutan masih berjalan dan dikenakan Sanksi
Pemotongn Gaji sebanyak 50 % tanpa uang Tukin. dengan
pidana penjara selama 4 (empat) tahun denda sebesar Rp
200.000.000,-apabila denda tidak dibayar, maka diganti
dengan pidana kurungan selama 1 (satu) bulan. Ditindaklanjuti
dengan Keputusan Menteri Komunikasi dan Informatika RI
Nomor 18/KP.06.04 TAHUN 2017 Tanggal 11 Desember 2017.

Capaian kinerja selama tahun 2018 sampai dengan tahun
2019, secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 184
Persentase Perbandingan Capaian

Berdasarkan Jumlah Penanganan Kasus Hukum yang ditindaklanjuti

Perubahan
Persentase % Jumlah Penanganan Kasus | Tahun 2018 | Tahun 2019
Hukum yang ditindaklanjuti Realisasi
Target 80% 80%
Realisasi 80% 74%
Capaian 100% 92% -8%

Perbandingan Capaian pada Tahun 2018 dengan Tahun 2019,
pencapaian menurun -8% dikarenakan masih terdapat 1 kasus
yang saat ini di tangani yakni Kasus Makassar yang terkait

masalah Aset.
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D. Implementasi Reformasi Birokrasi

Capaian terhadap implementasi refromasi birokrasi LPP RRI pada

tahun 2018 sebesar 70% dari target sebesar 70%, atau dengan

tingkat capaian 100%, pada tahun 2019 sebesar 70% dari target
sebesar 75%, atau dengan tingkat capaian 93% dengan
melaksanakan :

a) Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Pada tahun 2019 Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia telah dievaluasi oleh Kementerian PAN dan RB dalam
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, ada beberapa evaluasi
sementera yang disampaikan sebagai berikut:

Temuan :

1) Pembentukan kelompok kerja reformasi birokrasi baru sekedar
formalitas dan belum terlihat program kerja dan rencana aksi
yang akan segera di laksanakan, begitu juga dilevel unit kerja;

2) Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia telah
mulai melakukan upaya perbaikan pada penerapan reformasi
birokrasi untuk mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik.
Perbaikan tersebut antara lain melalui pemanfaatan sistem
informasi dalam melakukan pelayanan kepada masyarakat,
misalnya aplikasi RRI Play GO;

3) Penerapan atas sistem akuntabilitas kinerja belum merata di
setiap unit;

4) Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di LPP RRI belum begitu
intensif dilakukan, begitu juga pada level unit-unit kerja;

5) Agent of change belum dibentuk pada unit-unit kerja di LPP
RRI;
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6)

7)

8)

Pelaksanaan SOP di unit kerja belum sepenuhnya
diimplementasikan di lingkungan Lembaga Penyiaran Publik
Radio Republik Indonesia;

Kebijakan tentang pengawasan seperti kebijakan benturan
kepentingan, whistle blowing system, serta penanganan
gratifikasi belum dibuat dan diformalkan;

Terdapat SOP pelayanan publik di setiap unit-unit kerja, namun
belum dilakukan monitoring dan evaluasi terhadap SOP

tersebut.

Rekomendasi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Membuat Kebijakan tentang WBS dan dibuatkan dalam sistem
yang menempel di WEB RRI;

Mengoptimalkan tim reformasi birokrasi yang telah dibentuk dan
membuat rencana aksi dalam mewujudkan tujuan reformasi
birokrasi;

Melakukan reviu atas pelaksanaan penerapan sistem
akuntabilitas kinerja baik lembaga maupun unit;

Melakukan analisis risiko potensi terjadinya benturan
kepentingan yang ada di pusat maupun unit kerja serta
memformalkan kebijakan mengenai gratifikasi dan kemudian
diimplementasikan diseluruh unit kerja;

Melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada pusat dan
Satker dan memberikan saran rekomendasi perbaikan;
Membuat rencana aksi di unit kerja dengan menetapkan target”
perubahan yang ingin dicapai dan dikawal oleh agent of change;
Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi SOP

di masing-masing unit kerja secara berkala.
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b) Pelaksanaan Zona Integritas (ZI)

Pada tahun 2019 dalam hal mendukung pelaksanaan Refromasi

Birokrasi LPP RRI melakukan monitoring dan evaluasi terhadap

satuan kerja untuk menentukan Wilayah Bebas dari Korupsi

(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dilakukan terhadap satuan

kerja yang telah memenuhi syarat untuk diusulkan kepada

Kementerian PAN dan RB.

Tim Monitoring dan Evaluasi telah melaksanaka penilaian

terhadap satuan kerja RRI Banjarmasin, RRI Bandung, RRI

Surakarta, RRI Bukittinggi, RRI Padang, RRI Malang, dan RRI

Makassar. Dari hasil monitoring dan evaluasi yang telah

dilakukan penilaian terhadap 7 satuan kerja, tim menghimpun

nilai dan mendapatkan hasil 2 satuan kerja untuk di usulkan
kepada Kementerian PAN dan RB dengan mendapatkan

Predikat Zona Integritas WBK dan WBBM LPP RRI sebagai role

model Satker lainnya.

c) Aplikasi Sitem Informasi Administrasi Pegawai (SIAP) LPP RRI
Direktorat SDM dan Umum terus berupaya dalam
pengembangan sitem  kepegawaian untuk pelayanan
administrasi pegawai dan disiplin laporan kinerja di lingkungan
LPP RRI dengan melakukan pengembangan aplikasi
simpeg.rri.co.id pada :

1) Lapentis merupakan layanan tata kelola purna tugas bagi
pegawai RRI menuju Efektifitas Klaim Otomatis, dalam
meminitoring pegawai LPP RRI yang akan memasuki batas
usia pensiun (BUP) agar tidak terlambat dalam pelayanan
administrasi kepegawaian. Layanan ini berbentuk notifikasi

pensiun pegawai online melalui aplikasi berbasis web untuk
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memberikan peringatan dini kepada pengelola kepegawaian
setempat untuk pengurusan pengusulan pemberhentian
pegawai yang sudah memasuki batas usia pensiun sehingga
diharapkan dapat mengatasi keterlambatan pemrosesan
pensiun. Dalam modul Lapentis kita dapat mengklasifikasi
pegawai-pegawai yang akan pensiun 1 tahun, 2 tahun dan
tahun-tahun berikutnya.

2) LCK online merupakan pengembangan laporan kinerja harian
pegawai yang dilakukan setiap hari kepada atasan langsung,
tujuan LCK untuk mengontrol kegiatan harian yang dilakukan
setiap pegawai LPP RRI.

d) Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) dan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
Berdasarkan  hasil pemantauan terhadap  kepatuhan
penyampaian LHKASN sebagaimana diatur dalam Surat Edaran
(SE) Meneri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN). Hasil Laporan tersebut merupakan salah
satu komponen evaluasi Reformasi Birokrasi, dalam hal tersebut
LPP RRI telah melakukan pengisian LHKASN sudah mencapai
persentase wajib lapor yang melaporkan 62,93% dan
penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) dengan dasar ketentuan UU No. 28 Tahun 1999, UU
No. 30 Tahun 2002 dan Perauran Komisi Pemberantasan
Korupsi (KPK) No. 07 Tahun 2016, pada tahun pelaporan 2018
di Lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia sudah mencapai persentase wajib lapor yang

melaporkan 100%.
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e) Penilaian Kapabilitas APIP dan Maturitas SPIP

f)

Laporan Hasil Validasi atas Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP
pada LPP RRI tahun 2019 yang dilakukan oleh BPKP
menunjukan bahwa kapabilitas SPI LPP RRI berada pada level
3 (integrated) Dengan Catatan atau Dengan Perbaikan. Capaian
SPI LPP RRI atas seluruh pernyataan pada sampai dengan

Level 3 (integrated) yaitu :

1) 147 pernyataan tersebar pada elemen |, II, I, IV, V dan VI
telah terpenuhi 100%.
2) 4 pernyataan pada elemen II, lll dan VI masih belum 100%,

dengan jawaban sebagain terpenuhi.

Laporan Hasil Validasi atas Penilaian Mandiri Maturitas SPIP
pada LPP RRI tahun 2019 yang dilakukan oleh BPKP
menunjukan bahwa maturitas LPP RRI berada pada level 3
(integrated) Dengan Catatan atau Dengan Perbaikan.

Monitoring dan Evaluasi

Direktorat SDM dan Umum pada tahun 2019 melaksanakan
monitoring dan evaluasi terhadap 11 satuan kerja dan 2 studio
produksi di lingkungan LPP RRI, dari hasil monev di 11 Satker
dan 2 SP terdapat perubahan pola pikir dan budaya kerja
pegawai, jajaran pimpinan dan pejabat struktural di setiap satker
dan SP terlibat secara aktif dalam pelaksanaan Reformasi
Birokrasi, Terdapat media komunikasi secara reguler untuk
menyosialisasikan tentang reformasi birokrasi yang sedang dan
akan dilakukan, Media Komunikasi berupa Website SIMPEG,
selain itu SIMPEG juga digunakan untuk mengukur kinerja

pegawai yang dipantau langsung oleh pimpinan.
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Capaian kinerja selama tahun 2018 sampai dengan tahun 2019,

secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 185
Persentase Perbandingan Capaian
Berdasarkan implementasi Reformasi Birokrasi

. . Perubahan
Persentase % implementasi Tahun 2018 Tahun 2019
Reformasi Birokrasi Realisasi
Target 70% 75%
Realisasi 70% 70%
Capaian 100% 93% -T%

Perbandingan Capaian pada Tahun 2018 dengan Tahun 2019,
mengalami penurunan -7% dari targetkan pada tahun 2019
dikarenakan masih ada beberapa rekomendasi yang belum

ditindaklanjuti.

E. Dokumen Kebijakan Operasional SDM dan Umum

Dalam rangka meningkatkan kinerja di bidang SDM dan Umum,
serta penyediaan regulasi sebagai pedoman operasional
pengelolaan sumber daya manusia dan pengelolaan asset/BMN di
seluruh satuan kerja di lingkungan Lembaga Penyiaran Publik
Radio Republik Indonesia, pada tahun 2019 kebijakan yang terkait
dengan bidang Organisasi dan SDM, bidang hukum dan
umumserta bidang tata usaha pimpinan, dan kebijakan terkait
penguatan pengawasan internal, realisasi kebijakan Direktur
Utama LPP RRI di Bidang SDM dan Umum yang telah ditetapkan.

Pada tahun 2018 sebanyak 3 kebijakan dari target sebanyak 5
kebijakan, atau dengan tingkat capaian 60%, pada tahun 2019
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sebanyak 6 kebijakan dari target sebanyak 6 kebijakan, atau

dengan tingkat capaian 100% dengan rincian peraturan :

1) Peraturan Direktur Utama Nomor 01 Tahun 2019 Tentang
Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Bukan Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia.

2) Peraturan Direktur Utama Nomor 05 Tahun 2019 Tentang Tata
Cara Pemberian, Pemotongan, Penghentian Pembayaran
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Lembaga Penyiaran
Publik Radio Republik Indonesia.

3) Peraturan Direktur Utama Nomor 06 Tahun 2019 Tentang
Pengelolaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik di
Lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia.

4) Keputusan Direktur Utama Nomor 2054 Tahun 2019 Tentang
Pelimpahan Wewenang Direktur Utama Kepada Direktur SDM
dan Umum dan Kepala Satuan Kerja di Lingkungan Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia.

5) Keputusan Direktur Utama Nomor 2374 Tahun 2019 Tentang
Pengaturan Pemakaian Seragam Dinas dan Atribut Dinas di
Lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia.

6) Nota Dinas Nomor ND.793/DIR.SDM-UM/09/2019 tentang

Penilaian Internal Pembangunan Zona Integritas.
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Capaian kinerja selama tahun 2018 sampai dengan tahun 2019,

secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 186
Perbandingan Capaian Jumlah Dokumen Kebijakan Operasional SDM dan
Umum
Jumlah Dokumen Perubahan
SDM dan Umum
Target 5 Kebijakan 6 Kebijakan
Realisasi 3 Kebijakan 6 Kebijakan | +3 Kebijakan
Capaian 60% 100% +40%

Perbandingan Capaian pada Tahun 2018 dengan Tahun 2019,
capaian mengalamu kenaikan sebesar +40%, realisasi yang
ditentukan dalam Dokumen Kebijakan Operasioanl SDM dan

Umum telah dicapai sesuai target.

Dokumen Laporan Kinerja

Pencapaian kinerja kegiatan ini diukur dari laporan setiap aspek
layanan bidang organisasi dan SDM, bidang Tata Usaha Pimpinan
dan bidang Hukum dan Umum, dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas kinerja.Direktorat SDM dan Umum telah menyusun
1(satu) dokumen laporan kinerja. Tingkat capaian terkait dengan
kewajiban menyusun laporan kinerja sebesar 100%. Capaian
kinerja selama tahun 2018 sampai dengan tahun 2019, secara rinci

dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 187

Perbandingan Capaian Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

Perubahan
Jumlah Dokumen Tahun 2018 Tahun 2019 -
Laporan Kinerja Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100%

Perbandingan Capaian pada Tahun 2018 dengan Tahun 2019,
pencapaian sebanding dengan realisasi yang ditentukan dalam

Dokumen Laporan Kinerja Direktorat SDM dan Umum.

4. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Direktorat Keuangan)

Pada tahun 2019 LPP RRI memperoleh Opini Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) atas Laporan Keuangan TA 2018, sedangkan
untuk Laporan Keuangan TA 2019 masih menunggu Opini dari BPK.
Untuk capaian kinerja anggaran LPP RRI tahun 2019 semester |
mendapatkan penghargaan dari Kementerian Keuangan RI atas
prestasi nilai kinerja anggaran diatas rata-rata nasional, dengan
predikat rangking 10 dari seluruh Kementerian/Lembaga.

Pada semester Il LPP RRI berharap prestasi nilai kinerja anggaran
diatas rata-rata nasional, dengan predikat 10 besar dari seluruh
Kementerian/Lembaga. Terdapat kenaikan nilai kinerja anggaran LPP
RRI dari tahun 2018 ke tahun 2019 melalui aplikasi Smart DJA,
dengan nilai kinerja anggaran tahun 2018 sebesar 80,98% meningkat
pada tahun 2019 menjadi sebesar 97,75%.

Selain prestasi berdasarkan nilai kinerja anggaran melalui aplikasi
Smart DJA, LPP RRI juga mendapatkan prestasi dengan adanya

peningkatan alokasi anggaran dari tahun 2019 sebesar Rp.
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994.645.336.000,- (Sembilan ratus sembilan puluh empat milyar enam
ratus empat puluh lima juta tiga ratus tiga puluh enam ribu rupiah)
menjadi Rp. 1.313.186.693.000,- (Satu trilyun tiga ratus tiga belas
milyar seratus delapan puluh enam juta enam ratus sembilan puluh

tiga ribu rupiah) pada tahun 2020.

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan
indikator keberhasilan sebagai berikut :
a. Persentase (%) perencanaan anggaran sesuai core bisnis RRI
berbasis kinerja
Perencanaan anggaran sesuai core bisnis RRI sebesar 26% dari
target 20% pada tahun 2019 atau dengan tingkat capaian sebesar
130%. Terdapat peningkatan capaian kinerja dibandingkan dengan
tahun 2018 sebesar 30% dari tingkat capaian sebesar 100% pada
tahun 2018.
Tabel 188
Perbandingan Capaian Persentase (%) perencanaan anggaran

sesuai core bisnis RRI berbasis kinerja

Persentase (%) perencanaan
. . Perubahan

anggaran sesuai core bisnis RRI | 2018 2019 _

Capaian
berbasis kinerja

Target 20 % 20 %

Realisasi 20 % 26 % +6%

Capaian 100 % | 130 %

Peningkatan capaian kinerja perencanaan anggaran sesuai core
bisnis RRI disebabkan dengan adanya penambahan anggaran

untuk siaran pemilu.
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b. Persentase % Kinerja Penyerapan Anggaran & Pencapaian Output

dalam DIPA LPP RRI

Pada tahun 2019 tingkat capaian kinerja penyerapan anggaran
sebesar 91% dari target yang ditetapkan sebesar 95 %, sehingga
capaian kinerja sebesar 95,79%. Namun bila dibandingkan dengan
tahun 2018 terdapat penurunan tingkat capaian kinerja penyerapan
anggaran, tahun 2018 tingkat capaian kinerja penyerapan anggaran
sebesar 94,44% atau capaian kinerja sebesar 101,54% dari target

yang telah ditetapkan tahun 2018 sebesar 93%.

Tabel 189
Perbandingan Capaian Persentase % Kinerja Penyerapan

Anggaran & Pencapaian Output dalam DIPA LPP RRI

Persentase % Kinerja Penyerapan
. Perubahan
Anggaran & Pencapaian Output 2018 2019 _
Capaian
dalam DIPA LPP RRI

Target 93 % 95 %
Realisasi 94,44 % 91 % -3,44 %
Capaian 101,54 % | 95,79 %

Penurunan tingkat capaian kinerja anggaran pada tahun 2019
disebabkan adanya penambahan anggaran belanja pegawai untuk
kenaikan tukin yang tidak terserap karena tidak terbitnya pepres

(peraturan presiden) pada tahun 2019.

. Opini BPK atas laporan keuangan LPP RRI
Pada tahun anggaran 2018 LPP RRI memperoleh penilaian opini
BPK wajar tanpa pengecualian (WDP), Penilaian terhadap kinerja

keuangan RRI pada tahun 2019 masih menunggu opini dari BPK.
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Tabel 190
Perbandingan Capaian Opini BPK atas laporan keuangan LPP RRI

Opini BPK atas laporan Perubahan
2018 2019 .
keuangan LPP RRI Capaian
Target WTP WTP
Realisasi WTP -
Capaian 100 % Menunggu Opini BPK

d. Persentase % Pertanggung jawaban Keuangan Tepat Waktu

Sesuai dengan periodesasi pertanggung-jawaban keuangan, RRI

telah melaporkan pertanggung jawaban keuangan tepat waktu

sesuai periodesasi setiap tahunnya, hal ini menunjukkan kinerja

pertanggung jawaban keuangan sebesar 100%. Pada tahun 2018

pun menunjukan bahwa kinerja pertanggaung jawaban keuangan

LPP RRI tepat waktu.

Tabel 191

Perbandingan Capaian Persentase % Pertanggung jawaban

Keuangan Tepat Waktu

Persentase % Pertanggung Perubahan
_ 2018 2019 _
jawaban Keuangan Tepat Waktu Capaian
Target 100 % 100 %
Realisasi 100 % 100 %
Capaian 100 % 100 %
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e. Jumlah Regulasi dan kebijakan terkait pengelolaan PNBP LPP RRI
Untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja pengelolaan keuangan
yang bersumber dari PNBP pada tahun 2019 telah ditetapkan satu
regulasi/kebijakan terkait pengelolaan PNBP yaitu Aplikasi PNBP
Online dengan tingkat capaian sebesar 100% sesuai target yang
ditetapkan. Pada tahun 2018 pun tingkat capain jumlah regulasi
dan kebijakan terkait pengelolaan PNBP LPP RRI sebesar 100%.

Tabel 192
Perbandingan Capaian Jumlah Regulasi dan kebijakan terkait
pengelolaan PNBP LPP RRI

Jumlah Regulasi dan kebijakan Perubahan
_ 2018 2019 .
terkait pengelolaan PNBP LPP RRI Capaian
Target 2 Regulasi 1 Regulasi
Realisasi 2 Regulasi 1 Regulasi
Capaian 100 % 100 %

f. Persentase % Pembayaran Gaji dan Tunjangan Tepat Waktu
Pencapaian kinerja pembayaran gaji dan tunjangan pada tahun
2019 adalah 100%. Hal ini sesuai dengan hasil evaluasi bahwa
dalam pembayaran gaji dan tunjangan, selalu tepat waktu.
Pencapaian kinerja pembayaran gaji dan tunjangan pada tahun
2018 sebesar 100%, yang menandakan bahwa setiap tahun

pembayaran gaji dan tunjangan LPP RRI tepat waktu.
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Tabel 193
Perbandingan Capaian Persentase % Pembayaran Gaji dan

Tunjangan Tepat Waktu

Persentase % Pembayaran Gaji Perubaha
, 2018 2019 _
dan Tunjangan Tepat Waktu n Capaian
Target 100 % 100 %
Realisasi 100 % 100 %
Capaian 100 % 100 %

g. Jumlah Laporan Kinerja Direktorat Keuangan LPP RRI (SAKIP)

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja keuangan, baik

dari tingkat serapan maupun pertanggungjawaban pengelolaan

keuangan setiap tahun menyusun laporan kinerja. Tingkat capaian

terkait dengan kewajiban menyusun laporan kinerja tersebut.

sebesar 100%.

Tabel 194
Perbandingan Capaian Jumlah Laporan Kinerja Direktorat
Keuangan LPP RRI (SAKIP)

Jumlah Laporan Kinerja Direktorat Perubahan
2018 2019 )
Keuangan LPP RRI (SAKIP) Capaian
Target 2 Laporan 2 Laporan
Realisasi 2 Laporan 2 Laporan
Capaian 100 % 100 %

5. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Stasiun Siaran Luar Negeri)

a. Jumlah Paket Acara Penyelenggaraan Siaran dan Pemberitaan

Internasional

Jumlah paket acara penyelenggaraan

siaran pemberitaan

internasional (Stasiun Siaran Luar Negeri) sebanyak 22.354 paket,

dengan realisasi sebanyak 22.354 paket dari 9 layanan bahasa
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asing yang terdiri dari Bahasa Mandarin, Arab, Perancis, Jerman,
Inggris, Spanyol, Jepang, Belanda dan Indonesia yang disiarkan
setiap hari selama 1 jam siaran. Disamping itu, siaran SLN juga
disiarkan melalui live streaming untuk 2 layanan bahasa Inggris dan
Indonesia yang mengudara selama 6 jam setiap harinya dan
ditambah 30 menit siaran RRI Net pada pukul 20.00 s.d. 20.30 wib.
serta Siaran Perbatasan selama 4 jam pada pukul 06.00-10.00
WIB, dan direlay beberapa stasiun termasuk RRI Tanjung Pinang
dan RRI Batam, sehingga tercapai tingkat capaian sebesar 100%.

Jumlah paket acara penyelenggaraan siaran dan pemberitaan
international tahun 2019 mengalami kenaikan dibandingkan tahun
2018 dikarenakan adanya penambahan satu layanan bahasa baru

Siaran Perbatasan.

Tabel 195

Tingkat Capaian Jumlah Paket Acara Penyelenggaraan Siaran dan

Pemberitaan Internasional

Jumlah Paket Acara
. Perubahan

Penyelenggaraan Siaran dan 2018 2019 o

. ) Realisasi

Pemberitaan Internasional

Target 5475 Paket 22.354 Paket
Realisasi 5146 Paket 22.354 Paket | +17.208 Paket
Capaian 94% 100%

Program Produksi Penunjang Siaran Siaran Luar Negeri pada DIPA

2019 sebanyak 3 Paket yang terdiri dari :

1. Rapat Penyusunan Pra Pola Siaran Tahun 2019 dilaksanakan
pada tanggal 15- 17 Juli 2019 di Bogor.
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2. Rapat Evaluasi Penyusunan Pola Acara Siaran Tahun 2019
serta In House Training dilaksanakan pada tanggal 4-7
November 2019 di Cisarua.

3. Rapat Dewan Redaksi dan Produksi Siaran dilaksanakan setiap

bulannya pada minggu keempat.

Program Liputan dan Produksi Acara Siaran Luar Negeri :

1. Liputan berdasarkan kalender event/ undangan liputan di dalam
Negeri :
Pada tahun 2019, Siaran Luar Negeri telah melakukan
beberapa liputan dalam negeri berskala nasional baik
berdasarkan kalender event maupun undangan peliputan oleh
baik lembaga pemerintah maupun non pemerintah serta kantor
perwakilan negara sahabat di Jakarta.

2. Liputan Event Internasional di dalam Negeri :
Tahun 2019 Siaran Luar Negeri telah melakukan liputan event
internasional sebanyak 2 kegiatan antara lain : ASEAN
Traditional Textile Symposium 2019 dari tanggal 5-7 November
2019 di Yogyakarta, dan Borobudur Writers & Cultural Festival
21-24 November 2019 di Yogyakarta.

3. Liputan Event Internasional di Luar Negeri
Pada tahun 2019, Siaran Luar Negeri juga telah melakukan
liputan event internasional di luar negeri sebanyak 2 kegiatan
antara lain : RadioAsia Conference pada bulan Juli, dan
Internasional Palm Oil Congress and Exhibition pada tangga 19-

21 November di Kuala Lumpur Malaysia.

Produksi Diplomatic Forum pada tahun 2019 lebih banyak
dibandingkan tahun 2018 dikarenakan pada tahun 2019

Indonesia menyelenggarakan Pemilihan Umum Presiden dan
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Wakil Presiden serta Legislatif secara serentak. Adapun

produksi Diplomatic Forum pada tahun 2019 dapat dilaksanakan

sebanyak 7 kegiatan, sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Diplomatic Forum tanggal 28 Januari 2019 dengan tema
Creating Successful Simultaneous Genereal Election di
Jakarta.

Diplomatik Forum tanggal 23 Maret 2019 dengan tema
Suara Anda Menentukan Masa Depan Bangsa di Kuching,
Malaysia. Diplomatic Forum Khusus untuk
mensosialisasikan pertisipasi masyarakat dalam Pemilu
2019.

Pelaksanaan Diplomatic Forum di luar negeri merupakan
yang pertama kali sejak acara unggulan Siaran Luar Negeri
ini di luncurkan.

Diplomatik Forum tanggal 11 Juli 2019 dengan tema The
Success of Indonesia in Organizing Peaceful and
Democratic Elections di Yogyakarta. Diplomatic Forum ini
juga masih berkaitan dengan Pemilu 2019 vyang
diselenggarakan bersama dengan Kominfo.

Diplomatic Forum tanggal 4 September 2019 bertema The
Future of Radio di Jakarta.

Diplomatic Forum tanggal 16 Oktober 2019 di Jakarta
bertema Multilateralism and Sustainable Resilient Future.
Diplomatic Forum tanggal 28 November 2019 bertema
Indonesia’s Economic Diplomacy in President Joko
Widodo’s 2" Term of Office di Jakarta.

Diplomatic Forum tanggal 17 Desember 2019 dengan tema

Women'’s Participation in Develpment.
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Tabel 196

Tingkat Capaian Jumlah Paket Acara Diplomatic Forum

Jumlah Paket Acara Perubahan
; ; 2018 2019 o

Diplomatic Forum Realisasi

Target 4 Paket 5 Paket

Realisasi 5 Paket 7 Paket + 2 Paket

Capaian 125% 140%

4. Lomba Bilik Sastra :
Program acara Lomba Bilik Sastra yang pada tahun 2018
berubah menjadi acara Anugerah Sastra VOI telah terlaksana
pada tanggal 26 September 2019 di Auditorium Jusuf
Ronodipuro, untuk ke 8 kalinya semenjak disiarkan. Untuk tahun
2019 telah terpilih 2 orang pemenang yaitu Daud Farma dari
Mesir dengan cerpen berjudul "Pedas Manis” dan Ahla Jenna
dari Hong Kong dengan cerpen berjudul ”“Jejak Cinta
Asmaradhana. Kedua pemenang diundang untuk berkunjung ke
Jakarta dengan biaya dari Siaran Luar Negeri untuk menerima

penghargaan.

Kuis Internasional :Untuk acara VOI International Quiz 2019,
dimana pemenang diundang untuk berkunjung ke Jakarta
dengan biaya dari Siaran Luar Negeri, dewan juri menetapkan
dua pemenang yaitu: Azam Ali Soomro dari Pakistan dan
Abdelkader Khelil dari Aljazair. Selama di Jakarta pemenang
menghadiri acara HUT RRI ke-74 serta melakukan kunjungan
ke Istana Presiden di Cisarua, serta tempat-tempat penting dan
bersejarah di Jakarta termasuk Masjid Istiglal, Monas dan

Museum Gajah.
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b. Persentase Laporan Penyelesaian siaran Gangguan Teknik
Presentase laporan penyelesaian gangguan teknik sebesar 95%
dari target 85% pada tahun 2019, atau dengan tingkat capaian
sebesar 111%. Gangguan tehnik tersebut terutama terjadi pada sub

bagian transmissi.

Gridbox Unit dari Distribusi karena SLN hanya mempunyai 2 unit
pemancar SW (Short Wave) di Cimanggis dan Palangkaraya, serta
perbaikan pada teknik studio, jalur pengkabelan audio dan LAN
serta dan jaringan siaran streaming VOI. Jumlah pemancar SW

pada tahun 2019 tetap sebanyak 2 unit.

Tabel 197

Tingkat Capaian Persentase Laporan Penyelesaian Siaran

Gangguan Teknik

Persentase Laporan
. : Perubahan
Penyelesaian Siaran 2018 2019 L
. Realisasi
Gangguan Teknik

Target 75% 85%
Realisasi 85% 95% +10%
Capaian 113% 111%

c. Persentase Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
Pencapaian kinerja penyerapan anggaran dan pencapaian output
Stasiun Siaran Luar Negeri pada tahun 2019 sebesar 90,46% dari

target 95% atau dengan tingkat capaian 95,22%.
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Tabel 198

Tingkat Capaian Persentase Penyerapan Anggaran dan Pencapaian

Output
Persentase
Perubahan

Penyerapan Anggaran 2018 2019 L

) Realisasi
dan Pencapaian Ouput
Target 93% 95%
Realisasi 94,06% 90,46% -3,6%
Capaian 101% 95,22%

d. Jumlah Laporan Implementasi Pelaksanaan RB

Pelaksanaan RB di lingkungan Stasiun Siaran Luar Negeri.

disampaikan melalui laporan implementasi. telah

RB maka

pelaksanaannya dapat berjalan dengan baik sesuai dengan target

Dengan

dibentuknya Tim Pelaksanaan secara umum

yang ditetapkan dengan tingkat capaian sebesar 100%.

Tabel 199
Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Implementasi RB
Laporan Implementsi Perubahan
2018 2019
Pelaksanaan RB Realisasi
Target 1 Laporan 1 Laporan
Realisasi 1 Laporan 1 Laporan
Capaian 100% 100%

e. Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

Sebagai

operasional

wujud pertanggungjawaban

Stasiun Siaran Luar Negeri

terhadap pelaksanaan

disampaikan melalui

Laporan Kinerja dari masing masing bidang dan bagian yang
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disusun setiap tahun. Tingkat capaian terkait dengan kewajban

menyusun laporan kinerja tersebut sebesar 100%.

Tabel 200
Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Kinerja
L Perubahan
Laporan Kinerja SPI 2018 2019 o
Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100%

6. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Satuan Pengawasan Intern)

a. Presentase % Potensi Kerugian Keuangan Negara
Target 1% sedangkan Kerugian Keuangan Negara sebesar
Rp. 701.688.262 atau sebesar 0.8% dari anggaran DIPA LPP RRI
seluruh Indonesia sebesar Rp. 994.645.336.000- sehingga tingkat
capaian 125% mengalami kenaikan jika dibandingkan dengan
Tahun 2018 realisasi 0.62% dengan capaian 20,06% dikarenakan
pemahaman Satker tentang pengelolaan anggaran semakin baik.

Secara rinci dapat dilihat pada table di bawah ini:

Tabel 201
Tingkat Capaian Potensi Kerugian Negara.
Potensi Kerugian Perubahan
2018 2019 o
Negara Realisasi
Target 3% 1%
Realisasi 0.62% 0.80% 0.18%
Capaian 20.6% 125%
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b. Persentase % Penyelesaian tindaklanjut Rekomendasi Hasil Audit
Intern
Target 80% sedangkan Rekomendasi Hasil Audit yang telah
ditindak lanjuti sebanyak 815 atau sebesar 76% dari total
rekomendasi sebanyak 1.060 dengan tingkat capaian sebesar 95%,
atau mengalami peningkatan dibandingkan Tahun 2018 sebesar
3%. Capaian tersebut dikarenakan semakin tingginya komitmen
dan tanggung jawab Satker serta meningkatnya peran SPI dalam
melakukan Aktivitas Audit Internal (AAI) melalui kegiatan assurance

dan consulting. Secara rinci dapat dilihat pada table di bawabh ini:

Tabel 202
Tingkat Capaian Penyelesaian Rekomendasi Hasil Audit Intern
Penyelesaian Perubahan
) ) ; 2018 2019 o
Rekomendasi Hasil Audit Realisasi
Target 50% 80%
Realisasi 73% 76% +3%
Capaian 146% 95%

c. Persentase % Jumlah Penyelesaian TL TGR Audit intern.
Target 80% Jumlah Penyelesaian TL TGR Audit intern sebanyak
Rp 504.129.839,- atau sebesar 71% dari jumlah temuan sebanyak
Rp 701.634.265,- Dengan tingkat capaian sebesar 89%
pemantauan tindak lanjut melalui aplikasi SIM-HP (Sistem Informasi
Manajemen Hasil Pemeriksaan) dilakukan secara rutin. Secara rinci

dapat dilihat pada table di bawah ini:
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Tabel 203

Tingkat Capaian Penyelesaian Temuan TL TGR Audit intern

Penyelesaian TL TGR Perubahan
o 2018 2019 o
Audit intern Realisasi
Target - 80%
Realisasi - 71% +71%
Capaian - 89%

d. Persentase % Penyelesaian TL Rekomendasi atas temuan BPK.

Target 80% sedangkan Rekomendasi atas temuan BPK yang telah
ditindak lanjuti sebanyak 478 rekomendasi atau sebesar 80% dari
total rekomendasi sebanyak 595 dengan tingkat capaian sebesar
100%, Capaian tersebut dikarenakan semakin tingginya komitmen
dan tanggung jawab Satker serta meningkatnya peran SPI LPP RRI
dalam melakukan pemantauan tindak lanjut rekomendasi BPK.

Secara rinci dapat dilihat pada table di bawah ini:

Tabel 204
Tingkat Capaian Penyelesaian Rekomendasi Hasil Audit Intern
Penyelesaian Perubahan
- . 2018 2019 o
Rekomendasi Hasil Audit Realisasi
Target - 80%
Realisasi - 80% +80%
Capaian - 100%

. Persentase % Jumlah Penyelesaian TL TGR atas temuan BPK.
Target 80% Jumlah Penyelesaian TL TGR Audit intern sebanyak
Rp 10.023.329.090,- atau sebesar 84% dari jumlah temuan
sebanyak Rp 11.968.850.891,- Dengan tingkat capaian sebesar
105%. Secara rinci dapat dilihat pada table di bawabh ini:
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f.

Tabel 205

Tingkat Capaian Penyelesaian Temuan TL TGR atas temuan BPK

Penyelesaian Temuan TL Perubahan
2018 2019 o
TGR atas temuan BPK Realisasi
Target - 80%
Realisasi - 84% +84%
Capaian - 105%

Jumlah Pegawai SPI yang memiliki sertifikat JFA (Jabatan
Fungsional Auditor)

Target 5 orang Tahun 2019 yang telah memiliki sertifikat JFA
(Jabatan Fungsional Auditor) sebanyak 5 orang atas nama
Budiono, Iskandar, Dirwan Sahalludin, Susanti dan Rosnanengsih,
dengan tingkat capaian sebesar 100%. Berkurang 1 orang pegawai
SPI yang memiliki sertifikat JFA dikarenakan adanya promosi

jabatan. Secara rinci dapat dilihat pada table di bawah ini:

Tabel 206
Tingkat Capaian Pegawai SPI yang bersertifikat JFA
Pegawai SPI yang memiliki Perubahan
2018 2019
sertifikat JFA Realisasi
Target 8 Orang 5 Orang
Realisasi 6 Orang 5 Orang -1 Orang
Capaian 87.5% 100%

Jumlah Kebijakan Operasional Pengawasan dan Pengendalian

Jumlah kebijakan operasional pengawasan dan pengendalian
tahun 2019 dengan target sebanyak 3 kebijakan atau sebesar
100% dari jJumlah realisasi sebanyak 3 kebijakan. Capaian tersebut

sama dengan capaian Tahun 2018. Kebijakan terdiri dari:
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a. Kebijakan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)

b. Kebijakan tentang Tata laksana audit di SPI

c. Kebijakan tentang telaah sejawat antar auditor
Secara rinci dapat dilihat pada table di bawah ini:

Tabel 207

Tingkat Capaian Penetapan Kebijakan Operasional Pengawasan &

Pengendalian

Kebijakan Operasional
Perubahan
Pengawasan & 2018 2019 .
_ Realisasi

Pengendalian

Target 3 Kebijakan 3 Kebijakan

Realisasi 3 Kebijakan 3 Kebijakan

Capaian 100% 100%

h. Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output dalam

DIPA target 95% sedangkan Realisasi Anggaran Tahun 2019 sebesar

91.64%.

dibandingkan dengan

target

yang ditetapkan belum

Dengan capaian sebesar 96.4%. Capaian tersebut bila

terpenuhi

dikarenakan adanya penambahan alokasi belanja pegawai sebesar

Rp100.000.000,- untuk kenaikan tunkin namun sampai dengan akhir

tahun belum dapat direalisasikan dikarenakan belum adanya perpres.

Secara rinci dapat dilihat pada table di bawah ini:

Tabel 208
Tingkat Capaian Penyerapan Anggaran
Perubahan
Penyerapan Anggaran 2018 2019 -
Realisasi
Target 93% 95%
Realisasi 90.09% 91.64% |+ 1.55%
Capaian 96.8% 96.4%
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j.

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Satuan Pengawasan Intern

Sebagai wujud pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas
dan fungsi Satuan Pengawasan Intern setiap tahun menyusun
laporan kinerja. Tentunya bentuk pertanggung jawaban melalui
laporan kinerja menjadi sebuah keharusan dan akan selalu
berbanding lurus antara target dengan realisasi. Oleh karena itu
tingkat capaiannya pasti akan selalu memenuhi target setiap tahun.

Secara rinci dapat dilihat pada table di bawah ini:

Tabel 209

Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Kinerja

Laporan Kinerja Perubahan
2018 2019 o

SPI Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100%

Jumlah Laporan Implementasi RB

Pelaksanaan RB di lingkungan Satuan Pengawasan Intern.
disampaikan melalui laporan implementasi berupa Laporan Capian
Kinerja setiap pegawai. Pelaksanaan RB secara umum
dilaksanakan kantor pusat LPP RRI. Secara rinci dapat dilihat pada

table di bawah ini.

Tabel 210

Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Implementasi RB
Laporan Implementsi Perubahan

Pelaksanaan RB 2018 2019 Realisasi
Target 1 Laporan 1 Laporan
Realisasi 1 Laporan | dilaksanakan di kantor

pusat LPP RRI

Capaian 100% -
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7. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Puslitbangdiklat)

Sebelum menyampaikan rincian capaian kinerja Puslitbangdiklat, kami
sampaikan sekurangnya 1 capaian positif Puslitbangdiklat. Pertama
kali setelah 2 tahun, Puslitbangdiklat memperoleh kembali Akreditasi
untuk Diklat PIM 3 dan 4 dengan nilai B. Akreditasi ini diperoleh tahun
2019 dan berlaku hingga tahun 2022. Sebelumnya selama 2 tahun
Puslitbangdiklat tidak memiliki akreditasi untuk melaksanakan diklat.
Beberapa kegiatan di dalam capaian tahun 2019 mencapai nilai 100%,
namun ada pula yang belum mencapai nilai yang optimal. Tahun 2018
dilaksanakan 8 kegiatan dengan peserta 219 orang dengan jumlah
2.383 JP. Tahun 2019 dilaksanakan 11 kegiatan dengan jumlah
peserta 246 orang dan jumlah 1.385 JP. Dengan demikian ada
penurunan jumlah JP sekitar 998 JP. Sebaliknya ada kenaikan jumlah
peserta dari 220 orang menjadi 246 orang dengan jumlah kenaikan
sebesar 26 orang. Untuk kegiatan diklat sendiri mengalami kenaikan
dari 11 kegiatan menjadi 13 kegiatan. Penurunan terjadi karena diklat
PIM dengan jumlah JP yang cukup signifikan hanya dilaksanakan
sebanyak 1 kali pada tahun 2019 dibandingkan tahun 2018 yang
dilaksanakan sebanyak 2 kali.
Tabel 211
Tabel perbandingan tahun 2018 dengan tahun 2019

2018 2019 Perubahan
Kegiatan 11 13 +2
Peserta 220 246 + 26 orang
JP 2383 1385 - 998
Akreditasi - B Positif
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Grafik 17
perbandingan Kegiatan dan Peserta Diklat tahun 2018 dengan tahun
2019
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a. Persentase % Peserta Diklat yang Ilulus memenuhi Standar
Kompetensi Jabatan sesuai bidang.
Realisasi Persentase capaian peserta diklat yang lulus memenuhi
standar kompetensi sesuai jabatannya sebesar 90% dari target
90%. Artinya target tahun 2019 terpenuhi 100%. Tahun 2018
ditargetkan 90% dan direalisasi sejumlah 100% sehingga tingkat
capaian 111%. Ini meningkat dibandingkan pelaksanaan diklat

tahun 2017 hanya realisasi sebesar 85%.

Tabel 212
Perbandingan Peserta Diklat Yang Lulus Memenuhi Standar

Kompetensi Jabatan Sesuai Bidang Tahun 2017-2018

Realisasi 2017 2018 2019 Perubahan
Lulus Realisasi
Target 90% 90% 90%
Realisasi 85% 100% 90% - 10%
Capaian 95% 111% 100%
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b. Persentase % Alumni Diklat PIM yang menerapkan Proyek

Perubahan.

Tahun 2019 Puslitbangdiklat menargetkan persentase yang sama
dengan tahun 2018 sebesar 90%. Realisasi di akhir 2019 degan
realisasi sebesar 99%. Dengan demikian capaian 110%. Pada
tahun 2019 Diklat PIM hanya dilaksanakan 1 kali saja.

Tahun 2018 persentase Alumni Diklat PIM yang menerapkan
Proyek Perubahan baik tingkat Il maupun tingkat IV. baru
mencapai 89% sebanyak 70 (tujuh puluh) orang dari peserta 79
(tujuh puluh sembilan) yang telah lulus. dari target 90% tahun 2018
atau dengan tingkat capaian sebesar 98% pada tahun 2018. Ini
meningkat dibandingkan dengan tahun 2017 dengan realisasi
sebesar 70%. Hal ini terlihat dari hasil evaluasi yang dilakukan
Puslitbangdiklat LPP RRI. bahwa masih ada beberapa peserta
yang hanya menerapkan Proyek Perubahannya untuk kepentingan
saat diklat saja. dan belum mampu menjadikan dasar
pengembangan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai

leveling jabatan yang diemban.

Tabel 213
Perbandingan Penerapkan Proyek Perubahan Tahun 2017-2018 — 2019
Realisasi 2017 2018 2019 Perubahan
Penerapan Realisasi
Target 90% 90% 90%
Realisasi 70% 89% 99% 10%
Capaian 85% 98% 110% 12%
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Tahun 2019 Diklat Teknis dan non Diklat yang dilaksanakan

adalah:

1. Diklat Teknis Dasar penyiaran Publik Angkatan Il sebanyak 20
orang peserta,;

2. Workshop Desk Media Online sebanyak 20 peserta;

3. Diklat Teknis Presenter Unggulan Angkatan 1V sebanyak 20
peserta;

4. Evaluasi Diklat Presenter Unggulan

5. Diklat Teknis Teknisi Pemancar Angkatan IIl sebanyak 20
peserta;

6. Diklat Marketing sebanyak 30 orang peserta;

7. Workshop Bendahara Pengeluaran sebanyak 36 peserta;

8. Workshop Penyusunan RKA/KL sebanyak 16 peserta;

9. Diklat PIM IV Angkatan IX sebanyak 40 peserta;

10.Diklat Broadcasting Management sebanyak 23 orang peserta;

3 kegiatan lainnya merupakan kegiatan non Diklat yaitu:

a. Penyusunan Kursil tahun 2020;

b. Pengembangan MFD dan Kreatifitas Karyawan

c. Monitoring dan Evaluasi di 10 kota.

Tahun sebelumnya, 2018 diklat yang dilaksanakan adalah sebagai
berikut:

Sedangkan Diklat Teknis yang terdiri dari:

1. Diklat Penyiar Unggulan Angkatan Il sebanyak 20 peserta;

2. Diklat Reporter Unggulan Angkatan Il sebanyak 20 peserta;

3. Diklat Presenter Unggulan Angkatan Il sebanyak 20 peserta;

4. Diklat Program Director Sandiwara Radio Angkatan Il sebanyak

40 peserta,

259



5. Diklat Teknis Perawatan Peralatan Pemancar Angkatan Il
sebanyak 20 peserta;

6. Diklat Teknis Dasar Penyiaran Publik Angkatan | sebanyak 20
peserta;

7. Diklat PIM tingkat Ill Angkatan IV sebanyak 39 peserta;

8. Diklat PIM tingkat IV Angkatan VIl sebanyak 40 peserta;
Tiga kegiatan lain merupakan kegiatan Non Diklat yaitu:

a. Pra Kursil / Analisis Kebutuhan Diklat

b. Penyusunan Kursil

c. Pengembangan MFD & Kreatifitas Karyawan

Dari 8 (delapan) Diklat yang berjumlah 220 peserta seluruhnya

dinyatakan lulus.

Persentase % Kepuasan Peserta Diklat atas Penyelenggaraan
Diklat.

Jika pada 2 tahun sebelumnya, 2017 dan 2018 tingkat kepuasan
peserta ditargetkan 85% maka di tahun 2019 target ditingkatkan
menjadi 90%. Peningkatan target kemudian diiringi oleh
peningkatan realisasi yang mencapai 95%. Sehingga capaian
melampaui target menjadi 105%. Namun harus diakui
prosentasenya tidak sebesar tahun 2018 yang mencapai 111%.
Tahun 2018, pencapaian kinerja terhadap kepuasan peserta diklat
atas penyelenggaraan diklat sebesar 95% dari target 85%. atau
dengan tingkat capaian 111% pada tahun 2018. Ada peningkatan
dibandingkan tahun 2017 dengan realisasi sebesar 75%. Hal
tersebut diperoleh melalui evaluasi pada saat penyelenggaraan
diklat dan monitoring pada beberapa alumni diklat di satuan kerja

masing-masing.
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Tabel 214
Perbandingan Kepuasan Peserta Diklat Tahun 2017 - 2019

Realisasi 2017 2018 2019 Perubahan
Kepuasan Realisasi
Target 85% 85% 90% 5%
Realisasi 75% 95% 95%
Capaian 85% 111% 105% - 6%

d. Persentase % jumlah hasil Penelitian dan Pengembangan yang

direkomendasikan sebagai bahan masukan kebijakan LPP RRI

Apa yang direncanakan pada tahun 2019 masih seperti tahun 2018
dengan mentargetkan 80% rekomendasi hasil penelitian dan
pengembangan yang dijadikan referensi atau pertimbangan dalam
menyusun kebijakan. Realisasi pada tahun 2019 juga sama dengan
tahun 2018 dimana 85% hasil penelitian dan pengembangan yang
dijadikan bahan referensi atau pertimbangan. Oleh sebab itu hasil
capaian tahun 2019 sama dengan tahun 2018, dengan tingkat
capaian sebesar 106%. Capaian ini meningkat dibandingkan
dengan tahun 2017 sebesar 80%.

Tabel 215
Perbandingan Hasil Penelitian dan Pengembangan yang

Direkomendasikan sebagai bahan masukan kebijakan LPP RRI

Realisasi 2017 2018 2019 Perubahan
Direkomendasikan Realisasi
Target 80% 80% 80%
Realisasi 80% 85% 85%
Capaian 100% 106% 106%

261



Di tahun 2019, kegiatan Litbang adalah:

1). Koordinasi contributor quick report Pemilu 2019 dengan
memberikan penjelasan teknis terhadap 185 kontributor quick
report Pemilu 2019;

2). Penelitian lapangan quick report Pemilu 2019 di 33 lokasi /
propinsi;

3). Evaluasi pelaksanaan quick report Pemilu 2019;

4). Penelitian polling Journalisme Presisi dengan aplikasi RRI
dengan topic. Responden antara 340 — 360 orang;

5). Penelitian riset pendengar oleh Nielsen di 11 kota besar di
Indonesia;

6). Penelitian dampak siaran Pemilu dalam meningkatkan
pengetahuah dan partisipasi masyarakat pada Pemilu 2019 di RRI
Sorong, Gorontalo, Pontianak, Medan dan Surakarta;

7). Pembuatan Master Plan DRM RRI;

8). Riset pendengar di seluruh RRI untuk mendapatkan laporan
pendugaan jumlah pendengar RRI di Indonesia;

9). Monitoring dan evaluasi program litbang di 4 lokasi.

Dibandingkan dengan program yang telah dilaksanakan pada tahun
2018 seperti berikut :

(1) Penelitian riset pendengar RRI di 17 Korwil/Kornus
dilaksanakan di 34 Provensi

(2) Riset pendengar oleh AC Nielsen metode acak bertingkat yang
cakupannya di 11 (sebelas) kota di indonesia pendengar RRI
sebanyak 55.9 juta orang.

(3) Penelitian  Jurnalisme  Presisi  (Polling) RRI  dengan

menggunakan aplikasi memunculkan 12 (dua belas) topik.
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pendengar yang memberikan respon jawaban ke aplikasi

sebanyak 340 sampai 360 orang.

e. Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
dalam DIPA
Tahun 2019 ditandai sedikit penurunan pada prosentase
penyerapan anggaran dengan realisasi 93,7%. Sedangkan target
2019 dipatok pada 95%. Angka realisasi ini turun dibandingkan
dengan realisasi di tahun 2018. Pencapaian kinerja penyerapan
anggaran dan pencapaian output Puslitbangdiklat RRI pada tahun
2018 sebesar 96%, meningkat dibandingkan penyerapan anggaran
tahun 2017 sebesar 94%.

Tabel 216
Perbandingan Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
Dalam DIPA Tahun 2017-2018-2019

Realisasi Perubahan
2017 2018 .
Penyerapan 2019 Realisasi
Target 94% 93% 95%
Realisasi 94% 96% 93,7% -2,3%
Capaian 100% 103% 98% -5%

f. Jumlah Laporan Implementasi Pelaksanaan RB
Implementasi pelaksanaan RB di lingkungan Puslitbangdiklat
disampaikan melalui laporan implementasi. Pelaksanaan RB
secara umum dapat berjalan dengan baik sesuai dengan target
yang ditetapkan dengan tingkat capaian sebesar 100%. Setiap
tahun sampai dengan 2019, laporan Implementasi Pelaksanaan RB

disampaikan.
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Tabel 217

Perbandingan Laporan Implementasi Pelaksanaan RB Tahun 2017-

2018-2019
Realisasi Perubahan
2017 2018 2019
Implementasi Realisasi
Target 1 Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100% 100%

g. Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Puslitbangdiklat
Sebagai wujud pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas
dan fungsi Puslitbangdiklat disampaikan melalui Laporan Kinerja
yang disusun setiap tahun. Tahun 2019 juga disusun laporan
kinerja seperti tahun-tahun sebelumnya. Tingkat capaian terkait
dengan kewajiban menyusun laporan Kkinerja tersebut sebesar
100%.

Tabel 218
Perbandingan Dokumen Laporan Kinerja Puslitbangdiklat
Tahun 2017-2018-2019

Realisasi Perubahan
o 2017 2018 2019 o
Kinerja Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100% 100%

8. Capaian Kinerja Unit Eselon Il (Pusat Pemberitaan)
a. Jumlah Paket Penyelenggaraan Acara Siaran Pemberitaan (Pro3
RRI) Tahun Anggaran 2019 ada 12.000 paket acara siaran yang
dialokasikan dalam DIPA Pusat Pemberitaan LPP. Jumlah Paket

acara penyelenggaraan siaran pemberitaan jaringan nasional jika
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dibandingkan dengan tahun 2018 mengalami peningkatan sebesar
112,73 %. Peningkatkan ini, ditunjukkan juga dengan meraih
penghargaan atau a ward seperti Adam Malik A Ward. Peningkatan
ini disebabkan antara lain adanya beberapa kegiatan yang
menggunakan SBK mengalami penambahan, termasuk adanya
alokasi pada DIPA 2019 seperti ROS ( Report On The Spot ), Flash
News, Voice Report (Laporan) dan juga dialog Ada Bola, dialog Ada
Alya Rohali di Pro3, Dialog Ada Bibir (Bincang Bersama Risti) di
Pro3. Report On The Spot untuk tahun 2019 memang telah
termasuk didalam kegiatan Bulletin Berita dimana untuk setiap
Reporter diwajibkan untuk membuat ROS minimal 3 buah untuk
setiap harinya dan 1 ( satu ) buah laporan Voice report. Sedang
kontributor diharuskan minimal membuat 2 ( dua ) berita ROS dan 1
(satu) buah Voice Report, sehingga jika dirinci dihasilkan laporan
ROS sebagai berikut :

1. Reporter 15 org x 3 berita x 360 hr = 16.200 berita
2. Kontributor 15 org x 2 berita x 25 hr x 12 bin = 9.000 berita
Jumlah = 25.200 berita

Tabel 219
Tingkat Capaian Jumlah Berita 2018 dan 2019

Perubahan
Jumlah Berita 2018 2019 o
Realisasi
Target 25.200 25.200
Realisasi 25.200 25.200
Capaian 100% 100%
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Selain adanya peningkatan produksi berita (ROS) jumlah,

pembaca /

pengunjung Media Online / website KBRN mengalami peningkatan

sebagai berikut sebagai berikut :

Tabel 220
Data Pembaca/Pengunjung Media Online 2018 dan 2019
DATA DATA
No. BULAN PEMBACA/PENGUNJUNG PEMBACA/PENGUNJUNG
2018 2019
1. | Januari 954.097 1.159.000
2. | Februari 1.513.275 1.081.000
3. | Maret 656.329 959.000
4. | April 635.035 1.400.000
5. | Mei 612.072 1.363.000
6. | Juni 593.412 1.316.000
7. | Juli 620.439 1.401.000
8. | Agustus 866.217 1.276.000
9. | September 682.424 1.316.000
10 | Oktober 1.156.828 1.393.000
11. | Nopember 1.357.825 1.297.000
12. | Desember 785.373 1.314.000
Jumlah 10.433.326 15.275.000
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Grafik 18

Data Pengunjung rri.co.id

DATA PENGUNJUNG rri.co.id
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Selain itu ada beberapa kegiatan yang dananya berasal dari PNBP

tidak terealisasi karena adanya / tidak dilaksanakan seperti PPID.

b. Jumlah Kerjasama Siaran Nasional

Jumlah Kerjasama yang dilakukan Pusat Pemberitaan pada tahun

2019 sebanyak 60 kontrak dengan beberapa lembaga /Kementerian

Negara, ataupun melalui agent, hanya nilainya kecil- kecil. Dilihat

dari jumlah kontrak mencapai target dalam renstra 60 kerjasama.

Dengan demikian tingkat capaian kinerja 100 %.
Tabel 221

Tingkat Capaian Persentase Kerjasama Siaran Nasional

Tahun 2018 dan 2019

Persentase Laporan

Perubahan
Penyelesaian Siaran 2018 2019 o
; Realisasi
Gangguan Teknik
Target 60% 60%
Realisasi 73% 60% -13%
Capaian 121.66% 100%
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c. Persentase % Penyelesaian Gangguan Teknik.

Penyelesaian gangguan teknik pada tahun 2019 sebesar 91%
dari target yang ditetapkan sebesar 100%. Alokasi anggaran
Pemeliharaan barang TMB Pusat Pemberitaan dalam DIPA
Pusat Pemberitaan Tahun 2019 tersedia 181.206.000 (seratus
delapan puluh satu juta dua ratus enam ribu) untuk satu tahun
yang dialokasikan untuk pemeliharaan pemancar, studio, RRI
Net, Jaringan dan Multimedia. Namun dari jumlah anggaran
tersebut terealiasi 179.631.272 (seratus tujuh puluh sembilan
juta enam ratus tiga puluh satu ribu dua ratus tujuh puluh dua)
atau 98,24 %.

Tabel 222

Tingkat Capaian Persentase Laporan Penyelesaian Siaran Gangguan
Teknik Tahun 2018 dan 2019

Persentase Laporan
) ) Perubahan
Penyelesaian Siaran 2018 2019 -
) Realisasi
Gangguan Teknik
Target 100% 100%
Realisasi 100% 91% -19%
Capaian 100% 91%

d. Jumlah Target Penerimaan PNBP.

Jumlah target penerimaan PNBP pada Tahun 2019 sebesar 9
milyar hanya dapat terealisasi 4.363.754.000 atau dengan
tingkat capaian hanya sebesar 48 %. (empat puluh delapan
persen). Target penerimaan PNPB tidak tercapai, karena
Puspem tidak memiliki unit kerja bidang LPU. Sehingga tidak
ada orang yang menangani secara khusu kerjasama siaran
(PNBP).
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Tabel 223
Tingkat Capaian Penerimaan Laporan PNBP Tahun 2018 dan 2019

Persentase Perubahan
Laporan PNPB AR AU Realisasi
Target 6M 9M
Realisasi 3.6 M 4.363.754.000 M 763.754.000
Juta
Capaian 60 % 48%

e. Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
Pencapaian Kinerja penyerapan anggaran dan pencapaian
output Pusat Pemberitaan pada Tahun 2019 sebesar 93.03 %
(Sembilan puluh tiga koma nol tiga persen). Karena ada
beberapa program yang belum dilaksanakan dan adanya
penambahan pembayaran belanja pegawai (Tunjangan Kinerja
atau Tukin) yang harus dibayarkan dua kali pada bulan

Desember.

Tabel 224

Tingkat Capaian Persentase Penyerapan Anggaran dan Pencapaian
Output Tahun 2018 dan 2019

Persentase Penyerapan Perubahan
Anggaran dan 2018 2019 S
; Realisasi
Pencapaian Ouput
Target 95% 95%
Realisasi 87,59 % 93,03% +5,44 %
Capaian 92,22 % 97 %

f. Jumlah Implementasi Pelaksanaan RB
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (RB) di Lingkungan Pusat
Pemberitaan disampaikan melalui laporan implementasi. Secara

umum pelaksanaan reformasi birokrasi berjalan dengan baik
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sesuai dengan target yang ditetapkan. Dengan tingkat capaian

sebesar 100%.

Tabel 225
Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Implementasi RB 2018 dan 2019
Laporan Implementsi Perubahan
2018 2019
Pelaksanaan RB Realisasi
Target 1 Laporan 1 Laporan
Realisasi 1 Laporan 1 Laporan
Capaian 100% 100%

g. Jumlah Dokumen Laporan Kinerja
Sebagai wujud pertanggung jawaban terhadap pelaksanaan tugas
dan fungsi Pusat Pemberitaan, disampaikan melalui Laporan Kinerja
yang disusun setiap tahun. Tingkat capaian terkait dengan kewajiban

menyusun laporan kinerja tersebut sebesar 100%.

Tabel 226
Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Kinerja 2018 dan 2019
Laporan Perubahan
o 2018 2019 -
Kinerja SPI Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100%

9. Capaian Kinerja Unit Eselon Il/1ll (Stasiun Penyiaran JakartaTipe A)
a. Lokal Regional (Stasiun Tipe A)
Jumlah paket acara penyelenggaraan siaran pemberitaan lokal dan
regional (Stasiun Penyiaran Tipe A) sebanyak 84.380 paket dari
target yang ditetapkan sebesar 84.380 dengan tingkat capaian

sebesar 100%.
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Tabel 227

Capaian paket acara penyelenggaraan siaran pemberitaan

Realisasi Perubahan
2018 2019 -
Penyerapan Realisasi
Target 84.926 Paket | 84.380 Paket
Realisasi 84.380 Paket | 84.380 Paket
Capaian 99.36% 100%

b. Jumlah Kerjasama Siaran Lokal Regional
Pada tahun 2019 RRI Jakarta menargetkan 47 kerjasama dengan
stakeholder. Dari total target tersebut RRI Jakarta mampu menjalin
kerjasama sebanyak 47 kerjasama atau dengan tingkat capaian
sebesar 100%. Hal ini dikarenakan RRI Jakarta meningkatkan
penjalinan kerjasama dengan para stakeholder lama ataupun
stakeholder baru dan juga dikarenakan semakin tertibnya pelaporan
kerjasama secara administrasi dan semakin paham nya mitra bahwa

RRI Jakarta menjadi sarana yang bermanfaat untuk sosialisasi.

Tabel 228
Capaian Kerjasama Siaran Lokal Regional
Realisasi Perubahan
2018 2019 -
Penyerapan Realisasi
Target 47 Kerjasama | 47 Kerjasama

Realisasi 47 Kerjasama | 47 Kerjasama

Capaian 100% 100%

c. Persentase % Penyelesaian Gangguan Teknik
Jumlah penyelesaian gangguan teknik pada tahun 2018 sebesar
97% dari target 100% atau dengan tingkat capaian sebesar 97%.
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Sedangakan tahun 2019 penyelesaian gangguan teknik sebesar

100% dari target 100% atau dengan tingkat capaian sebesar 97%.

Tabel 229
Capaian Penyelesaian Gangguan Teknik
Realisasi Perubahan
2018 2019 -
Penyerapan Realisasi
Target 100% 100%
Realisasi 97% 100%
Capaian 97% 100% + 3%

d. Jumlah Target Penerimaan PNBP
Jumlah target penerimaan PNBP pada tahun 2019 sebesar
1.200.000.000.- dari target 6.000.000.000.- atau dengan tingkat
capaian sebesar 20%, sedangkan target PNBP taun 2018 sebesar
845.036.000.- dari target 1.200.000.000.- atau dengan tingkat
capaian sebesar 70.42%.

Tabel 230
Capaian Target Penerimaan PNBP
Realisasi Perubahan
2018 2019 -
Penyerapan Realisasi
Target 12M 6 M
Realisasi 845.036.000 12M
Capaian 70.42% 20%

e. Persentase % Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
Pencapaian kinerja penyerapan anggaran dan pencapaian output
Stasiun Siaran Lokal Regional RRI Jakarta pada tahun 2018
sebesar 89.42% dengan capaian kinerja 96.15%. Sedangkan

Pencapaian kinerja penyerapan anggaran dan pencapaian output
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Stasiun Siaran Lokal Regional RRI Jakarta pada tahun 2019
sebesar 86,31% dengan capaian kinerja 90,85%. Karena ada
beberapa program yang belum dilaksanakan dan adanya
penambahan pembayaran belanja pegawai (Tunjangan Kinerja atau

Tukin) yang harus dibayarkan dua kali pada bulan Desember.

Tabel 231
Capaian Target Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Output
Realisasi Perubahan
2018 2019 -
Penyerapan Realisasi
Target 93% 95%
Realisasi 89.42% 86.31%
Capaian 96.15% 90.85%

. Jumlah Laporan Implementasi Pelaksanaan RB

Pelaksanaan RB di lingkungan Stasiun Penyiaran RRI Jakarta.
disampaikan melalui laporan implementasi. Secara umum
pelaksanaan reformasi birokrasi berjalan dengan baik sesuai
dengan target yang ditetapkan dengan tingkat capaian sebesar
100%.

Tabel 232
Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Implementasi RB 2018 dan 2019

Laporan Implementsi Perubahan

2018 2019
Pelaksanaan RB Realisasi

Target 1 Laporan 1 Laporan

Realisasi 1 Laporan 1 Laporan

Capaian 100% 100%
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g. Jumlah Dokumen Laporan Kinerja

Pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi pada

Stasiun Penyiaran Tipe A disampaikan melalui Laporan Kinerja yang

disusun setiap tahun. Tingkat capaian terkait dengan kewjiban

menyusun laporan kinerja tersebut sebesar 100%.

Tabel 233
Tingkat Capaian Pembuatan Laporan Kinerja 2018 dan 2019
L Perubahan
Laporan Kinerja SPI 2018 2019 -
Realisasi
Target 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian 100% 100%

C. Akuntabilitas Kinerja Keuangan
Pagu Anggaran LPP RRI Tahun Anggaran 2019 yang bersumber dari
APBN sebesar Rp 994.645.336.000 dengan realisasi anggaran sebesar
Rp 903.129.729.280 atau dengan tingkat capaian sebesar 91%. Secara
rinci dapat dilihat pada tabel di bawabh ini:
Tabel 234
Laporan Realisasi Anggaran Belanja menurut Program
. Pagu Anggaran Tahun 2018 Pagu Anggaran Tahun 2019
Kode Uraian Pagu Anggaran Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi %
1. Program
Dukungan
Manajemen
d
paeTaksanaan 152.203.199.000 145.568.198.876 | 95.64 | 142.194.443.000 134.196.387.521 | 94.38
Tugas Teknis
Lainnya LPP
RRI
2. Program
Pengelolaan
dan
Penyelenggar 886.888.473.000 835.785.223.741 94.24 852.450.893.000 768.933.341.733 90.20
aan Siaran
Radio Publik
Jumlah 958.068.760.000 981.353.422.617 94.44 994.645.336.000 903.129.729.254 91
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Selain itu. untuk melihat perbandingan pagu anggaran dengan realisasi

anggaran menurut Jenis Belanja serta realisasi anggaran per-kegiatan

LPP RRI Tahun 2019. dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 235
Laporan Realisasi Anggaran Belanja menurut Jenis Belanja

Kode Uraian Tahun 2018 Tahun 2019
Pagu Anggaran Realisasi % Pagu Anggaran Realisasi %
Belanja 612.180.430 >77.433.477.279 | 94.32 626.725.124.000 548.587.980.556 | 87.53
1. PegaV\_/ai .000
2 Ezlrzrr‘:g 306.704.151.000 286.956.579.118 | 93.56 | 311.834.022.000 301.386.719.081 | 96.65
3 B’\;ekl)adnaji':l 116.963.366.000 116.963.366.220 | 97.30 | 56.086.190.000 53.155.029.617 94.77
Jumlah | 1.039.091.672.000 | 981.353.422.617 | 94.44 | 994.645.336.000 903.129.729.254 | 91

275




Tabel 236
Laporan Realisasi Anggaran LPP RRI TA 2019 Per-Kegiatan

PROGRAM KEGIATAN PAGU REALISASI SISA %
5136 Koordinasi Pembinaan dan
116.01.01 Pengelolaan Keuangan 100.290.473.000 94.940.329.900 5.350.143.005 | 94.67
Program 5137 Koordinasi Pembinaan
Dukungan Kepegawaian  dan  Penataan 11.350.194.000 10.820.362.825 529.831.080 | 95.33
Manajemen Organisasi
Dan 5138 Pengawasan dan
Pelaksanaan | pengendalian Terhadap 9.889.856.000 9.057.931.103 831.924.805 | 91.59
Tugas teknis | pelaksanaan Tugas
LainnyaLPP "5139 Pelaksanaan Penelitian.
RRI Pengembangan. Pendidikan dan 20.663.920.000 19.377.763.693 | 1.286.156.213 | 93.78
Pelatihan
5141 Perencanaan. Pengelolaan
Operasional dan Pemeliharaan
Infrastruktur serta Pengembangan 37.699.402.000 34.769.856.606 | 2.929.545.302 | 92.23
Teknologi dan Media Baru
5142 Pengembangan Program dan
116.01.06 Produksi Siaran 8.392.733.000 7.943.211.027 449.521.878 | 94.64
Program 5143 Pen
yelenggaraan Layanan
Benge|o|aan dan Pengembangan Usaha 13.486.799.000 12.913.185.601 573.613.303 | 95.75
Pan | 5144 Penyelenggaraan dan
e”yg.engga Pengembangan Stasiun  Siaran 12.315.084.000 11.139.522.199 | 1.175.561.711 | 90.45
Ir;ladq Il;ﬂz?k Internasional
adio Fubli 5145 Penyelenggaraan dan
Pengembangan Stasiun Siaran 762.020.026.000 684.941.363.631 | 77.078.662.279 | 89.88
Lokal. Regional
5146 Penyelenggaraan
Pengelolaan Siaran Pemberitaan 18.536.849.000 17.226.202.669 1.310.646.238 | 92.93
Radio dan Multimedia
JUMLAH 994.645.336.000 903.129.729.254 | 91.515.606.655 91
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Tabel 237
NERACA

TINGKAT KEMENTERIAN /
LEMBAGA PER DESEMBER 2019
DAN 2018 ( DALAM RUPIAH )

KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA : 116

LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO REPUBLIK

Tgl. Cetak 28/02/2020

10:09 PM
lap_neraca_kl_komparatif -
-rekon17
JUMLAH Kenaikan (Penurunan)
NAMA PERKIRAAN 2019 2018 Jumlah %
1 2 3 4 5
ASET
ASET LANCAR
Kas di Bendahara Pengeluaran 8,292,002 191,778,834 (183,486,832) (95.68)
Kas di Bendahara Penerimaan 4,750,000 8,500,000 (3,750,000) (44.12)
Kas Lainnya dan Setara Kas 44,452,120 304,983,823 (260,531,703) (85.42)
Belanja Dibayar Dimuka (prepaid) 79,311,444 0 79,311,444 0.00
Uang Muka Belanja (prepayment) 294,034,000 294,034,000 0 0.00
Pendapatan yang Masih Harus Diterima 0 22,946,250 (22,946,250) (100.00)
Piutang Bukan Pajak 1,999,971,748 2,051,472,500 (51,500,752) (2.51)
Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Piutang Bukan Pajak (1,034,439,109) (1,166,621,888) 132,182,779 (11.33)
PIUTANG BUKAN PAJAK (NETTO) 965,532,639 884,850,612 80,682,027 9.12
Bagian Lancar Tagihan Penjualan Angsuran 517,980,539 529,410,964 (11,430,425) (2.16)
Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Bagian Lancar Tagihan (509,756,350) (521,186,775) 11,430,425 (2.19)
Penjualan Angsuran
BAGIAN LANCAR TAGIHAN PENJUALAN ANGSURAN ( 8,224,189 8,224,189 0 0.00
NETTO
Bagian L)ancar Tagihan Tuntutan Perbendaharaan/Tuntutan 172,083,044 181,451,044 (9,368,000) (5.16)
Ganti Rugi
Penyisiha?n Piutang Tidak Tertagih - Bagian Lancar Tagihan (169,105,507) (148,918,027) (20,187,480) 13.56
Tuntutan Perbendaharaan/Tuntutan Ganti Rugi
BAGIAN LANCAR TAGIHAN TUNTUTAN 2,977,537 32,533,017 (29,555,480) (90.85)
PERBENDAHARAAN/TUNTUTAN GANTI RUGI (NETTO)
Persediaan 3,074,136,342 4,855,554,074 (1,781,417,732) (36.69)
JUMLAH ASET LANCAR 4,481,710,273 6,603,404,799 (2,121,694,526) (32.13)
ASET TETAP
Tanah 12,615,286,988,073 2,585,286,126,373 10,030,000,861,700 387.96
Peralatan dan Mesin 1,385,066,067,846 1,358,515,800,522 26,550,267,324 1.95
Gedung dan Bangunan 794,240,507,754 463,272,406,105 330,968,101,649 71.44
Jalan, Irigasi dan Jaringan 22,879,957,630 20,006,091,035 2,873,866,595 14.36
Aset Tetap Lainnya 15,732,202,204 15,821,273,204 (89,071,000) (0.56)
Konstruksi Dalam Pengerjaan 6,478,308,814 3,907,353,514 2,570,955,300 65.80
AKUMULASI PENYUSUTAN (1,304,858,945,845) (1,305,983,471,202) 1,124,525,357 (0.09)
JUMLAH ASET TETAP 13,534,825,086,476 3,140,825,579,551 10,393,999,506,925 330.93
PIUTANG JANGKA PANJANG
Piutang Tagihan Penjualan Angsuran 6,887,930 6,887,930 0 0.00
Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Tagihan Penjualan (34,440) (34,440) 0 0.00
Angsuran
TAGIHAN PENJUALAN ANGSURAN (NETTO) 6,853,490 6,853,490 0 0.00
Piutang Tagihan Tuntutan Perbendaharaan/Tuntutan Ganti 97,242,608 101,182,608 (3,940,000) (3.89)
Rugi
Pegyisihan Piutang Tidak Tertagih - Tagihan Tuntutan (87,603,545) (505,913) (87,097,632) 17,215.93
Perbendaharaan/Tuntutan Ganti Rugi
TAGIHAN TUNTUTAN PERBENDAHARAAN/TUNTUTAN 9,639,063 100,676,695 (91,037,632) (90.43)
GANTI RUGI (NETTO)
JUMLAH PIUTANG JANGKA PANJANG 16,492,553 107,530,185 (91,037,632) (84.66)
ASET LAINNYA
Aset Tak Berwujud 8,541,645,118 5,771,910,518 2,769,734,600 47.99
Aset Lain-lain 35,160,585,518 42,526,514,418 (7,365,928,900) (17.32)
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KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA : 116

NERACA
TINGKAT KEMENTERIAN /
LEMBAGA PER DESEMBER 2019
DAN 2018 ( DALAM RUPIAH )

LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO REPUBLIK

Tgl. Cetak 28/02/2020

10:09 PM
lap_neraca_kl_komparatif -
-rekon17
JU MLAH Kenaikan (Penurunan)
NAMA PERKIRAAN

2019 2018 Jumlah %

1 2 3 4 5
AKUMULASI PENYUSUTAN/AMORTISASI ASET LAINNYA (40,325,990,964) (45,579,946,562) 5,253,955,598 (11.53)
JUMLAH ASET LAINNYA 3,376,239,672 2,718,478,374 657,761,298 24.20
JUMLAH ASET 13,542,699,528,974 3,150,254,992,909 10,392,444,536,065 329.89

KEWAJIBAN
KEWAJIBAN JANGKA PENDEK
Utang kepada Pihak Ketiga 1,960,847,927 2,359,492,707 (398,644,780) (16.90)
Pendapatan Diterima Dimuka 12,380,121,895 14,262,668,912 (1,882,547,017) (13.20)
Uang Muka dari KPPN 8,292,002 191,778,834 (183,486,832) (95.68)
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 14,349,261,824 16,813,940,453 (2,464,678,629) (14.66)
JUMLAH KEWAJIBAN 14,349,261,824 16,813,940,453 (2,464,678,629) (14.66)
EKUITAS
EKUITAS

Ekuitas 13,528,350,267,150 3,133,441,052,456 10,394,909,214,694 331.74
JUMLAH EKUITAS 13,528,350,267,150 3,133,441,052,456 10,394,909,214,694 331.74
JUMLAH EKUITAS 13,528,350,267,150 3,133,441,052,456 10,394,909,214,694 331.74
JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS 13,542,699,528,974 3,150,254,992,909 10,392,444,536,065 329.89
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Tahun 2019, secara
umum telah melaksanakan tugas dan fungsi yang diembannya sesuai
rencana strategis yang telah ditetapkan. Pencapaian kinerja tersebut
direfleksikan melalui berbagai program dan kegiatan, baik yang
dilaksanakan oleh Unit Eselon | (Kantor Pusat), Unit Eselon Il (Direktorat
Program dan Produksi), Unit Eselon Il (Direktorat Teknologi dan Media
Baru, Unit Eselon Il (Direktorat Layanan dan Pengembangan Usaha), Unit
Eselon Il (Direktorat SDM dan Umum), Unit Eselon Il (Direktorat
Keuangan) dan Unit Eselon Il (Stasiun Siaran Luar negeri), Unit Eselon Il
(Pusat Pemberitaan), Unit Eselon Il (Satuan Pengawasan Intern), Unit
Eselon Il (Puslitbangdiklat), serta Unit Eselon II/Ill (Stasiun Penyiaran Tipe
A, B, dan C).

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis terhadap pencapaian kinerja
masing-masing unit kerja dan satuan kerja di lingkungan Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia, secara keseluruhan tingkat
capaian pada Program Pengelolaan dan Penyelenggaraan Siaran Radio
Publik dapat dilaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan, dengan

tingkat capaian 97%.
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B. Permasalahan

Dalam rangka pencapaian kinerja selama kurun waktu satu tahun, yaitu
tahun 2019, terdapat beberapa kendala atau permasalahan yang
dihadapi. Beberapa permasalahan tersebut berpengaruh terhadap
keberhasilan capaian kinerja yang dilakukan pada tahun 2019, antara lain

sebagai berikut:

1. Terkait dengan anggaran:
Target penerimaan PNBP fungsional tidak terpenuhi, sehingga
beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan sebelumnya tidak dapat

terlaksana.

2. Perencanaan kinerja dan penganggaran masih belum dilakukan secara
baik, sehingga dalam pelaksanaan beberapa program masih harus

dilakukan penyesuaian (revisi);

3. Terbatasnya jumlah dan kapasitas sumber daya manusia (SDM) untuk

mendukung pencapaian sasaran strategis;

4. Terkait capaian dalam perspektif eksternal, beberapa program dan
kegiatan masih dihadapkan pada kendala atau persoalan ketersediaan
infrastrktur (listrik dan jaringan telekomunikasi/internet) khususnya di

daerah perbatasan, Terdepan, Terpencil dan Terluar;

5. Ketercapaian sasaran strategis perspektif internal sangat dipengaruhi
oleh dukungan institusi/lembaga terkait, sehingga pelaksanaan tugas
dan fungsi Lembaga Penyiaran Publik RRI saja belum cukup untuk
menjadikan realisasi capaian sasaran-sasaran tersebut sesuai atau

bahkan melebihi target yang telah ditetapkan.
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Dengan disusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Lembaga Penyiaran
Publik Radio Republik Indonesia ini, diharapkan dapat memberikan
informasi secara transparan kepada seluruh pihak yang terkait, sehingga
dapat memberikan masukan guna peningkatan kinerja pada periode-
periode berikutnya. Secara internal diharapkan Laporan Akuntabiltas ini,
dapat memotivasi seluruh elemen/unsur yang ada di Lembaga Penyiaran
Publik Radio Republik Indonesia, guna meningkatkan kinerja organisasi,
sehingga eksistensi Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia

dapat dirasakan manfaatnya oleh seluruh masyarakat Indonesia.
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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabiltas Kinerja Lembaga Penyiaran Publik RRI ini merupakan
bentuk pertanggung jawaban atas kinerja pencapaian visi dan misi Lembaga
Penyiaran Publik RRI pada Tahun 2019. Laporan Akuntabilitas Kinerja ini,
merupakan alat kendali peningkatan kinerja setiap unit kerja/satuan kerja di
lingkungan LPP RRI sejalan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi di LPP
RRI. Selain itu, Laporan Akuntabilitas Kinerja ini, juga merupakan media
akuntabilitas kepada masyarakat (publik) yang menguraikan pertanggung-
jawaban sebagai amanah yang diemban Lembaga Penyiaran Publik RRI

termasuk penggunaan sumberdaya dalam mewujudkan visi dan misi lembaga.

Landasan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Lembaga Penyiaran Publik
Radio Republik Indonesia Tahun 2019, adalah Rencana Strategis LPP RRI
Tahun 2015 — 2019 (perubahan pertama), sebagaimana yang diamanatkan
dalam PP 12 Tahun 2005, serta target pencapaian kinerja Tahun 2019 berikut
realisasinya. Secara umum, selama Tahun 2019 sebagian besar target yang

telah ditetapkan dapat dicapai dengan tingkat capaian rata-rata 97%.

Kami berharap Laporan Akuntabilitas Kinerja LPP RRI ini dapat memenuhi
ekspektasi kami sebagai perwujudan pertanggung-jawaban kepada stakeholders
dan masyarakat (publik) serta sekaligus dapat memotivasi peningkatan kinerja di

internal Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia.

Jakarta, Januari 2020
Direktur Utama LPP RRI,

-

FM. Rohanudin



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Lembaga Penyiaran Publik

Radio Republik Indonesia Tahun 2019, merupakan wujud dari

' pertanggung-jawaban atas pencapaian visi dan misi yang

dijabarkan dalam tujuan dan sasaran strategis, sebagaimana
tertuang dalam Rencana Strategis 2015-2019 (perubahan pertama).

Dalam Rencana Strategis Lembaga Penyiaran Publik RRI 2015-2019
(perubahan pertama), telah ditetapkan visi RRI, “Terwujudnya RRI Sebagai
Lembaga Penyiaran Publik Yang Terpercaya dan Mendunia”. Untuk mewujudkan
visi tersebut, dirumuskan Misi, Tujuan, dan Sasaran Strategis beserta Indikator
Sasaran Strategis.

Meningkatkan kualitas sistem akuntabilitas selalu menjadi perhatian utama
Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia. Peningkatan ini terlihat
dari penajaman sasaran strategis pada Renstra 2015-2019 (perubahan
pertama). Rencana strategis Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia Tahun 2015-2019 (Renstra LPP RRI 2015-2019) perubahan pertama
merupakan paket kebijakan strategis yang akan dilaksanakan Dewan Pengawas
LPP RRI dalam kurun waktu 5 tahun ke depan. Rencana strategis ini disusun
untuk memenuhi perintah Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional oleh pejabat
Kementerian/Lembaga untuk menyiapkan rancangan rencana strategis
Kementerian/Lembaga sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, dengan
berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPIMN).

Renstra disusun dengan mempertimbangkan secara prinsipil dan spirit UU
32/2002 tentang Penyiaran, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17
tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN),
UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, dan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2015 tentang RPJMN tahun 2016 — 2021,



serta Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2005 tentang Lembaga Penyiaran
Publik Radio Republik Indonesia.

Renstra LPP RRI 2015-2019 (perubahan pertama) merupakan hasil revisi dari
Renstra LPP RRI 2015-2019 yang telah disusun oleh Dewan Pengawas
bersama Dewan Direksi periode 2010-2015. Akan tetapi, setelah dilakukan
telaah secara mendalam, renstra 2015-2019 terdahulu dipandang perlu untuk
dilakukan revisi. Setidaknya ada dua alasan utama yang menjadi dasar
dilakukannya revisi atas renstra LPP RRI periode 2015-2019. Pertama, Dewan
Pengawas RRI yang baru mestinya sudah terbentuk tahun 2015, tetapi karena
prosesnya terlalu panjang maka Dewan Pengawas LPP RRI baru bisa dibentuk
pada bulan Maret dan dikukuhkan pada April 2016. Konsekuensinya, renstra
yang telah tersusun perlu dilakukan penyesuaian terutama terkait dengan
periodisasi masa berlakunya renstra tersebut. Mengingat Dewan Pengawas yang
baru terbentuk di tahun 2016 maka dengan sendirinya masa berlakunya renstra
yang semula untuk periode 2015-2019 berubah menjadi tahun 2015 — 2019
(perubahan pertama). Sebagaimana diamanatkan oleh PP No.12 Tahun 2005
tentang LPP RRI, salah satu tugas Dewan Pengawas adalah menyusun
Rencana Induk yang kemudian lebih dikenal dengan istilah renstra. Kedua,
terjadi perubahan dalam hal rumusan visi dan misi yang ada di renstra LPP RRI
2015-2019 terdahulu. Dalam renstra LPP RRI 2015-2019 terdahulu, rumusan visi
berbunyi, “Terwujudnya Ketahanan dan Keadilan Informasi melalui Siaran Radio
Publik untuk Mewujudkan Indonesia yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian”. Setelah dilakukan telaah kembali maka perlu dilakukan
perumusan ulang visi dan misi RRI untuk lima tahun ke depan. Adapun rumusan
visi RRI yang ditetapkan oleh Dewan Pengawas 2016-2021 dan telah
mendapatkan masukan dari Komisi | DPR Rl ialah “Terwujudnya RRI sebagai
Lembaga Penyiaran Publik yang Tepercaya dan Mendunia”. Perubahan visi
dengan sendirinya diikuti perubahan pada rumusan misi, tujuan, dan sasaran

strategis yang hendak dicapai.

Akan tetapi, mengingat renstra LPP RRI 2015-2019 (perubahan pertama)
merupakan hasil revisi maka sudah pasti tetap mengakomodasi berbagai
pemikiran, gagasan, usulan dan data yang telah tersusun di dalam renstra LPP
RRI 2015-2019 terdahulu. Upaya mengakomodasi apa yang sudah dilakukan
sebelumnya sungguh sangat penting agar tetap terjaga kesinambungan dalam



pengelolaan RRI sebagai lembaga penyiaran publik dan merupakan representasi
negara dalam hal memberikan layanan kepada masyarakat di bidang informasi,
pendidikan dan hiburan yang sehat.
Renstra LPP RRI 2015-2019 (perubahan pertama) merupakan pedoman
operasional bagi Dewan Direksi dan seluruh Satuan Kerja di lingkungan LPP RRI
dalam menjalankan tugas dan fungsinya secara profesional sesuai, visi, misi,
tujuan dan sasaran strategis, arah kebijakan, program penyiaran baik on-air
maupun off-air. Dokumen renstra ini pula pada lima tahun ke depan akan
menjadi alat ukur untuk mengetahui kinerja organisasi. Kemampuan manajemen
dalam mewujudkan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis merupakan hasil
akhir yang sangat diharapkan dan menjadi ukuran keberhasilan organisasi dalam
mengemban misinya. serta menghasilkan outcome yang diharapkan. Renstra ini
dipastikan dapat berfungsi dengan baik dan benar jika dijalankan dengan
perencanaan matang, pengorganisasian, pelaksanaan, pengendalian dan
pengawasan yang baik di semua satuan kerja LPP RRI di seluruh Indonesia
dalam mewujudkan visi kebangsaan Indonesia yang dicita-citakan.
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2005 pasal 4, bahwa RRI
mempunyai tugas memberikan pelayanan informasi, pendidikan, hiburan yang
sehat, kontrol dan perekat sosial, serta melestarikan budaya bangsa untuk
kepentingan seluruh lapisan masyarakat melalui penyelenggaraan penyiaran
radio yang menjangkau seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
(NKRI). Untuk melaksanakan tugasnya tersebut, RRI menyelenggarakan fungsi :
1. Perumusan kebijakan umum dan pengawasan di bidang penyelenggaraan
penyiaran radio publik;
2. Pelaksanaan dan pengendalian kegiatan penyelenggaraan penyiaran radio
publik;
3. Pembinaan dan pelaksanaan administrasi serta sumberdaya RRI.

Pengukuran capaian kinerja tahun 2019 merupakan bagian dari
penyelenggaraan akuntabilitas kinerja tahunan Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia. Pengukuran dilakukan terhadap capaian kinerja kegiatan
dan capaian kinerja program dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan
dalam tahun 20109.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik

Indonesia Tahun 2019 dilakukan dengan cara membandingkan antara target



dengan realisasi pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam
rencana kinerja Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Tahun
2019.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target dan realisasi.
Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik,
dan sebaliknya semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin buruk. Untuk melakukan pengukuran kinerja, dengan menggunakan

rumusan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja = (Realisasi/Rencana) x 100%

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level
sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran, digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara
sasaran dengan indikator Kkinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran
berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat dengan jelas.

Vi



